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5 anos juntos

Suplemento especial 5° aniversario - Noviembre 2021

«L.os hombres no han establecido la sociedad solamente para vivir, sino para vivir felices» Aristoteles (filosofo).

Anunciantes, colaboradores,
entrevistados, impresores, informaticos,
distribuidores, redactores, fotografos,
maquetadores, lectores, comerciales,
técnicos, administrativos, asesores,
abogados, proveedores, transportistas.
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Ximo Puig i Ferrer [ President de la Generalitat Valenciana
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El aniversario de un medio de comu-
nicacion siempre es sinénimo de alegria.
De gran alegria. En estos tiempos tan di-
ficiles lograr que un grupo dedicado a la
cobertura de las noticias locales pueda
cumplir cinco anos de vida es un gran éxi-
to. Y esa trayectoria informativa tiene que
servir para felicitar a todos aquellos que
impulsan el proyecto pero, sobre todo, a
los lectores que cuentan con una tribuna

«En este lustro de vida ‘Aqui
Medios de Comunicacion’ ha
puesto en marcha 16 ediciones
de ambito municipal y en
breve ampliara su espacio con
una edicion en Valéncia»

«Quiero felicitar a todos
aquellos que impulsan este
proyecto pero, sobre todo, a
los lectores, que cuentan con
una tribuna cercana»

cercana para poder conocer lo que ocurre
en su ciudad o en su comarca. En este lus-
tro de vida ‘Aqui Medios de Comunicacién’
ha puesto en marcha 16 ediciones de am-
bito municipal hasta ahora centradas en
las comarcas de Alicante pero que, en bre-
ve, ampliara su espacio con una edicion
en Valéncia. Larga vida y muchos lectores.

Papel vital de los medios de
comunicacion

La pandemia ha puesto en valor el
papel vital que tienen los medios de co-
municacion en nuestra sociedad. Y jun-
to a ello la necesidad de voces plurales
y diversas para que la ciudadania tenga
acceso a la mejor informacion. Una buena
informacién es un signo de buena salud
de nuestra Democracia. Ahi estaba el pe-
riodismo para contar lo que estaba pasan-
do cuando las calles se vaciaban de gente
y la incertidumbre se apoderaba del dia a
dia en pleno estado de alarma. Esa labor
es un servicio publico necesario. Impres-
cindible. Pieza clave en el desarrollo glo-
bal de una sociedad. Estos momentos tan
complicados que nos han tocado vivir han
servido para darnos cuenta todavia mas
del valor que tiene la prensa y la informa-
cion rigurosa.

Tener acceso a noticas contrastadas
para poder fomentar el espiritu critico en-

tre los ciudadanos. Ese es el relevante pa-
pel que sigue teniendo el periodismo. Y ese
es el relevante papel que distingue a esta
profesion a dia de hoy tan necesaria para
enriquecer el conocimiento, el pensamien-
to, la reflexion y la discusion constructiva.
El periodismo ha sido una pieza basica
para informar de los avances de la ciencia.
Los nuevos tiempos han hecho que sea
necesario un dialogo constante entre pe-
riodismo y ciencia. La ciencia que nos ha
permitido contar en un muy poco tiempo
con las vacunas que nos esta permitiendo
la superacién de la pandemia. Salimos re-
forzados y mirando al futuro. A un futuro de
renacimiento para nuestro territorio.

Alicante una pieza basica

Un futuro para la Comunitat Valencia-
na que tiene en Alicante una pieza basica.
Nunca la Generalitat fue tan de Alicante.
Un proceso de descentralizacion de la ad-
ministracion y de capacidad para generar
espacios de poder real en esta provincia
que se ha puesto en marcha durante
estos Ultimos cinco anos. Un despliegue
administrativo que tiene su mayor ex-
ponente con la ubicacién en Alicante de
la sede de la conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digi-
tal. Un hecho sin precedentes. Un hecho
histérico. Nunca en las cuatro décadas de

«Una buena informacion es
un signo de buena salud de

nuestra Democracia»

autogobierno la gestion operativa de una
conselleria habia estado fuera de la ciu-
dad de Valéncia. Una conselleria que ha
permitido recuperar para Su uso una par-
te de las instalaciones de la Ciudad de la
Luz desde las que se gestionan cerca de
1.100 millones de euros del presupuesto
autonémico.

En paralelo a ese proceso para con-
vertir esta provincia en el centro de la
nueva economia digital, Alicante también
es la sede de la Agencia Valenciana de
la Innovacion, desde la que este ano se
va a gestionar una cifra récord cercana
a los 60 millones para poner en marcha
nuevos proyectos de investigacion. Y tam-
bién del Distrito Digital, una iniciativa que
desde su sede alicantina estéa atrayendo a
decenas de empresas y que se va a exten-
der por todo el territorio de la Comunitat
Valenciana. El diseno de la nueva econo-
mia del futuro se esta realizando desde
Alicante. Y en eso vamos a seguir traba-
jando en el futuro.

Proceso de descentralizacion

Pero ese proceso de descentraliza-
cién, ademas, se ha capilarizado por to-
das las comarcas de Alicante. En Orihuela
hemos instalado una oficina como centro
de trabajo del Plan Vega Renhace, un
gran plan vinculado a la recuperacion de
la comarca y a la generacion de nuevas
inversiones que permitan continuar con la
tarea de coser la Comunitat Valenciana.
En Elche ya esta trabajando la Agencia de
Proteccion del Territorio, una institucion
desde la que se orientara la ordenacion
urbanistica de los municipios de todo el
territorio. En Alcoi estamos impulsando
la subsede del Institut Valencia d’Art Mo-
dern para potenciar el perfil cultural de la
ciudad. Y en Benidorm se dirige gran par-
te de la politica de nuestro principal motor
econémico con la direccion general de Tu-
rismo que esta ubicada en esa localidad.

Este Consell no habla de descentrali-
zar. Este Consell descentraliza para aten-
der a todo el territorio. Ese es nuestro
objetivo para vertebrar la Comunitat Valen-
ciana. Para seguir adelante todos juntos.

Como dice nuestro himno: Tots a una
veu!

«Tener acceso a noticias
contrastadas es poder
fomentar el espiritu critico
entre los ciudadanos»




10 HITOS PARA 5 ANOS

La mejora de infraestructuras V. servicios en los Ultimos 5 anos moderniza
ELCHE v la prepara para afrontar un futuro de desarrollo'y bienestar

A Madrid en poco
mas de 2 horas

Ko ral SN
Corredora y Placa de Baix

La peatonalizacion revitaliza
el centro historico

Una remodelacion integral que
. Mejora la asistencia hospitalaria
y

Un modelo de recuperacion
urbana de un barrio degradado
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Cafretera de Santa Pola

Duplicacion de la calzada para
mejorar la sequridad y la movilidad

Instituto Periodista Vicente Verdu
Un centro educativo para impartir

- AQUi ensefanza publica de calidad
Felicidades ARSI 11,0
por 5 anos de periodismo en nuestra ciudad

Nueva contrata para que Elche
esté entre las 10 ciudades
mas limpias de Espana

\ Campus Tecnologico

Apuesta por la diversificacion y las
empresas de la nueva economia

Hotel de Arenales
El derribo mejora la imagen del
litoral y elimina problemas de sequridad

Ajuntament d’Elx
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Carlos Mazén Guixot / Presidente de la Diputacién de Alicante y presidente del PPCV
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La industria periodistica ha experi-
mentado en los Ultimos afios una notable
reconversion, forzada por los cambios so-
ciales, la transformacion digital y las crisis
econdmicas. El oficio de informar ha evo-
lucionado hacia nuevos procesos en los
que priman la rapidez, la brevedad, la cer-
cania y la visualizacién de contenidos, asi
como su viralizacién en redes sociales.

Acudir a fuentes fiables

Vivimos una época en la que el exceso
de noticias, muchas de ellas descontex-
tualizadas, alarmistas o falsas, han aca-
parado nuestras rutinas, lo que nos obli-
ga a diseccionar la realidad, a profundizar
en los argumentos expuestos y a acudir
a fuente fiables en las que primen el ri-
gor, la seriedad y la profesionalidad. Esto
impele a los medios de comunicacién a
desarrollar el pensamiento critico y a sus-
tentar sus publicaciones, sean estas en
papel, en formato digital o a través de las
redes sociales, en los fundamentos del
buen periodismo, ahora mas necesario
que nunca.

Es incuestionable que el ecosistema
tecnolégico ha absorbido nuestra manera
de acceder a los canales de informacion,

«En tan solo cinco afios

es uno de los periodicos
impresos lider del territorio,
lo que dice mucho y bueno
de la gran labor que estan
llevando a cabo»

situacion que hace imprescindible que los
periodistas actuales y las generaciones
que se gestan en las facultades cuenten
con una formacion de caracter digital y
multidisciplinar, anadida a la académica.

Una gran labor

En este contexto, el hecho de que un
medio de comunicacion de reciente crea-
cién, nacido con la conviccion de servicio
informativo a una provincia como la nues-
tra -plural, genuina, con diferentes mane-
ras de percibir el entorno y con distintos
y prolificos modelos productivos-, se haya
convertido en tan solo cinco anos en uno
de los periédicos impresos lider del terri-
torio, dice mucho y bueno de la gran labor
que estan llevando a cabo sus responsa-
bles y sus trabajadores.

La prensa ejerce de altavoz de nues-
tras esferas mas proximas, de esa red
social e interrelacional que se teje desde
diversas aristas en un conglomerado de
agentes cuyos intereses comunes y afines
deben estar bien armados para avanzar
como grupo. Esas son las sociedades del
futuro, en las que la interaccion, la asis-
tencia y la planificacion conjunta, con dia-
logo, consenso y acuerdos, prioricen ac-
ciones que permitan vertebrar territorios,
proteger sectores productivos, propiciar
nichos de negocio y defender comunida-
des diversas, pero integradoras.

«La prensa ejerce de altavoz
de nuestras esferas mas
proximas»

Optimizacion de recursos

Lo publico y lo privado tienen que ir
de la mano para generar sinergias que
favorezcan la optimizacion de recursos.
La administracion y la empresa en una
misma senda colaborativa, aportando e
intercambiando conocimientos, infraes-

tructuras, recursos, inversiones... Solo
asi podremos consolidar sociedades
mas justas, igualitarias y con las mismas
oportunidades de desarrollo.

Durante este lustro son muchos los
acontecimientos que se han sucedido en
el panorama nacional y provincial y diver-
sos los cambios que ha experimentado
nuestra sociedad, nuestra economia y
nuestra politica. EIl mas trascendental
de todos, la pandemia de coronavirus,
que interrumpié nuestras rutinas y las
modificé para siempre. En esta era post
Covid nos enfrentamos a nuevos y des-
concertantes retos, aunque a nuestro fa-
vor juega la capacidad de adaptacién de
la sociedad civil a los acontecimientos y
el potencial de nuestros colectivos para
seguir generando desarrollo y bienestar.

El gobierno mas cercano a los
ayuntamientos

La provincia, con sus 141 municipios,
es un territorio con diversidad cultural,
paisajistica, ambiental y productiva, con
una nutrida masa de pequenas, media-
nas y grandes empresas que conviven
en armonia con miles de emprendedores
que ambicionan lanzar negocios y con
otros tantos auténomos que intentan sa-
car los suyos adelante.

En este escenario, la Diputacion,
como gobierno mas cercano a los ayun-
tamientos, mas eficaz en la atencion de
sus demandas y mas rapido en la con-

«Hay que acudir a fuentes
fiables en las que primen
el rigor, la seriedad y la
profesionalidad»

secucion de planes, ha activado en este
complicado ano y medio de pandemia di-
versas medidas de contencién de la cri-
sis, mediante un estructurado programa
inversor superior a los 100 millones de
euros. Se trata de un paquete de ayudas
que hemos redoblado financieramente
este ano, para ofrecer a pymes, auténo-
mos, ayuntamientos, organizaciones so-
ciales y colectivos vulnerables un balén
de oxigeno ante la escasez de ingresos y
el incremento de gastos que, en muchos
casos, han asfixiado su actividad o su
economia familiar. A estas aportaciones
se suma, como iniciativa pionera en Es-
pana, la rebaja por segundo ano conse-
cutivo del recargo provincial del Impues-
to de Actividades Econdémicas -IAE-, que
pasara del 10% actual al 5% en 2022, un
hecho histérico que activara la economia
de nuestra provincia.

Porque no entiendo el ejercicio po-
litico si no es desde el convencimiento
de mejorar nuestra sociedad y de propi-
ciar espacios de consenso y diadlogo con
otras fuerzas politicas y otras adminis-
traciones para optimizar el desarrollo de
nuestros territorios y crear ecosistemas
de emprendimiento, de innovacién, de
solidaridad, de sostenibilidad, de igual-
dad... siempre atendiendo los problemas
reales de los ciudadanos, escuchando
sus demandas y anticipando acciones.

Mirar hacia el futuro

Es momento de mirar hacia el futuro
con la urgencia de reflotar nuestra pro-
ductividad y margenes de negocio, con
el propésito de consolidar la revolucion
tecnolégica que estamos ultimando vy
con la creencia de que somos una de las
provincias mas competentes, punteras
y productivas de Espana. Porque los ali-
cantinos y alicantinas sabemos remar en
la misma direccién y arrimar el hombro
en los peores momentos y ahora, tras
este periodo aciago, mas unidos, forta-
lecidos y convencidos de nuestras poten-
cialidades, estamos preparados para lo
bueno y mucho que llegara.

«En esta era post Covid nos
enfrentamos a nuevos y
desconcertantes retos»
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Natxo Bellidor / Portavoz de Compromis Alacant

Cinco afios hace que nacid este proyec-
to de informacion local que se ha consoli-
dado como una referencia en la ciudad de
Alicante y se va expandiendo por muchas
ciudades de nuestras comarcas alicanti-
nas. Enhorabuena y mucha suerte.

Y en esos cinco anos han pasado mu-
chas cosas en nuestra ciudad. Tripartito,
la vuelta del PP a la alcaldia a lomos del
transfuguismo, elecciones de 2019, Bota-
nic Il y bipartito de derechas con la llegada
de la ultraderecha al ayuntamiento.

Cinco anos muy intensos donde la pan-
demia de la covid se ha aduenado, desgra-
ciadamente, de la realidad desde marzo de
2020. Muchas cosas han cambiado, pero
hay cosas que permanecen inalterables.

Alacant pierde oportunidades
Nuestra ciudad, Alacant, sigue perdien-
do oportunidades. No reduce desigualda-
des territoriales y sociales y no se consigue
alinearse a sus grandes retos de futuro:
Reaccionar ante la emergencia climatica,
generar consensos sobre el modelo de ciu-
dad y hacer del ayuntamiento un motor efi-
ciente, que de buen servicio publico y ejer-
za liderazgo. Y con Barcala no sera posible.
Construir una alternativa a la dere-
cha, cada vez mas radicalizada y sectaria
y desprovista de modelo, es la intencion
de Compromis en el préximo afo y medio.
Para eso debemos hablar de la ciudad
real, construir mayorias de progreso y ex-
plicar nuestras propuestas ante los retos

«La emergencia climatica,
el modelo de ciudad y la
eficiencia del ayuntamiento
son los retos de futuro

en Alacant»

que tenemos como ciudad en un contexto
globalizado y tremendamente complejo.
Debemos recuperar la ilusion por construir
un futuro compartido de ciudad. Se lo me-
rece Alacant y sus gentes. jA por los proxi-
mos 5 anos!

AnaVega [ Presidenta provincial de Vox

Los ultimos anos han supuesto un au-
téntico quebradero de cabeza para todas
aquellas familias que piensan -que pen-
samos- que deben ser los padres y no el
Estado quien decida qué clase de educa-
cién moral y religiosa -pero principalmente
la primera- deben recibir nuestros hijos en
las escuelas.

Porque asi lo determina el articulo 27.3
de nuestra Constitucion y porque, disposi-
ciones normativas a un lado, se trata de
una cuestion de sentido comun. Porque los
ninos no son del Estado y porque los padres
asumimos -por natura y por Ley- su patria
potestad que nos responsabiliza del libre
desarrollo de su personalidad, al menos,
hasta su mayoria de edad o emancipacion.

Derecho a discrepar

Y ello nos da derecho a negarnos a que
les ensenen cuestiones sexuales cuando
no estemos de acuerdo. Nos da derecho a
negarnos a que reciba ningln tipo de adoc-
trinamiento ideolégico fruto de la obceca-
cion del politico de turno que esté en cada
momento en el poder. Nos da derecho a ne-
garnos a que nuestros hijos reciban ense-
nanza en valores manifiestamente contra-
rios a los que profesen nuestras familias.

Porque desde que gobierna la izquier-
da ha primado la creacion de una genera-
cion de “buenos ciudadanos obedientes”
en lugar de una generacién de individuos
criticos, independientes y, ante todo, li-
bres. Libres de decidir qué clase de per-

«La izquierda quiere que los
futuros ciudadanos

sean obedientes en lugar

de criticos»

sonas quieren sery con el Unico limite del
respeto a los derechos de los demas.

Pero, desgraciadamente para los pa-
dres y para el futuro de Espafa, no es asi.
Es obligatorio poner freno al Estado en
cuestion educativa. Practicamente nos va
la vida en ello.

Xavier Lopez [ Portavoz de Podemos Alicante

Lopez aposta pel tren com
element potenciador dela
provincia mirant cap al futur

La provincia d’Alacant concentra en el
seu territori la huitena area metropolitana
en nombre d’habitants: Leix Alacant - Elx
amb més de 700.000 habitants, conjun-
tament amb la conurbacié Elda - Petrer,
I’éxisténcia de la potent activitat turistica
de la Marina Baixa i especialment de la
seua capital, Benidorm o de dos grans lo-
calitats en el Baix Segura com soén Oriola

i Torrevella necessiten d’'una aposta ne-
cessaria en ferrocarril que acabe amb el
regnat del vehicle privat com a principal
mitja de transport en el sud valencia, el
que no beneficia tampoc la lluita contra el
canvi climatic.

Canvi radical en la mobilitat

Inclis I'aeroport Miguel Hernandez
a LAltet es troba historicament aillat del
tren de manera injustificada i les nostres
comarques, les dos universitats publi-
ques, les diferents arees de salut o els
poligons i les ciutats empresarials ténen
vertaderes dificultats de desenvolupa-
ment derivades d’una inneficient politica
de mobilitat.

| més enlla de I'enderrariment econo-
mic hi ha a més una part social. Implemen-
tar bons sistemes de transports publics
reduix la desigualtat i la bretxa de génere.
El seixanta per cent de les usuaries sén do-
nes, moltes precaries, amb importants pos-
sibilitats de renunciar a treballs per la in-
comptabilitat dels horaris, la llunyania dels
llocs d’accés i la sensacié d’inseguretat.

De la ma de la reivindicaci6 per un fi-
nancament just ha d’anar-hi irremediable-
ment I'exigéncia d’una xarxa de ferrocarril
digna. Que acabe amb murs com el que
separa la mar del barri de Sant Gabriel.
Que ens vertebre com a poble i alhora ens
unisca amb la veina regié de Murcia i el
Cap i Casal.
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Hablar de los dltimos afnos es hablar
de covid. Una nueva palabra desconoci-
da que vino para sesgar de golpe la vida
de todos los ciudadanos y de todos los
municipios. Esta imprevisible enferme-
dad que derivdé en una pandemia mun-
dial para la que nadie tenia un plan de
actuacion. Un virus que ha terminado
con la vida de mas 86.300 personas en
Espafna y con otras 7.756 s6lo en la Co-
munidad Valenciana.

Aprender a improvisar

Tuvimos que aprender a improvisar,
a crear una nueva forma de convivencia
para poner a salvo la vida de toda la ciu-
dadania. Nos confinamos en nuestras
casas, normalizando ese duro término
que hasta ahora no habiamos ni escu-

«Hemos levantado la mayoria
de medidas sanitarias con

un sentimiento unanime de
optimismo»

chado ni entraba en nuestro estado de
derechos y libertades fundamentales.
Fuimos rapidos y eficaces, como pais,
como autonomia, como municipios. Fui-
mos capaces de poner medidas de conten-
cién y de instaurar nuevas formas de vida;
personales, familiares, laborales que nos
mantuvieran a salvo y, lo mas importante,
hemos sido capaces de transgredir los limi-
tes territoriales nacionales para hacer fren-
te juntos a una puesta en marcha médica
y cientifica que en tiempo récord ha sido
capaz de crear una vacuna para una enfer-
medad tan desconocida como mortal.

Fin de las restricciones

A dia de hoy, en nuestro pais hay cer-
ca de un 80% de la poblacion vacunada
con la pauta completa y un 86% en la
Comunidad Valenciana. Un éxito a cele-
brar que nos has dejado unas pérdidas
vitales, personales y emocionales irrepa-
rables. Nuestro president Ximo Puig ha
anunciado el levantamiento de la mayo-
ria de las medidas, ahora si, con un sen-
timiento de unanime de optimismo.

Yo mismo, como alcalde, he cerrado
el vacunédromo de mi ciudad, Elda. De-

jando a un lado las ‘olas’, los datos de
‘incidencia acumulada’ y las devasta-
doras cifras de muertes. Con el animo
firme de impulsar, relanzar, retomar, de
volver a las calles, de activar el comercio,
de llenar nuestros bares, de fomentar el
empleo, de vivir sin miedo y poder volver
a abrazarnos.

Un largo camino

Y todo esto, ha sido gracias al esfuer-
zo y la colaboracion de las diferentes
administraciones, pero también a la vo-
luntad de colaboracion de la ciudadania.
¢Qué nos queda? Nos queda mucho. Es
un camino largo de recuperacién econé-
mica, vital y emocional. Un camino que
debemos recorrer tanto individual como
colectivamente. Toda una serie de retos
de diferentes ambitos en los que desde
el municipalismo debemos trabajar.

Ahora, en esta nueva etapa que es-
tamos viviendo, en este renacer, las
instituciones locales deben apostar por
rehacer y recomponer sus municipios
partiendo de todos los grandes desafios
gue nos ha dejado a nivel municipal esta
pandemia.

Los retos de los gobiernos locales de
la Comunidad Valenciana para los proxi-
mos tiempos han de verse y trabajarse
como desafios de movilidad, atencién so-
cial, alternativas econdmicas y de genera-
cion de empleo. Impulsando a los ayunta-
mientos para que redirijan sus esfuerzos
hacia unas urbes mas sostenibles, inclu-
sivas y basadas en los cuidados de los
ciudadanos. Todo ello, impulsado bajo el
marco general de la Agenda 2030 con la
que estamos comprometidos.

Impulsar diferentes sectores

La prioridad era combatir y ganar a la
pandemia, y ahora que lo estamos consi-
guiendo es el momento de plantearnos
y definir, desde nuestra responsabilidad
institucional, en qué sectores y cémo va-
mos a restaurar la normalidad en nues-
tros municipios.

En el plano econémico se han pues-
to en marcha lineas de ayuda, planes de
activacion para pymes y emprendedores,
asi como ayudas para los auténomos
desde medidas de fomento y crecimiento
a nivel local. Los ayuntamientos debe-
mos seguir impulsando planes extraordi-
narios de empleo municipal. Y potenciar
la industria de cada comarca, articulan-
do esfuerzos privados y politicas publi-
cas, que contribuyan a crear trabajo y a
revitalizar los circuitos de creacion tec-
nolégica, eliminando trabas administra-
tivas y agilizando tramites.

Ademas, los ayuntamientos estan re-
forzando los departamentos de atencion
a la ciudadania, acompanando a sus ve-
cinos para que puedan retomar en condi-
ciones sus proyectos. También hemos de
apostar por las campanas de comercio
local y su digitalizacion, asi como por la
reactivaciéon en nuestros poligonos in-

«Es hora de potenciar el
empleo local, la industria,

la atencion ciudadana, la
digitalizacion del comercio, el
turismo y la salud publica»

dustriales, labor esencial para recuperar
nuestro sector de consumo.

Por supuesto, también debemos ase-
gurarnos de velar por salvaguardar y refor-
zar nuestro ya demostrado imprescindible
sistema de salud publica, con planes de
contingencia y sanidad municipal que ve-
len por la prestacion de los servicios loca-
les, tanto personales como de infraestruc-
turas. Es inevitable no pensar también en
la reactivacion del turismo, como sector
prioritario y estratégico para la Administra-
cion local valenciana. Impulsar politicas de
recuperacion de nuestro turismo de pla-
yas, asi como de nuestros destinos cultu-
rales, gastrondmicos, espacios naturales, y
relanzar los pequenos municipios.

Fondos Europeos

Desde la FVMP, también debemos
hacer una menciéon especial al reto de
la despoblacién, por el gran trabajo y es-
fuerzo que, tanto desde nuestra institu-
cion como desde la Generalitat, se esta
realizando para dotar a estos municipios
valencianos de los recursos suficientes
para luchar contra el gran reto demo-
grafico al que se enfrentan y también
para garantizar el resto de los servicios
minimos que requieren, incluyendo por
supuesto su total conectividad.

También, quiero hacer una especial
mencion a la relevancia de las oportu-
nidades de la estrategia europea en los
municipios. Desde la FVMP inauguramos
el pasado ano un gran proyecto euromu-
nicipalista: la oficina ‘Pont a Europa’. El
primer servicio de orientacién municipal
en fondos europeos, que asesora a las
administraciones locales de la Comuni-
tat Valenciana sobre sus posibilidades
de acceso a fondos directos o indirectos.

Es, sin duda, desde Europa y con la
colaboracion de todos los valencianos,
desde donde los municipios tenemos
que tomar impulso para conseguir salir
reforzados y unidos de esta desafiante
situacion en la que nos ha dejado la pan-
demia en nuestra Comunitat.

«Desde la FVMP se ha
inaugurado un gran proyecto
euromunicipalista: la oficina
‘Pont a Europa’»
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Javier Gutiérrez / Coordinador provincial de Ciudadanos y diputado de Infraestructuras en la Diputacion de Alicante

Es una realidad la impresion general
que tenemos los alicantinos en cuanto a la
falta de recursos que llegan a nuestra pro-
vincia, fehaciente realidad. Y es que, con
todo el potencial econémico y social que
tiene nuestro tejido productivo, esta provin-
cia esta entre las primeras de Espana gra-

cias a nuestro propio esfuerzo y eficiencia
y podriamos estar entre las mas punteras
si las reglas del juego fueran las mismas
para todos. Pero no es asi. Nos falta visi-
bilidad y estamos a la cola en inversiones
tanto de la Generalitat Valenciana como
del Gobierno central.

Datos de la infrafinanciacion

Y he aqui los datos y los hechos. Mien-
tras la Diputacion de Valencia tiene un pre-
supuesto de 550 millones de euros para
2,5 millones de habitantes, es decir, un ra-
tio de 220 euros por habitante; en Alicante
disponemos de 250 millones para 1,8 mi-
llones de alicantinos, esto supone un ratio
de 139 euros por habitante. Ni que decir
tiene la diferencia con Castellén, con 150
millones de euros para poco mas de medio
millén de habitantes y un ratio cercano a
los 300 euros.

Nuestra Diputacion afronta ademas un
déficit en inversiones estructurales, cultu-
rales y la asuncién de competencias im-
propias que merman considerablemente
la capacidad inversora real.

Y suma y sigue. Es significativo el re-
parto de las Ultimas inversiones en Inves-
tigacion de la Generalitat, en el que debe-
ria haber llegado a Alicante el 37% de los
fondos, segln criterios poblacionales, y
nos hemos quedado muy lejos con un 16%
para nuestras universidades, empresas e
investigacion. Esto supone un verdadero
lastre para la competitividad de nuestra
provincia frente a otras.

Ni tan siquiera agua
Es hora de un cambio en la Generalitat.
Es hora de un cambio de criterio. Es hora

«La Diputacion de Alicante
esta mucho peor financiada
por habitante que la de
Valencia y Castellon»

de que las palabras trasparencia, equidad
y objetividad sean la base de los gobier-
nos, tal y como hemos demostrado desde
Ciudadanos en aquellas instituciones don-
de gobernamos, y que sirvan de ejemplo
para futuros gobiernos liberales.

No nos dan ni agua. A la falta de inver-
siones se suma el recorte del trasvase Tajo
Segura. En un tema tan delicado deberia-
mos ir todos a una y no ver como la Gene-
ralitat va por un lado obviando al resto de
sectores perjudicados y dejando a la agri-
cultura, la industria, el turismo y la cons-
truccion navegando en un territorio de in-
certidumbre. ¢En qué medida se pretende
atraer grandes inversores si hay un déficit
claro y manifiesto de agua en la provincia?

Y no pedimos mas, pedimos reglas jus-
tas y para todos. Con ese punto de parti-
da, los alicantinos sabemos cémo hacer lo
demas.

Herick Campos / Director general de Turisme Comunitat Valenciana

Esta edicion especial es una buena
oportunidad para hacer balance de los Ulti-
mos cinco afos en politica turistica. Desde
el ano 2015 se impuls6 un cambio de mo-
delo turistico con la elaboracién del Libro

Blanco del Turismo, la suscripcion del Codi-
go Etico Mundial, la creacion de un Codigo
Etico propio, basado fundamentalmente
en la Sostenibilidad y la Hospitalidad; asi
como con la Ley de Turismo, Ocio y Hospita-

lidad y el Plan Estratégico del Turismo de la
Comunitat Valenciana 2021-2025.

En todo este tiempo, se ha fijado con el
sector y en los destinos la hoja de ruta a se-
guir en los préximos afos para concretar el
nuevo modelo turistico. Un modelo que debe
responder a varias preguntas: qué somos,
dénde estamos y dénde queremos llegar.

Ha habido un crecimiento claro de la
demanda, tanto internacional, como na-

cional. Valga como ejemplo el crecimiento
de mas de un 25% de los turistas britani-
cos. El éxito se debe a la cogestion con
organizaciones empresariales, sindicatos
y destinos y es que asi lo quiso desde el
primer dia el President de la Generalitat,
Ximo Puig.

Cohesion territorial

La cohesion territorial ha sido otro de
los objetivos marcados por el President.
Coser la Comunitat con el turismo como
elemento dinamizador y luchar contra el
despoblamiento.

Hoy se habla de sostenibilidad turisti-
ca y de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, pero la Comunitat Valenciana
lleva cinco anos implementando un nuevo
modelo basado, precisamente, en la soste-
nibilidad tanto socioeconémica como terri-
torial y medioambiental. Y es que, ademas
del clima, nuestro principal hecho diferen-
ciador son nuestros recursos naturales
y culturales, entre los que destacan los
humedales del interior o las playas de la
costa, como la materia prima de kildometro
cero que da fuerza a nuestra gastronomia.

La sostenibilidad como atractivo

Si no tenemos un modelo sostenible,
dejaremos de ser un destino turistico
atractivo. Los mas de 50 destinos que

«El éxito del modelo
valenciano se debe ala
cogestion con organizaciones
empresariales, sindicatos

y destinos»

conforman la red de Destinos Turisticos
Inteligentes (DTI) de la Comunitat Valen-
ciana aplican una metodologia y medidas
que impulsan la sostenibilidad, la accesi-
bilidad, y la inteligencia turistica a la ob-
tencioén y el analisis de datos, innovacion,
investigacion, resiliencia y gobernanza.

Otras lineas que se han reforzado han
sido la formacion, el apoyo al emprendi-
miento, las certificaciones de calidad y
los planes operativos de marketing que
refuerzan mercados emisores, al tiempo
que se diversifica con nuevos.

Todo ello con transparencia y gestion
eficiente de un presupuesto que ha subi-
do mas de un 50%. Hemos sabido respon-
der a la crisis de la covid-19 al tiempo que
hemos mantenido los cambios estructu-
rales del modelo turistico. Todavia queda
mucho por hacer jSeguimos!
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Toni Francés / Portavoz del PSPV-PSOE en la Diputacion de Alicante
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Hace cinco anos, el gobierno de Ximo
Puig luchaba en varios frentes por salvar
las instalaciones de La Ciudad de la Luz de
Alicante. Este proyecto faradénico, mano-
seado por los diferentes gobiernos del PP,
cost6 mas de 450 millones. El gobierno del
Botanic se encontro con una actividad pa-
ralizada por Bruselas, la expropiacion anu-
lada por el Tribunal Supremo y una subas-
ta para trocear y malvender el complejo.

¢Qué tuvo que hacer el Consell? Nego-
ciar con Bruselas para no perder el com-
plejo y ganar un futuro para el entorno.
Ahora, Ciudad de la Luz es sinbnimo de
innovacion, de atraccion de empresas pun-
teras en tecnologia y en emprendimiento. Y
sede, por primera vez en la historia, de una
Conselleria (la de Innovacion y Universida-
des) en la provincia de Alicante. El resulta-
do: méas de 100 empresas instaladas y la
creacion de alrededor de 1.000 empleos.

Justicia social

Este es uno de los mejores ejemplos
de lo que ha supuesto para la provincia
de Alicante la llegada de la izquierda al
gobierno de la Generalitat: pasar de la
irrelevancia, al protagonismo; de la ges-
tiobn negligente, a la eficaz, moderna y
con vision de futuro.

Una provincia que ha ganado en jus-
ticia social: donde su alumnado se be-
neficia de Xarxa Llibres y de mas becas
de comedor. Con tasas universitarias un
20% mas baratas y con el doble de becas

al estudio. Alicante se ha beneficiado del
aumento en 12.000 nuevos profesiona-
les sanitarios para la toda la Comunitat
y de la incorporacion de 12.500 nuevos
profesores y profesoras. También de que
los beneficiarios de la Ley de dependen-
Cia se hayan triplicado.

Donde antes se recortaba, con el
Consell de Ximo Puig se amplia. Algunos
ejemplos mas: en este curso post-pan-
demia somos la comunidad con mayor
refuerzo de profesorado, 5.000 docen-
tes; ha sido el gobierno autonémico que
mas ayudas para los sectores econdémi-
cos afectados por la crisis y el que, ante
catastrofes, como la DANA que asol6 la
Vega Baja, no ha escatimado fondos para
ayudar a las familias y las empresas € ini-
ciar un proyecto de futuro para la reacti-
vacion socioeconémica a través del plan
Vega Renhace.

También, los presupuestos de la Ge-
neralitat han incluido este ano una inver-
sién en la provincia de casi 400 millones,

«Ahora Ciudad de la Luz
es sinOnimo de innovacion,
de atraccion de empresas
punteras en tecnologia y en
emprendimiento»

lo que representa, al igual que en 2020,
el 37,99% del total en la Comunitat, en
consonancia con el peso poblacional de
la provincia de Alicante. Con el PP esta-
bamos por detras en todo salvo en una
cuestion, la corrupcion; porque si, lamen-
tablemente fuimos sede de tramas como
la Girtel o Brugal, todavia coleando, to-
davia haciendo dafo.

De donde venimos y hacia
donde vamos

El Gobierno de Espaia también ha
sido positivo para la provincia en el plano
inversor: el presupuesto de 2021 sitlia a
Alicante como la octava provincia donde
mas crecen. En un momento de especial
dificultad contamos con 298 millones de
euros para inversiones, un crecimiento
del 106% en comparacion al anterior (el
del Gobierno de Rajoy). ElI gobierno de
Pedro Sanchez ha conseguido romper
una tendencia de caida en la inversién a
la que nos condenaban los gobiernos del
Partido Popular.

En conclusién, a la provincia de Ali-
cante siempre le vienen bien los gobier-
nos socialistas: en la Generalitat, en el
Gobierno de Espana y en los ayunta-
mientos. Desde el inicio de la etapa de-
mocratica, los grandes proyectos en la
provincia, especialmente en infraestruc-
turas (carreteras, aeropuerto, puertos,
agua...), siempre han venido impulsados
por gobiernos socialistas.

Resulta interesante ver de dénde
venimos y hacia donde vamos. Asi, los
datos provinciales previos a la pande-
mia eran altamente positivos: los quitos
del ranking nacional en términos de PIB
y poblacién, y en nimero de empresas
exportadoras. Es cierto que la pandemia
nos paralizd, fue un mazazo sanitario y
personal para miles de ciudadanos que
han perecido. Y también fue un mazazo
econdémico.

Mirando al futuro con
optimismo

Ahora somos una provincia que mira
al futuro con optimismo. Hemos comen-
zado este Ultimo trimestre con el objetivo
de consolidar y crecer. Esto fue corrobo-
rado por el propio Presidente Ximo Puig
en el reciente Debate de Politica General
de la Comunitat. La clave, segln el Gltimo
estudio de BBVA Research, se sitla en el
aumento de la vacunacion, la reduccion
de laincidencia del virus, la relajacion de
las medidas sociosanitarias, el aumento
del consumo (unido al ahorro de las fami-
lias) y la llegada de las ayudas economi-
cas del fondo Next Generation EU.

Segln este mismo estudio, la provin-
cia, junto con el resto de la Comunitat,
volverd en 2022 a los niveles de PIB
precrisis. De cara a este final de ano se
contempla que Alicante experimentara
un crecimiento del PIB cercano al 6,7%;
una cifra favorecida por el auge del turis-
mo nacional. Los datos nos empiezan a

«Los presupuestos de la
Generalitat han incluido
este afo una inversion
en la provincia de casi
400 millones»

ser favorables: en septiembre pasado la
provincia redujo en 1.451 el nimero de
personas desempleadas, especialmente
en la industria y la construccion.

Proyectos sin ejecutar

;Qué nos esta fallando? La politica
de la Diputacion de Alicante. Los go-
biernos de César Sanchez y de Carlos
Mazoén, ambos del PP, han utilizado la
Diputacion como herramienta para sus
intereses politicos y como ariete contra
el gobierno de la Generalitat, reduciendo
la gestion a una mera concatenacion de
planes de subvenciones, sin estrategia,
sin vision de futuro.

Una Diputacion que sufre un colapso
sin precedentes en la gestion de proyec-
tos municipales que se traduce en cerca
de 1.000 proyectos sin ejecutar, con un
remanente -dinero en el banco- de mas
de 300 millones de euros. Y no esta ese
dinero ahi por afan ahorrador, sino por-
que el PP de Mazdn no gestiona bien y
se invierte poco. Un dinero que deberia
estar ya en los municipios y en las em-
presas. En definitiva, en la economia pro-
vincial.

Seguir reivindicando

Resumiendo, cinco anos donde la
provincia ha ganado en inversiones y en
justicia social, con un Estado del Bienes-
tar fortalecido gracias al impulso de la
Generalitat Valenciana y al Gobierno de
Espana. Una provincia que ahora, tras la
pandemia, se impulsa con la implicacion
y esfuerzo de todo su tejido econémico
y social, y los propios ayuntamientos.
Hara falta esfuerzo y seguir reivindican-
do mas fondos a través de la reforma de
la financiacion autonémica. Nos falta la
pata de la Diputacion, esa institucion
que algunos solo consideran dependien-
do del beneficio que puedan sacar de
ella, dejando pasar muchas oportunida-
des para ayudar a un mayor, y sosteni-
ble, desarrollo econémico y social de la
provincia.

«La Diputacion sufre un
colapso sin precedentes
en la gestion de proyectos
municipales»
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Fernando Candela Martinez / Decano del Ilustre Colegio de la Abogacia de Alicante (ICALI)

Si pensamos como era el gjercicio pro-
fesional un lustro atrds, cuando no nos
habia tocado convivir con una pandemia,
podemos mirar y contemplar profundos
cambios que hemos experimentado. No
obstante, esta transformacion de las for-
mas en que trabajamos y establecemos
nuestras relaciones laborales y con la so-
ciedad, generalizada en todas las profe-
siones, ha sido mucho mas intensa en el
campo de la abogacia.

Esta en el ADN de la abogacia la cons-
tante necesidad de adaptacién. Nunca
dejamos de aprender y hemos tenido que
sumergirnos de lleno en la digitalizacién de
nuestra profesion, con la introduccion de
herramientas como Lexnet, la firma electré-
nica, la tecnologia blockchain por ejemplo
0, mas recientemente, la inteligencia artifi-
cial aplicada al legaltech.

Mas informacion en:

umh.es

Inherentes a la evolucién que marca el
paso del tiempo, la pandemia provocada
por la covid-19 ha acelerado ese cambio
profesional hace poco tiempo inimagina-
ble. Hemos tenido que asumir cambios nor-
mativos a diario y abanderar, como manda
nuestra propia naturaleza, la defensa de
nuestros conciudadanos y asi poder garan-
tizar su trabajo, su libertad y hasta su acce-
so a la salud.

En este momento se vuelve obligatorio
recordar la inquebrantable vocacion de los
abogados y abogadas del llustre Colegio
de la Abogacia de Alicante que conforman
el Turno de Oficio, mas de 1.100 profesio-
nales de la abogacia que aun poniendo
en riesgo su salud no dejaron de prestar
asistencia en los momentos mas duros de
la pandemia. Nuestro reconocimiento siem-
pre esta presente.

El camino por andar

Si bien hemos logrado, como Colegio,
alcanzar importantes objetivos que de-
muestran la fuerza que representa nuestro
colectivo, ya estamos plantandole cara y tra-
bajando para alcanzar las metas que como
actores de la Administracion de Justicia
nos merecemos. La conciliacién del ejerci-
cio profesional y la vida personal continGa
siendo una asignatura pendiente. Desde
nuestro Colegio, y junto al Consejo General
de la Abogacia Espanola (CGAE), estamos
planteando alternativas al anteproyecto de
Eficiencia Organizativa y Procesal en el am-
bito de la Justicia; hemos exigido que sea
compatible la vida profesional y la profesio-
nal, que se pueda suspender el curso del
proceso en caso de enfermedad, materni-
dad etc. al igual que se hace con los demas
operadores juridicos cuando enferman, al
operar ipso facto la suspension. ¢Por qué en
nuestro caso no se ha de tener igual trato?

La desconexion digital representa otra
de las reivindicaciones esenciales para
nuestra profesion. Supone un derecho que
si bien esta reconocido no se garantiza
como si se hace con otros. No podemos
consentir que no hay en los 365 dias del
ano ningln momento en el que no estemos
pendientes de los plazos o notificaciones.

Los retos de una profesion dinamica y
viva surgen cada dia, de ahi que sea tan
importante que la abogacia institucional
asuma el compromiso de estar atenta y
trabajar para solucionarlos. En el caso del
ICALI por trabajo que no quede.

Nuevas normas

Este udltimo lustro también ha traido
importantes cambios normativos internos
para la abogacia. La aprobacion del Codigo
Deontolégico en mayo de 2019y, hace tan
solo dos meses, la publicaciéon del nuevo
Estatuto General de la Abogacia marcan
nuevas reglas del juego para nuestro ejer-
cicio profesional. Ambos textos ahondan en
el refuerzo a uno de los pilares de la aboga-
cia como es el secreto profesional y sientan
las bases para la futura autorregulacion de

MAS

«En estos ultimos cinco
afios el Colegio ha dado un
salto cualitativo tanto en sus
instalaciones como en los
servicios que ofrece»

la publicidad de nuestros servicios. A corto
plazo, y de acuerdo con las asociaciones de
consumidores y usuarios, desde el CGAE se
impulsara el Cédigo de Conducta de la Pu-
blicidad para la Abogacia, una herramienta
que generara un sello de calidad para quie-
nes desean adherirse y garantizara la prac-
tica de una publicidad responsable.

Un colegio abierto a la sociedad

La evolucion del ICALI, por otra parte,
ha ido a la par al de la propia profesion. En
estos Ultimos cinco anos el Colegio ha dado
un salto cualitativo tanto en sus instalacio-
nes como en los servicios que ofrece. Una
prioridad de la Junta de Gobierno que pre-
sido ha sido dotar a este colectivo, decisivo
en la sociedad civil, de una infraestructura
acorde a su papel. Asi, se ha renovado com-
pletamente la sede institucional de la calle
Gravina y se ha ampliado y transformado
las sedes de las delegaciones de Novelda,
Benidorm, Elda o Dénia.

La pandemia también ha supuesto un
reto de creatividad y ha mejorado los ser-
vicios de la institucion. El Colegio nunca
dejo de prestar atencién a sus colegiados
aln durante el periodo mas duro del con-
finamiento. La formacion, siempre clave
para el Colegio de la Abogacia de Alicante,
se increment6é en aquellos dias y acelero
un camino que estabamos empezando a
transitar: la digitalizacion de toda la activi-
dad académica que imparte el Colegio. Hoy
tenemos la posibilidad de compatibilizar
nuestro trabajo con la asistencia a todas
las jornadas, cursos y talleres que imparte
el ICALI a través del videostreaming.

O
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jGracias!

Recuerdo que a los nueve anos ya
me tenia obsesionado estas cosas del
periodismo. Hice algo que intentaba ser
un perioédico con recortes de coleccio-
nes de cromos (famosos, paises, clubs
de fltbol, etc.) y el texto escrito en aque-
llas maquinas de entonces, de lo que
aun guardo copias, que luego mi padre
fotocopiaba y yo vendia por 25 pesetas a
los vecinos (vaya ironia, simpaticamente
podria decir que en esos momentos es-
taba editando ‘prensa’ de pago).

A los 14 anos empecé a colaborar en
la entonces famosa revista Don Balon,
y dos anos después estaba compatibili-
zando mi trabajo en esa publicacion con
la del desaparecido Diario Independien-
te y cerca de 28 revistas mas. Que le
vamos a hacer, esta profesiéon nunca ha
dado para ganar demasiado dinero.

Con 19 afos monté mi empresa de
comunicacion, era un 7 de enero de

1988, con mucha ilusion y casi nulos re-
cursos, pero desde entonces hasta hoy
AQUI seguimos. Pasados estos casi 34
afos con mas salud que nunca.

Vacaciones en El Campello

Para mi, Alicante siempre ha sido
un sitio especial. Lugar de veraneo de
mi familia durante algunos anos (hasta
que falleci6 mi padre cuando yo tenia
12 anos). Recuerdo venir desde Vallado-
lid en el Seat 600 mis padres, mis tres
hermanas y yo por aquellas carreteras
eternas, cargados hasta arriba, para pa-
sar en El Campello unas merecidas se-
manas de vacaciones tras el ahorro de
meses para poder disfrutarlas.

Era el tiempo en el que todo se para-
lizaba a la vez que pasaba muy deprisa.
Curiosamente en aquellos tiempos tuve
mi primera camiseta deportiva, la de un
Hércules que por aquel entonces era
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algo muy diferente al defenestrado ac-
tual; ojala que esto cambie y vuelva a sus
momentos de gloria deportiva compitien-
do con el Elche en la maxima division.

Cinco anos en Alicante

Pero fue en 2016 cuando, en el pro-
ceso de superar la mayor crisis econémi-
ca de las ultimas décadas, que por mu-
cho que se empenaran en acusarnos no
fue culpa ni de los ciudadanos ni de las
empresas, sino de las entidades finan-
cieras -especialmente las politizadas ca-
jas de ahorro-, decidimos empezar nues-
tra andadura en la provincia de Alicante.

Y asi, un 25 de octubre de ese 2016,
nos presentamos en sociedad con una
fantastica gala en el teatro de Elche. Ha-
bian nacido las cabeceras impresas de
Elche y Santa Pola con sus correspon-
dientes diarios digitales.

Aunque volviendo la vista atras da
un poco de vértigo haber abierto desde
entonces hasta hoy un total de 16 cabe-
ceras impresas con sus correspondien-
tes diarios digitales en nuestra provincia
(yo ya me considero de aqui donde llevo
empadronado todo este tiempo, concre-
tamente en Santa Pola), lo cierto es que
en el dia a dia simplemente nos hemos
dejado llevar.

Asi, en mayo de 2017 abriamos la
cabecera de Alicante capital; en noviem-
bre de ese mismo ano las de Vega Baja,
Orihuela y Torrevieja; al ano siguiente
fue el turno de Elda y Petrer; en 2019
inaugurabamos en la Marina Baixa, con-
cretamente en Benidorm, Altea, I'Alfas
y La Nucia, ademas de en Crevillent; el
ano pasado fue el turno de Alcoy, en un
momento complicado puesto que fue un
9 de diciembre en uno de los peores mo-
mentos de la pandemia; y este ano 2021
ha sido el turno de Villena y Mutxamel.

Lectores, anunciantes y
producto

En este tiempo nos hemos posicio-
nado como el medio escrito lider en la

Q@9 y

provincia de Alicante. Auditados por la
misma empresa que audita también a
los principales periédicos de este Pais,
el dia que nosotros salimos duplicamos
(68% del total) al resto de los que se dis-
tribuyen en esta zona sumando los loca-
les, regionales y nacionales.

En total una media de 240.000 lecto-
res Ginicos mensuales que a su vez supo-
nen una garantia para los mas de 300,
entre entidades publicas y empresas pri-
vadas, anunciantes que han confiado en
nosotros en este periodo.

Pero todo eso no seria posible sin un
proyecto serio y un buen producto. Los
mas de 60 profesionales que tengo el
placer de dirigir (entre comerciales, re-
dactores, maquetadores, técnicos, dis-
tribuidores y administrativos) se ocupan
y preocupan de buscar la informacion
mas cercana, que figure de una forma
atractiva y que llegue hasta el ultimo
rincon.

Clave del éxito: la cercania

No sé si existe una clave del éxito,
pero si funciona aquello de hacer cami-
no y mirar hacia atras para no volver a
cometer los mismos errores, como escri-
bia el poeta Machado. En nuestro caso
hemos ocupado un hueco que estaba
desatendido: la informacién local.

Mientras el conjunto de los medios
de comunicacion se centra en lo que en
ese momento esté de actualidad (por
ejemplo ahora el volcan de La Palma)
nosotros mantenemos la blsqueda de
los valores locales, de las novedades
municipales que afecten a los ciudada-
nos de cada uno de los municipios o de
poner en valor a entidades sociales, in-
vestigadores o profesionales que son de
aqui.

Con esto no pretendo realizar una
critica a nadie. Hay un hueco para todos
y todo tipo de comunicacion, profesional
y contrastada, es necesaria. jGracias a
todos por estos magnificos cinco anos!

@UniversidadViH
youtube.umh.es

ELCHE // ALTEA // SANT JOAN D’ALACANT // ORIH
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Con motivo del aniversario de AQUI
Medios de Comunicacion, a quienes fe-
licitamos por su exitosa trayectoria, nos
han pedido un analisis de la economia de
Alicante, y aunque siempre es complicado
intentaremos aportar algunos elementos
de valoracién sobre el pasado y sobre
todo respecto al futuro.

Reforzar nuestras fortalezas

En cualquier territorio es importan-
te siempre analizar de donde venimos,
como hemos realizado ese recorridoy en
base a esa informacion afrontar la parte
mas compleja que es siempre el intentar
aventurar hacia dénde vamos. Es compli-
cado, pero muy importante, porque nos
permite corregir errores y reforzar nues-
tras fortalezas para mejorar el futuro, y
quienes no realizan este ejercicio estan
condenados a repetir su pasado.

Pandemia de la covid-19
Empezando por el andlisis de lo ocu-
rrido, creo que si hay algo que destacary
que todos recordaremos especialmente
en nuestra trayectoria vital sera sin duda
la pandemia covid-19, que brutalmente
paralizd nuestra forma de vida y que to-
davia no podemos dimensionar adecua-
damente los efectos que tendra, pero si

podemos analizar cémo se ha afrontado
desde un punto de vista econémico.

Espana y la Comunidad Valencia-
na han sido las zonas de la OCDE que
peor gestionaron la crisis. Es importante
recordar la tremenda reduccién del PIB
provocada por actuar tarde (segin FUN-
CAS si se hubiese actuado a tiempo en
febrero de 2020 los contagios se habrian
reducido un 62%) y que nuestro personal
sanitario ha sido durisimamente afec-
tado, sin contar con medios adecuados
en el inicio, y que en muchos casos han
salido adelante gracias a su enorme pro-
fesionalidad.

No podemos volver a enviar a la
guerra sin armamento a nuestros sa-
nitarios. También hemos gestionado
de forma pésima a otros grupos muy
vulnerables y colectivos, como las resi-
dencias de ancianos, y hemos padecido
unos confinamientos draconianos y re-

«Los tramites siguen
ahogando muchos proyectos
e iniciativas»

pentinos que sufrieron muchos sectores
especialmente relevantes en nuestra
provincia vinculados al turismo, como
la restauracion y la hosteleria, a los que
les cerraron sin ningln aviso, con las
camaras llenas de alimentos y con una
total falta de prevision.

En cambio, si que se ha gestionado
muy bien la vacunacion, que tardé en
arrancar debido a que se confi6 en la
compra por la UE y que nadie pensé en
un plan B, como si que hicieron otros pai-
ses, pero una vez iniciado ha sido muy
eficaz y nos ha permitido una inmuniza-
ciéon muy aceptable.

Crecemos menos de lo previsto

Y volviendo a los datos econdmicos,
es cierto que estamos creciendo, pero
mucho menos de lo previsto, tal y como
acaba de confirmar el INE, y estamos
mas en un rebote que en un crecimiento
sostenido. Si un ascensor baja al sétano
desde el piso 8°, y ahora esta en el piso
1°, indudablemente ha subido, pero ni si-
quiera hemos recuperado la posicion de
partida.

Hasta aqui la exposicién muy somera
de nuestro pasado reciente, pero jqué
podemos esperar del futuro?

Esperanza en nuestro
empresariado

Como siempre, la mayor fuente de
esperanza es nuestro empresariado,
que lleva el emprendimiento en su ADN,
y la calidad de nuestros auténomos y
trabajadores, con una elevada profesio-
nalidad; pero un crecimiento de calidad
choca con algunas piedras en su camino
y seria una torpeza no verlas.

Una de ellas es la excesiva regla-
mentacién de nuestra economia, somos
una de las mas reguladas de toda la UE
y los tramites siguen ahogando muchos
proyectos e iniciativas. Otro factor im-
portante a tener en consideracion es la
necesidad de reducir costes energéticos,
especialmente en un entorno inflacionis-
ta como el que se avecina (la inflacion de
septiembre es la mas alta desde 2008,
un 4%), y una Administracion agil que
asuma el reto de la gestion eficiente de
los Fondos Europeos, a los que parece se
encomiendan nuestros gobernantes.

Es realmente importante que las
ayudas vayan destinadas a proyectos
realmente viables. No tiene sentido que
vayan a empresas en fase terminal don-
de no generen empleo y tristemente no
solucionen nada, y recordemos que solo
hemos aprovechado un tercio de los Fon-
dos Europeos en los Gltimos diez anos.
Y también es una oportunidad para re-
forzar un sector industrial que es vital,
y que permita diversificar realmente
nuestra oferta y modernizar nuestras
areas industriales, aprovechando que la
industria si que fija empresas al territorio
y crea un empleo muy estable. Recorde-
mos que el programa H2020 marcaba

«Solo hemos aprovechado un
tercio de los Fondos Europeos
en los ultimos diez afios»

como objetivo que el PIB industrial sea
como minimo del 20% y no llegamos al
15%, con lo que es fundamental una
buena gestion de estos fondos.

Dar solucion a los ERTE

Si no se lidera adecuadamente este
reto, presentando unos Presupuestos
Generales creibles, perderemos unos
anos que no podemos permitirnos y
entraremos muy posiblemente en una
estanflacion de la cual es muy dificil es-
capar, ya que un agujero como el que
tenemos precisa como minimo de medio
ciclo econémico, especialmente con la
deuda publica ya en niveles inasumibles
y que los Ultimos gobiernos y el actual
parece que gestionan con un cortopla-
cismo que asusta.

Hay que dar una solucién a los ERTE
que estaban disenados para unos pocos
meses y no para un plazo largo, sobre
todo antes de que empiece el tapering
de BCE. Recordemos que por encima de
un paro del 6% no se pueden garantizar
las pensiones.

Trabajar todos juntos

Tenemos que ser disruptivos en las
ideas, reto que nuestros empresarios
seguro que conseguiran, pero debemos
aprovechar esta crisis para terminar de
modernizar los sectores que componen
nuestra economia e invertir realmente
en I1+D, disenar un entorno amable para
la implantacion de empresas, como tene-
mos algunos ejemplos muy exitosos en
el campo de la Digitalizacién, y entender
que debemos ofrecer una legislacion
laboral y fiscal competitiva con nuestro
entorno, y no que aleje a la inversion. Es
mejor un 10% de mucho que un 25% de
nada.

En definitiva, desde el Observatorio
Econdémico de Alicante pedimos a nues-
tros gobernantes que se dediquen a ges-
tionar realmente esta recuperacion con
criterios de eficiencia, en colaboracion
con las patronales y los agentes econ6-
micos, lo cual conseguiremos soélo si por
una vez trabajamos todos juntos.

«Recordemos que por
encima de un paro del 6%
no se pueden garantizar las
pensiones»
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Desde estas lineas deseo felicitar a
‘AQUT’ por su aniversario, llevar cinco afios
de existencia es motivo de enhorabuena,
sobre todo en los dificiles momentos que
se han atravesado.

Durante estos Ultimos anos la socie-
dad ha sufrido y esta sufriendo una pro-
funda transformacién en el ambito de la
gestion, pasando paulatinamente (o0 no
tan paulatinamente) de una gestion pre-
sencial y expediente en papel a atencion
presencial “la minima posible”, gestién
telematica y expediente digital.

Administracion telematica

La profesiébn de Graduado Social se
ha visto muy afectada por estos cambios,
y hemos colaborado, y seguimos colabo-
rando con la Administracion, en la implan-
tacion de los mismos. Algunos anos antes
ya se empez6 a desarrollar el Sistema Red

«Las administraciones

han olvidado que la ley les
impone la obligacion de
asistir a los interesados en el
uso de medios electronicos»

de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, para gestionar afiliacion y cotiza-
cion a la Seguridad Social por medios te-
lematicos, y también se implantaron estos
medios para las relaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, co-
muinmente conocida como Hacienda.

Pero fue en 2016, a raiz de la publica-
cion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (B.O.E.
02/10/2015) cuya entrada en vigor se
producia el 02/10/2016, cuando se im-
pulsé la administracion telematica. En
su Exposicion de Motivos la Ley 39/2015
indicaba “El desarrollo de las tecnologias
de la informacion y comunicacion también
ha venido afectando profundamente a la
forma y al contenido de las relaciones de
la Administracién con los ciudadanos y las
empresas (...) la tramitacion electrénica
no puede ser todavia una forma especial
de gestion de los procedimientos sino que
debe constituir la actuacion habitual de
las Administraciones”; también se dispu-
so la obligacién de cada Administracion
Pablica de contar con un registro electré-
nico de apoderamientos y se preveia el
desarrollo de los sistemas de identifica-
cién y firma electrénica.

La disposicion final séptima estable-
cia que la entrada en vigor de las “pre-

visiones relativas al registro electronico
de apoderamientos, registro electronico,
registro de empleados publicos habilita-
dos, punto de acceso general electronico
de la Administracion y archivo Gnico elec-
trénico produciran efectos a los dos anos
de la entrada en vigor de la Ley”, es decir
el 02/10/2018, entrada en vigor que se
fue postergando primero al 02/10/2020
y posteriormente al 02/04/2021.

Auxiliar a empresas y
trabajadores

En enero de 2020 hasta los funciona-
rios de los departamentos de informatica
desconocian que en octubre de ese mis-
mo afno debian estar listos estos registros,
archivos electronicos, etc., pero la pande-
mia ocasionada por el virus SARS-CoV-2
y las restricciones de movilidad influyeron
en gran manera en la puesta en marcha
de la tramitacion electrénica y demas pre-
visiones en esta linea.

La Unica queja es que las administra-
ciones han olvidado que el articulo 12 de
la Ley 39/2015 les impone la obligacién
de asistir a los interesados en el uso de
medios electrénicos, y somos profesiona-
les como los Graduados Sociales quienes
tenemos que auxiliar a empresas y traba-
jadores, pues de lo contrario muchos de
ellos se encontrarian perdidos.

Actividad esencial

Nuestra profesion fue declarada acti-
vidad esencial a fin de que no nos afecta-
se el permiso retribuido recuperable y pu-
diéramos continuar nosotros y nuestros
trabajadores al servicio de la sociedad.
Gracias a ello los ciudadanos pudieron
cobrar las prestaciones y ayudas que el
Gobierno estableci6.

Los Graduados Sociales, como profe-
sionales, estamos obligados a relacionar-
nos a través de medios electronicos con
las Administraciones Plblicas para la rea-
lizacion de cualquier tramite de un proce-
dimiento administrativo, pero en muchas
ocasiones esta prevision esta siendo mal
interpretada por algunos organismos de
la Administracion, pues entiendo que,
aunque la relacion deba ser telematica
debe existir un canal de comunicacion.

Esta es una reivindicacion que los
Graduados Sociales venimos haciendo
sistematicamente a determinados orga-
nismos, pues, sobre todo, desde que se
inici6 la pandemia originada por la co-
vid-19 (a mediados de marzo de 2020),
nos hemos sentido solos, huérfanos, ya
que no se podia contactar con la Adminis-
tracién por ninguna via, ni personal (ofi-
cinas cerradas), ni telefénica (imposible
que atiendan por teléfono, todavia en la
actualidad), ni por correo electrénico (no
se respondia a nuestras consultas efec-
tuadas por esta via).

Es mas, si realizamos consultas a
través de los buzones de las Sedes Elec-
trénicas y sospechan que se trata de un
profesional nos responden diciendo que

«Nos hemos sentido solos
ya que no se podia contactar
con la Administracion por
ninguna via»

ese canal de comunicacion no puede ser
utilizado por profesionales, pero no existe
otro canal alternativo de comunicacion,
Jqué hacer entonces cuando nos surge
una duda?

Profesion reforzada

Desde marzo de 2020, nuestra profe-
sion ha sufrido grandes cambios y en ese
espacio de tiempo se ha demostrado el
companerismo entre todos los Graduados
Sociales y la capacidad de adaptacion
de todos y cada uno de nosotros, lo que
nos ha permitido hacer honor a nuestro
lema ‘Justicia social’, y considero que la
profesion de Graduado Social ha salido
reforzada.

Esos cambios van a continuar: me-
jorando la tramitacién telematica de los
expedientes, modificando sistemas de co-
municacion, acreditacion y firma electré-
nica... Los avances en la sociedad digital
en la que nos encontramos inmersos son
muy rapidos, no se trata ya de una carrera
de fondo, es una carrera de velocidad y no
sé donde nos llevara, pero tanto los pro-
fesionales como, por ejemplo, la Universi-
dad debemos adaptarnos a ellos, unos en
el trabajo del dia a dia y otros adaptando
los contenidos de los planes de estudios
para formar a los alumnos, teniendo en
cuenta la utilizacion de las sedes y siste-
mas electronicos que debemos de mane-
jar en nuestras relaciones con el SEPE,
con la TGSS, con el INSS, con Hacienda,
con la Justicia (Sistema LEXNET), con las
distintas consellerias, etc.

Capacidad de adaptacion

En los Gltimos cinco anos la sociedad
ha cambiado y va a seguir haciéndolo a
pasos agigantados, y los Graduados So-
ciales vamos a estar adaptandonos a
€s0s cambios (como ya se ha demostra-
do en los Ultimos tiempos) a fin de apoyar
a empresas, trabajadores y beneficiarios
de prestaciones, facilitandoles sus rela-
ciones con la Administracion y al mismo
tiempo colaborando con ésta para mejo-
rar el acceso a sus servicios.

«En la actualidad sigue
siendo imposible que nos

atiendan por teléfono en la
Administracion»
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Cualquier andlisis sobre los Ultimos
cinco anos de historia de la provincia de

Alicante viene indefectiblemente mar-
cado por la pandemia provocada por la
covid-19 y sus efectos sobre nuestra so-
ciedad. Consecuencias que en el plano

«El desproporcionado
incremento del precio de
laluz hallegado como un
mazazo en un momento
clave para la reactivacion
del sector»

humano nos han dejado tocados por el
dolor, por la tragedia de perder seres que-
ridos y por la dureza de una situacion que
nos ha puesto a prueba como sociedad.

Senales que invitan a la
esperanza

También en el plano econdémico, in-
trinsecamente ligado al desarrollo social,
ha tenido efectos devastadores. Todos los
sectores productivos se han visto golpea-
dos, en mayor o menor medida, por una
situacion que ha alterado los habitos de
consumo y que ha generado incertidum-
bre. Y entre ellos, sin duda, el comercio,
junto a la hosteleria y el turismo, han sido
los grandes damnificados. Tres sectores
que, ademas, son punta de lanza de la
economia de nuestra provincia.

En el dltimo afo y medio son muchos
los comercios que se han visto obligados
a cerrar. Como sector, formado principal-
mente por pequenas y medianas empre-
sas y autonomos, hemos sufrido mucho y
la situacion sigue siendo complicada.

Es cierto que el fin de las restricciones
en el comercio, la hosteleria o la recupe-
racion del turismo, derivadas también del
buen ritmo de vacunacion, son sehales
que invitan a la esperanza.

Palos en la ‘rueda’

Sin embargo, hay algunos factores
que son palos en la ‘rueda’ que sostiene
un tejido socioecondémico que es garantia
de vertebracion de nuestro territorio. Y el
principal es el desproporcionado incre-
mento del precio de la luz que ha llegado
COMO un mazazo en un momento clave
para la reactivaciéon del sector. Las fran-
jas horarias mas caras de la luz coinciden
con los horarios de actividad comercial, y
ademas la bajada del IVA aprobada por el
Gobierno deja fuera a tres de cada cuatro
negocios, lo que se convierte en una tor-
menta perfecta que amenaza la viabilidad
de infinidad de comercios.

En los dltimos meses, desde Facpyme
hemos venido reclamando a las adminis-
traciones ayudas directas y rebajas en
los impuestos que afectan a la actividad
econdémica para dar un respiro a miles de
pequenas y medianas empresas, autono-
mos y establecimientos comerciales. En
este sentido, hay que valorar el esfuerzo
realizado por la Diputacion de Alicante
para reducir al minimo el Impuesto de
Actividades Econdémicas (IAE), porque es
fundamental en este momento generar
las condiciones necesarias para un mayor
dinamismo que incentive también la crea-
cion de empleo y consolide la recupera-
cién econémica.

‘Alma, vida y corazoén’

También, en materia de competitivi-
dad, estamos apostando por la digitaliza-
cion plena del sector para que el comercio
tradicional pueda afrontar con garantias
el reto que plantea el comercio electroni-
co y los nuevos habitos de consumo. Ade-
mas de campafas para atraer y fidelizar
al consumidor como el Bono Comercio.

Porque el comercio es mucho mas que
cifras y datos. Es el sector que mas empleo
genera en Espana -cerca de 3,25 millones
de personas-, en la Comunidad Valenciana
-casi 377.000 trabajadores- y en la provin-
cia de Alicante -unas 138.000 personas-,
si, pero sobre todo es la espina dorsal para
la cohesion del territorio y su progreso.

Detras de un comercio, ya sea una
gran cadena o un pequeno negocio, hay
un proyecto personal, una apuesta que
muchas veces implica poner todos los re-
cursos de una familia al servicio de una
idea. Pero hay también un bien social. Es
imposible entender un pequeno pueblo o
una gran ciudad sin esos comercios de
proximidad que dan vida, que generan

«El comerecio es el sector que

mads empleo genera con mas

de 138.000 trabajadores en la
provincia de Alicante»

actividad econémica y que permiten fijar
poblacién. Son ‘alma, vida y corazén’ de
nuestros barrios, pueblos y ciudades.

Alicante Gastronomica

La provincia de Alicante cuenta con
un tejido social y empresarial maduro,
cohesionado, dinamico, asentado y com-
prometido con el territorio, e innovador.
Tenemos miltiples ejemplos, pero quiero
citar dos que conozco bien y que son una
demostracion palpable de lo que se pue-
de conseguir cuando todos remamos en
la misma direccion. Alicante Gastronémi-
cay Alicante Gastrondémica Solidaria.

La feria ha sido un éxito y el revulsivo
que necesitaba un sector especialmen-
te castigado por las consecuencias de
la covid-19 y que ademas es uno de los
puntales econémicos de nuestra provin-
cia. En Alicante Gastronémica Solidaria,
la colaboracion publico-privada de 650
empresas, 1.200 voluntarios, decenas
de nuestros mejores cocineros, junto a la
Diputacion, Generalitat, ayuntamientos,
la Camara de Comercio y entidades como
Cruz Roja, sin importar colores ni fami-
lias, ha permitido dar de comer durante
los momentos mas duros de la pandemia
a miles de personas cada dia, labor hu-
manitaria que se mantiene a dia de hoy.
Ademas, a través de los cursos PICE de la
Camara de Comercio se ofrece formacion
a jovenes con alta vulnerabilidad social
para mejorar sus oportunidades de acce-
so al mercado laboral.

Dos iniciativas que prueban como
el vinculo entre el tejido empresarial,
econdémico y social de la provincia debe
servir de catalizador de la recuperacion
mediante iniciativas que permitan desa-
rrollar todo el potencial de la economia
alicantina tras la pandemia, atendiendo
también al apartado social. Esa unidad
nos dara muasculo para salir reforzados de
esta crisis, y nos dara presencia para ser
decisivos en el diseno de las politicas que
los poderes publicos deben implementar
para que seamos capaces de construir el
presente y ganar el futuro.

«Es imposible entender un
pequeiio pueblo o una gran
ciudad sin esos comercios de
proximidad»
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A principios de 2020, la economia
espanola se encontraba en una fase po-
sitiva de crecimiento, que duraba varios
anos y cuyos fundamentos eran mas so6li-
dos que en anteriores ciclos econémicos.

Asi, desde 2013 Espana encadenaba
veintidds trimestres consecutivos de creci-
miento, con incrementos del PIB en tasas
de mas del 3% durante los afos 2015 a
2017, creciendo a un ritmo mucho mayor
que el resto de los paises de la Eurozona.

Importantes desequilibrios

Sin embargo, la economia espanola
seguia arrastrando importantes desequi-
librios, consecuencia de la crisis finan-
ciera de 2008-2013, principalmente en
términos de: Una elevada ratio de deuda
sobre PIB, con indices del 97,5% en 2018
y 95,5% en 2019; Elevado indice de des-
empleo, con alta tasa de temporalidad,
casi un 14% en 2019, lo que representa-
ba casi el doble de la media europea; y
un importante déficit pdblico, que alcanzd
el 2,87% del PIB en 2019, un porcentaje
que situaba a nuestro pais en el puesto
114 de 190 paises, del ranking de défi-
cit respecto al PIB ordenado de menor a
mayor.

Estos desequilibrios, junto con determi-
nadas situaciones coyunturales como las
repercusiones del Brexit, el paulatino en-
friamiento de la economia europea, el enca-
recimiento del precio del petréleo y las ten-
siones econémicas entre China y Estados
Unidos empezaron a hacer mella en la ca-
pacidad de crecimiento de la economia es-
panola, ralentizando el crecimiento del PIB
hasta el 2,3% en 2018y el 2,1% en 2019.

Los efectos de la pandemia

Con todo ello, frente a lo acontecido
en anteriores fases expansivas, el ciclo
econdmico iniciado en 2014 habia tenido
un patron mas equilibrado, sin generar
desequilibrios exteriores o0 tensiones en
los precios, con una estructura productiva
mas centrada en la produccion de bienes y
servicios y menos en la construccion y con
una situacion financiera de empresas y fa-
milias mas saneada y eficiente.

Este escenario econdémico cambid
drasticamente debido a la crisis sanitaria
provocada por la covid-19 y el impacto de
las medidas adoptadas para contenerlo.
La evolucion de la pandemia requirié una
respuesta decidida en el plano sanitario,
con medidas de restriccion de la movilidad

que provocaron una drastica reduccion de
la actividad econémica tanto en Espafa
como en el resto de mundo.

Esta pandemia ha provocado la mayor
caida de la economia global en cerca de un
siglo. La mayor debacle econdmica desde
la gran depresion de 1929y, por supuesto,
superando en mucho a la crisis financiera
del afo 2008. Ademas, con el agravante
anadido de la incertidumbre sobre cuando
sera su final. La magnitud y la rapidez de
la paralizacion de la actividad ha sido algo
que nunca habiamos experimentado en
nuestras vidas.

Crisis mundial

Esta es una crisis mundial, en la que
ningin pais ha quedado a salvo. Tanto
las economias desarrolladas como las
emergentes y en desarrollo han entrado
en recesion. La economia espafola se ha
visto particularmente afectada, debido a la
intensidad de las medidas adoptadas y su
estructura productiva. Espana esta entre
los paises que han adoptado medidas mas
intensas de confinamiento y, ademas, se
ha visto particularmente afectada debido
al peso de los sectores mas directamente
impactados por las restricciones, como la
hosteleria, la restauracion, el sector del
ocio y especialmente el turismo.

Hay que tener en cuenta que en Espana
el sector turistico representa casi el 13% del
PIB total y que la crisis sanitaria ha supues-
to, en el ano 2020, una reduccion del 69%
del PIB Turistico y una disminucién del 70%
de la facturacion, con unas pérdidas globa-
les de unos 106.000 millones de euros.

Paro efectivo del 20%

Asi en el ano 2020 el PIB espanol su-
frié una reduccion del 10,80%. La tasa de
desempleo se situd en el 16,2%, con una
destruccion de 622.600 puestos de tra-
bajo y un incremento del paro de 527.900
personas, que acabd con una racha de sie-
te anos seguidos de rebaja de la tasa de
paro y con seis consecutivos de creacion
de empleo. Teniendo en cuenta, ademas,
que si computaramos a los trabajadores
en ERTE o los beneficiarios de prestacio-
nes por cese de actividad que no figuran
entre los parados oficiales la tasa de paro
efectivo podria situarse en el 20,4%.

Ha medida que la crisis sanitaria ha ido
remitiendo y con ello las medidas de con-
tencion se han ido relajando, la actividad
econdmica ha ido volviendo a la normali-
dad, circunstancia que se ha ido produ-
ciendo en mayor o menor medida a partir
del segundo semestre del ano pasado.

El FMI proyecta que la economia mun-
dial crezca un 6,0% en 2021 y un 4,9% en
2022. En la eurozona un 4,6% en 2021y
4,3% en 2022.

Vacunas equivalentes en todo el
mundo

El acceso a las vacunas es la principal
brecha a lo largo de la cual la recuperacién
mundial se divide en dos bloques: los pai-

ses que pueden esperar una mayor nor-
malizacion de la actividad a finales de este
ano (casi todas las economias avanzadas)
y aquellos que todavia se enfrentan a la
perspectiva de un rebrote de los contagios
y un aumento del ndmero de victimas de
covid. La accion multilateral es esencial
para reducir las divergencias y fortalecer
las perspectivas mundiales. La prioridad
inmediata es distribuir las vacunas equita-
tivamente en todo el mundo.

Las previsiones para Espana son de un
crecimiento del PIB del 5,7% en 2021 y del
6,4% en 2022. En cuanto a la tasa de des-
empleo, la prevision es del 15,9% a finales
de 2021, del 14,6% para 2022y 14,4% en
2023. Estas tasas, supondrian todavia un
nivel superior al 13,8% de diciembre de
2019y alejado de los minimos alcanzados
por la economia espanola en 2007 (7,9%).

Una nueva economia

Lo que es indudable es que la crisis del
coronavirus ha provocado cambios sustan-
ciales en nuestra forma de vivir y podria ser
el catalizador para una nueva economia.

Una nueva economia en la que pre-
dominen las energias renovables, mucha
mayor importancia de la digitalizacion para
mantener la capacidad productiva, mayor
preponderancia del teletrabajo, gran in-
fluencia de las nuevas tecnologias en el
empleo y una orientaciéon de la economia
a procesos mucho mas respetuosos con el
medio ambiente.

Esperemos que todos estos cambios
sean para conseguir que todos los habitan-
tes de nuestro planeta puedan vivir mejor y
gozar de una mayor calidad de vida.

«Esta pandemia ha
provocado la mayor caida de
la economia global en cerca
de un siglo»

«La crisis sanitaria ha
supuesto, en el afio 2020,
unas pérdidas globales de
unos 106.000 millones de
euros en el turismo»

«Las previsiones de
desempleo, del 14,4%

en 2023, estarian aun

por encima del 13,8% de
diciembre de 2019 y alejado
de aquel minimo del 7,9%
en 2007»
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Juan José Sellés Pérez [ Presidente de UEPAL
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La provincia de Alicante se caracteriza
por ser una tierra rica en cultura y tradi-
ciones, por su campo, su montana y sus
maravillosas costas. Una provincia, nueve
comarcas. Nueve formas de vivir y sentir,
de trabajar y prosperar. Nueve rincones
Unicos para explorar que tienen mucho
que ofrecer.

La Unién Empresarial de la Provincia
de Alicante, UEPAL, ha apostado desde sus
inicios por hacer provincia y por distinguir
la idiosincrasia de cada una de las comar-
cas que conforman Alicante. Por trabajar
por todas en global y por cada una en par-
ticular, pues los problemas del interior no
siempre son los de la costa, y los del norte

los del sur. Todos unidos somos mas fuer-
tes, pero todos somos diferentes.

Espiritu emprendedor

En nuestra provincia y nuestras comar-
cas destaca el espiritu emprendedor, el de
hombres y mujeres que trabajan para al-
canzar sus metas, para hacer de Alicante
un lugar préspero donde vivir y trabajar en
las mejores condiciones.

Y ese espiritu es con el que hace cinco
afnos arranco la primera edicion de Aqui
Medios de Comunicacién. Un proyecto que
ha logrado ser lider en la provincia gracias
a la constancia y el trabajo.

Felicidades por estos cinco anos, por
estar presentes en los acontecimientos
mas importantes que se han sucedido en
este tiempo e informar veraz y puntual-
mente de la actualidad alicantina.

Pero, sobre todo, gracias por pensar
en la provincia de Alicante como la suma
de nueve comarcas y cientos de lugares, y
apostar por la informacién cercana. Por te-
ner 16 cabeceras y no dejar de crecer para
llegar cada vez a mas lugares.

El valor de lo local

En la era de la informacion y la globali-
zacion, se hace mas necesario que nunca
no olvidar lo local. Poder leer esa prensa
que habla de nuestro pueblo y nuestras

«Son tiempos dificiles para
la comunicacion, pero con
constancia y trabajo siempre
se sale a flote»

costumbres. Y hacerlo, como siempre, en
papel, pero también en digital. De forma
que llegue al mundo entero la informacion
sobre todo lo que ocurre en nuestra ciu-
dad, comarca o provincia.

Son tiempos dificiles para la comunica-
cion, pero la constancia y el trabajo se dis-
tinguen, y siempre salen a flote. Por tanto,
0S animamos a continuar con vuestra la-
bor incansable para hacer llegar la actuali-
dad a cada rincén de nuestra provincia y al
mundo. A seguir apoyando al comerciante,
al empresario y al emprendedor. A conti-
nuar mostrando nuestra gastronomia, fies-
tas, industria, nuestros parajes naturales y
nuestra arraigada cultura.

Gracias por ser nuestra voz, por dejar
que nos expresemos en tantas ocasiones
y difundir nuestra labor, que no es otra que
la de apoyaros a todos y construir una pro-
vincia préspera.

Felicidades, y a por muchos afos mas.

I-'\ngel Gonzélez [ Presidente de la Asociacién de Publicidad de la Provincia de Alicante 361°

Valorar lo acontecido durante estos Ul-
timos cinco anos en el ambito de la comu-
nicacién publicitaria vinculada a la provin-
cia de Alicante es complejo, pero también
enormemente reconfortante. En ellos he-
mos podido comprobar hasta qué punto el
sector se ha consolidado con la aparicion
de nuevas agencias que no solo han toma-
do el relevo de agencias consagradas que,

en su momento, marcaron el camino a se-
guir: también han logrado que la calidad
general del trabajo desarrollado se haya
visto notablemente incrementada.

Reputacion y credibilidad

Los niveles de creatividad, esfuerzo y
craft (ejecucion) alcanzados por los traba-
jos de las diversas agencias del sector nos

han llevado a ser, por segunda vez, la ter-
cera provincia con mayor representacion
en el Anuario de Creativos/as de Espana:
una publicacion de referencia que valora
la excelencia creativa dentro del ambito de
la comunicacion publicitaria. El espejo en
el que se miran los profesionales de todo
el pais.

No creo formular una hipétesis desca-
bellada si sugiero que este momento dul-
ce vivido por el sector de la provincia ha
jugado un importante papel a la hora de
condicionar el modo en el que muchas de
sus agencias han podido afrontar la evo-
lucién de la pandemia. Sin duda, nuestra
actual reputacion y credibilidad profesional
ha sido uno de los factores determinantes
a la hora de animar a muchas empresas a
hacer algo que, en una crisis como la vivi-
da a partir de 2008, no consideraron im-
portante: invertir en comunicacion.

Y es precisamente este el otro gran ele-
mento a destacar vinculado a la evolucién
de nuestro sector en los Ultimos afnos: el
paulatino cambio de habitos dentro del
sector empresarial de la provincia, cada
vez mas consciente del valor que aporta la
comunicacion incluso (o precisamente) en
momentos donde la incertidumbre ame-
naza con empanar el criterio y la toma de
decisiones. En dichas situaciones, valores
como el ingenio y la creatividad se estan

«Cada vez hay mas
consciencia del valor que
aporta la comunicacion»

revelando como un activo estratégico ex-
traordinariamente eficaz en la bldsqueda y
desarrollo de soluciones en el ambito de la
empresa.

Inmejorable punto de partida

Creo que los profesionales del sector
de nuestra provincia estan mas prepara-
dos que nunca para estar a la altura: la
prueba es que marcas y profesionales del
sector de toda Espana comienzan a volver
la vista hacia el trabajo desarrollado por
las agencias de nuestra provincia. Algo
que antes no era demasiado habitual. Pero
que ahora, por fortuna, comienza a formar
parte de la ‘nueva normalidad’ dentro del
sector de la comunicacion alicantina.

Seria muy aventurado por mi parte tra-
tar de pontificar ahora acerca del futuro del
sector. Pero si me gustaria decir algo al res-
pecto: creo que esta ‘nueva normalidad’
que vive la comunicacion de la provincia es
un inmejorable punto de partida.
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Dicen que los periodistas estamos
acostumbrados a las crisis porque nunca
hemos salido de ellas, pero la convulsion
sufrida en los Gltimos cinco afos ha su-
puesto una hecatombe para el sector de
la que todavia nos estamos recuperado.

Capacidad de adaptacion

Sin duda, el avance tecnolégico y el
crecimiento absolutamente exponencial
del uso de internet ha tenido una tras-
cendencia enorme. La posibilidad de que
todo el planeta pueda conocer, leer, oiry
ver lo que pasa en el instante en el que
ocurre un hecho es sorprendentemente
maravilloso, pero ha obligado a los me-
dios tradicionales a que le den un vuelco
total a lo que ofrecen a sus usuarios vy,
a los periodistas, a adaptarnos a unas
maneras de hacer totalmente diferentes
y novedosas.

l

/
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Ademas, competimos no solo en el
mundo periodistico sino también en el
de las redes sociales, ese espacio entre
liquido e incierto que hace temblar has-
ta los cimientos del buen periodismo, el
veraz, contrastado y objetivo; ese por el
que abogamos y abanderamos desde la
Asociacion de Periodistas de la provincia
de Alicante.

Al mismo tiempo, la publicidad ha vi-
sualizado este enorme pastel virtual y ha-
cia ahi ha dirigido sus ojos. Entre 2016 y
2019, la inversion publicitaria disminuyé
un 10% en los medios de comunicacion
tradicionales. Segln InfoAdex, empresa
de referencia en el control de la activi-
dad publicitaria en Espana, la inversién
en medios digitales ha descendido en los
Gltimos anos un 5,3%, en television un
18,4%, en radio un 22,9% y en los dia-
rios un 30,8%, pero es que, en revistas,

«La suscripcion en Espafia
no esta funcionando, apenas
el 12% de los usuarios pago
por informacion digital alo
largo de 2020»

«Es dificil conectar, crear,
crecer; en deﬁmtlva, es muy
dificil lo de AQUI Medios de
Comunicacion, hacer mas en
menos tiempo»

la bajada es de un 43,3%. En el primer
semestre de 2020, la inversion publicita-
ria en medios de comunicacion se redujo
un 33,5% respecto al primer semestre
de 2019.

Formula de pago por
suscripcion

¢Qué hacer? La formula de pago por
suscripcién, solucién que esta tenien-
do cierto éxito en paises como Estados
Unidos, no esta funcionado en Espana.
Segln el Digital News Report, el creci-
miento del pago por noticias digitales en
Espana sigue siendo muy lento y existe
una gran resistencia de los espanoles al
pago por este tipo de contenidos: apenas
el 12% de los usuarios pagd por informa-
cion digital a lo largo de 2020, una cifra
similar al ano anterior.

Y teniamos poco cuando aparece la
pandemia de la covid que ha puesto pa-
tas arriba no sélo el periodismo, sino el
modo de vida que teniamos hasta ese
momento y que ahora estamos empezan-
do a recuperar. Con una demanda de in-
formacién por parte de los consumidores
sin precedentes, los medios de comuni-
cacion vieron disminuidos sus ingresos,
por lo que los despidos, ERE y ERTE han
sido constantes. Desgraciadamente he-
mos visto desaparecer publicaciones his-
téricas nacionales como Intervid o Tiem-
po y a nivel provincial delegaciones de
cabeceras como La Verdad o El Mundo.

Aire fresco

Parecia que esta situaciéon no tenia
fin y que los periodistas, entre el intru-
sismo y la precariedad, entre otros mu-
chisimos problemas, ibamos a tener que
dedicarnos a otra cosa. Pero el viento
es cambiante y parece que nos llega un
poco de aire fresco. Como presidenta de
la Asociacion de Periodistas de la provin-
cia de Alicante no puedo estar mas con-
tenta del empuje, el entusiasmo y arrojo
de muchos empresarios y entidades, ya
que en los Gltimos cinco afios en la pro-
vincia de Alicante han aparecido nuevos
medios, publicos y privados. Entre otros,
Alicante Plaza, 12 TV, Alacant Extra, El
Cabeco.es (medio municipal de Pinoso),
Somos L'Alacanti o Terreta Capital Radio.
También han aparecido delegaciones de
medios como La Vanguardia y El Espa-
nol. A nivel de Comunidad Valenciana,
destacar la aparicion también de la tele-
visién A punt.

Sorprende en nuestra provincia, y
nos enorgullece, contar con ejemplos
como Alcoy, a cuyo medio local Unico,
Ciudad, la crisis condujo a su cierre por
el Grupo Zeta el 30 de abril de 2013,y
que el empeno, experiencia y buen hacer
de algunos de los profesionales del ya
desaparecido Ciudad, apoyados por un
centenar de accionistas locales, volvio a
abrir cabecera como EI Nostre Ciutat tan
solo 18 dias mas tarde. Casos como el
de este medio alcoyano siguen hoy ejem-
plificando la pasién por el periodismo lo-
cal, el de pueblo.

Un publico en blisqueda de la
cercania

También en la actualidad hay un caso
realmente asombroso, que ha sabido co-
nectar y sabe hacer un periodismo des-
de la cercania de los profesionales. Un
periédico en papel, gratuito y con 16 ca-
beceras en la provincia de Alicante y con
el proyecto ya en marcha de abrir en Va-
lencia en breve. Angel Fernandez, editor
y director de Aqui Medios de Comunica-
cion, valiente empresario y mejor perso-
na, ha conseguido lo que parece un mi-
lagro. Ha conectado con un publico que
buscaba cercania, noticias de su muni-
cipio, de sus gentes. Es dificil conectar,
crear, crecer; en definitiva, es muy dificil
hacer mas en menos tiempo.

Si a nivel provincial vemos con espe-
ranza el futuro periodistico, a nivel nacio-
nal el revuelo que hay es considerable.
Fichajes nuevos cada dia, una television
por aqui, un periddico en papel a nivel
nacional por alla... Sin duda, el sector se
esta moviendo y los periodistas tenemos
la oportunidad de aprovechar y hacer lo
que mejor sabemos: informar con veraci-
dad y rigor, consultando fuentes y com-
probando los hechos. Y si, parece que se
vislumbra un rayo de luz al final del largo
tlnel. Esperemos que se convierta en
una hermosa estrella que consiga que el
periodismo siga sirviendo a la sociedad
para hacerla mas libre y democratica.

«Esperemos que el
periodismo siga sirviendo a
la sociedad para hacerla mas
libre y democratica»
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AQUI Medios de Comunicacion cele-
brais cinco anos de andadura cumpliendo
un papel fundamental y necesario de infor-

macion y divulgacion. Y desde Cruz Roja os
queremos dar la enhorabuenay las gracias
por apoyar nuestra labor dando voz y visibi-
lidad a las necesidades sociales y proyec-
tos que hacen que podamos construir una
sociedad mas humanay justa.

La crisis y la DANA

Estos cinco anos han venido marca-
dos por muchas efemérides importantes
que sin duda han marcado nuestra for-
ma de trabajar, han reorientado la labor
de Cruz Roja hacia las necesidades mas
acuciantes de las personas vulnerables
y nos han obligado a redoblar esfuerzos
y recursos para atender la creciente de-
manda de ayuda.

Hace cinco anos todavia se sentian
los estragos de una crisis socioeconomica
que habia afectado a muchas personas y
cronificado la situacion de vulnerabilidad
de muchas de ellas. Y ahi seguiamos des-
de Cruz Roja.

En 2019, una DANA asol6 de forma
despiadada a muchas localidades y fami-
lias de la Vega Baja, y ahi estuvimos para
ayudar en la recuperacion y apoyo emo-
cional.

La pandemia
Y luego llegd 2020. Uno de los afios
mas dificiles a los que nos hemos tenido

que enfrentar y en el que para poder dar
respuesta a todas las necesidades que
trajo la covid-19, fuimos capaces de lograr
poner en marcha el mayor operativo huma-
nitario de nuestra historia.

A este ambicioso plan lo denominamos
‘Plan Cruz Roja Responde’ y ha supuesto la
mayor movilizacion nunca antes desplega-
da de recursos, capacidades y personas. Y
todo ello para lograr atender, s6lo en nues-
tra provincia, a mas de 400.000 personas
en situacion de agravada vulnerabilidad
por la pandemia, y mas de 3,5 millones de
personas en Espana.

Solidaridad de la sociedad

Pero todos estos anos han venido mar-
cado y acompanados de una muestra de
solidaridad inmensa de toda la sociedad y
del tejido empresarial de la provincia, que
se ha volcado desde el principio con Cruz
Roja para lograr estar cerca de todas las
personas.

Ni siquiera el distanciamiento fisico im-
puesto en 2020 ha sido un impedimento
para poder estar ahi, en todos los rincones,
en todos los lugares, atendiendo en la ca-
lle, en domicilios, en tierra, mar y aire; en
todas y cada una de las de las localidades
de la provincia donde llega nuestra solida-
ridad y ayuda para todas las necesidades
a las que hemos tenido que hacer frente.

«La vulnerabilidad social va
aaumentar a consecuencia
de la crisis provocada por la
pandemia»

Que nadie se quede atras

Sin embargo, desde Cruz Roja somos
conscientes de que la situacion de vulne-
rabilidad va a seguir estando presente y
se incrementara como consecuencia del
agravamiento de la crisis social devenida
de la pandemia. Es por ello que apelamos
a la solidaridad de todas las personas,
instituciones y empresas para que sigan
estando ahi, apoyando nuestra labor, refor-
zando nuestro trabajo, para asi lograr que
nadie se quede atras.

Porque si miras a tu alrededor, veras
Cruz Roja. Somos tus vecinos, familiares,
amigos, companeros de trabajo. Somos
de la sociedad para la sociedad. Y con la
ayuda de todos, y también de medios de
comunicacion como AQU[, lograremos ser
mejores.

Por muchos afios mas de solidaridad y
de informacion.

Victor Mellado Pomares [ Director de Céritas Diocesana Alicante

Hace cinco afos nos encontrabamos
en proceso de recuperacion de la Gran
Recesion, una recuperacion que no es-
taba llegando a todo el mundo visibili-
zandose un modelo social en quiebra.
Pese a ello, se vivia una evolucion positi-
va de los niveles de integracion, aunque
con cierto riesgo de polarizacién de la
sociedad.

A nivel social y econdémico viviamos
situaciones que eran dificiles de remon-

tar por gran parte de las familias alican-
tinas: Un aumento importante del precio
del alquiler (30%), aumento de contratos
temporales y menor duracién, gran nu-
mero de hogares con menores se encon-
traban en situacion de exclusion, la mujer
necesitaba trabajar 1,5 horas mas para
ganar lo mismo que un hombre, si se era
inmigrante dos horas mas... Se afianza-
ba la vivienda, el empleo y la salud como
principales factores de exclusion.

Retroceso en la integracion

En ese contexto que producia el des-
carte de numerosas familias llega una
nueva crisis, sin precedentes, que afecta
de una u otra forma a las familias alican-
tinas, aunque con especial virulencia a
aquellas que no se habian recuperado de
la crisis anterior, produciéndose un retro-
ceso en la integracion de miles de fami-
lias de la provincia.

Surge un cuarto factor de exclusion:
La cobertura administrativa. Cada vez
mas siguen sin poder lograr la integracion
administrativa, cuestion que es clave para
acceder al resto de areas de integracion
(vivienda, empleo, derechos civiles, socia-
les y econdmicos, etc.).

Los perfiles con mayores dificultades
para la integracion (que es tarea de ellos,
pero también del resto de la sociedad, con
la Administracion al frente) son las fami-
lias con hijos y especialmente las familias
numerosas, las familias monoparentales,
inmigrantes (sobre todo aquellos sin do-
cumentacion), los jovenes y las mujeres.

Una comunidad por las personas

Durante estos ultimos meses, el can-
sancio y el abatimiento que hemos vivido
a causa de la pandemia, sumado al deseo
de volver a la normalidad cuanto antes,
nos sitla como sociedad ante la tentacion

«Cada vez mas personas
siguen sin poder lograr la
integracion administrativa»

de querer vivir en una especie de estado
de anestesia para tratar de superar el dra-
ma humano que hemos vivido y en el que,
a nuestro pesar, seguimos viviendo.

Por eso necesitamos construir una
comunidad que suene y que vele, cuide y
proteja la dignidad y los derechos huma-
nos de todas las personas, que se haga
cargo de sus vidas acompanando sus pro-
cesos, denunciando las situaciones coti-
dianas injustas y que trabaja para hacer
posible oportunidad y futuro.

Una comunidad que suene y que con
su aportaciéon a la sociedad construya y
proponga un estilo de vivir mas solidario
e inclusivo; que genera espacios de dialo-
g0 y encuentro entre las personas desde
su diversidad; que teje confianza, amistad
y fraternidad y no quiere pasar de largo
ante el dolor, la pobreza, la soledad y el in-
dividualismo que hay en nuestro mundo.
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La evolucién del sector farmacéutico,
como parte integrada en la sociedad a la
que sirve y como profesion sanitaria titula-
da, no puede aislarse de una devastadora
pandemia que ha desbordado la disponibi-
lidad de nuestros recursos sanitarios y ha
exigido la méaxima vocacion de servicio a
todos los profesionales de la salud.

Pero también esta situacion nos ha de-
mostrado que, con el esfuerzo de todos, se
han conseguido grandes logros que estan
normalizando nuestra forma de vivir, al
tiempo que nos abre una realidad social
distinta con diversas necesidades y opor-
tunidades.

Los sanitarios mas accesibles

En esta coyuntura sin precedentes en el
sector sanitario en particular y en el mundo
en general, es importante poner en valor el
enorme trabajo de los profesionales farma-
céuticos, como los sanitarios mas accesi-
bles, en primera linea, sin cita previa, pre-
sentes en todos y cada uno de los rincones
de la provincia.

Garantizando la atencion farmacéutica y
elacceso a los medicamentos necesarios en

las farmacias y en los Servicios de Farmacia
Hospitalaria. A cualquier hora y en cualquier
momento, manteniendo todos los servicios
de urgencia; la cruz verde nunca vacilé, nun-
ca se echo atras, nunca se apago.

Servicio publico

Dando ejemplo de la labor y profesiona-
lidad de una profesidon que cambia y evo-
luciona con el tiempo, pero que mantiene
como sena identificativa el servicio pablico
y que siempre esta ahi con animo y entere-
za, al tiempo que cercanos.

Esa cercania, empatia y profesionalidad
han situado esta profesion como un refe-
rente muy bien valorado por la ciudadania
que le otorga un altisimo grado de confian-
za. Confianza necesaria en momentos de
incertidumbre, de intranquilidad, de des-
informacioén, de bulos y que ha sido bien
aprovechada por los miles de personas que
cada dia son atendidos, cara a cara, en las
farmacias de la provincia.

Informacion veraz
Somos un canal con una altisima capa-
cidad de transmitir informacién cientifica

veraz y fiable, que pasa desapercibido en
etapas de normalidad, pero que puede ser
imprescindible en momentos criticos.

A nadie se le escapa que vivimos en
una explosion informativa cada dia, que
el exceso nos impide filtrar objetivamente
la verdad y que esto, en temas de salud,
nos genera cierta ansiedad. En el futuro
el colectivo farmacéutico alin sera mas
imprescindible como referente informativo
de calidad y confianza.

Equipos multidisciplinares

La colaboracién y la integracion en
equipos multidisciplinares es fundamen-
tal para que todos los profesionales de
la salud trabajen alrededor de un Unico
eje: el paciente. El avance de las nuevas
tecnologias, tanto en agilidad como en se-
guridad, es un gran facilitador de la comu-
nicacién y manejo de la informacién. La
farmacia ha realizado un despliegue tec-
nolégico sin igual, dotando de una poten-
te red donde se dispensan las prescrip-
ciones electronicas tanto publicas como
privadas emitidas en cualquier lugar de la
geografia espanola.

Esta red se va tejiendo de servicios pro-
fesionales farmacéuticos que podran ofre-
cerse de forma global y donde el paciente
podréa acceder cuando se desplace.

Colaboracion en beneficio del
paciente

La colaboracién entre farmacéuticos
permite hoy acercar medicacion de los
Servicios de Farmacia Hospitalaria a las
farmacias, de forma que los pacientes pue-
dan acceder a ellos sin desplazamientos y
en horarios amplios.

Todo ello sin perder contacto con su
farmacéutico de Hospital y manteniendo
todas las garantias de calidad, seguridad y
trazabilidad que deben estar presentes en
toda la cadena de custodia de los medica-
mentos de los pacientes. Cadena avalada
por los farmacéuticos de la industria, la
distribucion, servicios de farmacia Hospi-
talaria y las farmacias.

Este acercamiento a los domicilios es
una constante en rapido crecimiento en
todos los bienes de consumo, los servicios
de salud y bienes esenciales como los me-
dicamentos necesitan ser tratados con una
sensibilidad especial que obviamente ofrez-
ca las maximas garantias al paciente, con
regulacion normativa adicional a la actual.

El reto del envejecimiento

La cronicidad y el envejecimiento son
grandes retos para una sociedad como la
nuestra, donde la salud es bastante mas
que la ausencia de enfermedad, donde
queremos envejecer en nuestra casa y
donde la sostenibilidad de los sistemas
sanitarios requiere de amplias miras que
aprovechen y optimicen los recursos dispo-
nibles.

Los farmacéuticos estaremos ahi en la
investigacion, la industria, la distribucion,
Salud Puablica, Analistas, Primaria, Servi-
cios de farmacia hospitalaria y por supues-
to muy cerca en las farmacias, colaboran-
doy ofreciendo permanentemente nuestro
trabajo por la salud de los Alicantinos.

Ahora y siempre, seguiremos unidos
por tu salud.

«Los farmacéuticos estamos
en primera linea, sin cita
previa, presentes en todos y
cada uno de los rincones de
la provincia»

«Somos un canal con una
altisima capacidad de
transmitir informacion
cientifica veraz y fiable, que

pasa desapercibido en etapas
de normalidad»

Ajuntament d'Alcoi

% impulsalcoi@alcoi.org

LA INDUSTRIA COMO MOTOR DE FUTURO
Impulsalcol.org

S, 965 537 100 (ext.1094)
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Mario Andrés Urrea Mallebrera / Presidente de la Confederacién Hidrografica del Segura

Permitanme que antes de analizar es-
tos Ultimos anos y el futuro previsto desde
mi 6ptica como Presidente de la Confede-
racion Hidrogréafica del Segura (CHS) en
relacion al Agua, Felicite a AQUT MEDIOS
DE COMUNICACION, por su quinto aniver-
sario; han conseguido un medio que ha
sido capaz de ampliar la oferta informa-
tiva de la provincia de Alicante, fomentan-
do el pluralismo informativo y consiguien-
do fomentar una mayor transparencia.
Enhorabuena y muchas felicidades.

Un organismo cercano

Cuando en agosto de 2018 fui de-
signado presidente de la Confederacion
Hidrografica del Segura, me encontré un
organismo que vivia con cierta desafec-
cion de la sociedad a la que debe prestar
servicios; los territorios no consideran a
la CHS como algo propio, este esta sien-
do un arduo trabajo, pero creo que con
el esfuerzo de todos los trabajadores de
la CHS, funcionarios y laborales, se esta
consiguiendo que las percepciones sobre
la CHS se hayan ido reconvirtiendo, y ac-
tualmente ya se empieza a percibir en los
territorios a la CHS como un organismo
mas cercano, mas proximo a los ciuda-
danos para buscar soluciones rapidas a

«Debemos realizar
actuaciones que permitan
poner en valor el medio
ambiente en nuestras vidas
cotidianas»

los problemas que se suscitan, y que esta
plenamente a su servicio.

Los principios rectores que marcan mi
presidencia, los resumo en estas grandes
lineas, la CHS debe estar involucrada en
favorecer, respetar, educar, conservar,
mantener y preservar el medio natural
ligado al Dominio Publico Hidraulico a la
vez que intentar que los territorios de la
cuenca presenten un adecuado desarro-
llo socioecondémico, sin que el agua sea
un factor limitante. Para ello hemos incre-
mentado la colaboracion y coordinacion
con el resto de administraciones y con los
usuarios del agua.

Poner en valor el medio
ambiente

Debemos realizar actuaciones que
permitan poner en valor el medio am-
biente en nuestras vidas cotidianas, es
por ello que las infraestructuras para dis-
minuir el riesgo que provocan las inunda-
ciones deben someterse a un estudio de
beneficio costo, en el que el impacto en
el territorio se vea altamente compensado
por la defensa conseguida de los bienes
y personas afectados, y priorizando en la
linea marcada por la Unién Europea las
soluciones basadas en la naturaleza, aun-
que sin excluir las actuaciones convencio-
nales que pudieran manifestarse como
mas convenientes.

Existe un antes y un después de la
puesta en funcionamiento de la oficina
de la CHS en la Vega Baja, en la ciudad
de Orihuela, que permitanme calificarlo
como hecho histérico, convirtiéndose en
el referente de los usuarios, fundamental-
mente regantes, y las administraciones,
siendo el local donde se reciben visitas y
se atienden los problemas de los ciuda-

danos en relacién con la CHS en la vega
baja, lo que trasmite una mayor cercania.

Plan Vega RenHace

Después de sufrir la DANA de septiem-
bre de 2019, todas las administraciones
nos pusimos al unisono a trabajar para
alcanzar el objetivo comdn de minimizar
la vulnerabilidad del territorio frente a
inundaciones; asi desde la Generalitat se
puso en marcha el Plan Vega RenHace
con el objetivo de lograr la recuperacion
social de la Vega Baja, desde los ayunta-
mientos se han preocupado en mejorar
los desarrollos urbanisticos evitando ac-
tuaciones en zonas de flujo preferente y
desde la Confederacion Hidrografica del
Segura, se han definido una serie de in-
fraestructuras para conseguir una mejor
gestion de los caudales circulantes gene-
rados tras episodios de lluvias.

Pero me gustaria destacar que la CHS
trabaja en estrecha relacion con las co-
munidades de regantes de la Vega Baja
en la gestion diaria del rio para atender
los riegos, son los interlocutores natura-
les del organismo de cuenca, estan re-
presentados en los 6rganos de gobierno
y nos ayudan en la gestion y distribucion
del recurso.

Ni residuos, ni especies
invasoras

Se ha venido concienciando a la so-
ciedad civil de que el agua, como bien
escaso, debe ser conservada, cuidada y
respetada, es nuestra obligacién que se
encuentre en éptimas condiciones para
su disfrute por los ciudadanos, y para ello
hay que evitar que el cauce del rio segura
termine siendo el ‘sumidero’ de todos los
residuos que circulan por los azarbes.

«Existe un antes y un
después de la puesta en
funcionamiento de la oficina
de la CHS en la Vega Baja, en
la ciudad de Orihuela»

Otra actuacion relevante realizada por
la CHS es evitar la proliferacion de espe-
cies invasoras, realizando actuaciones
que permitan recuperar los bosques de
ribera, tanto en el cauce principal del rio
Segura como en sus afluentes, lo que nos
permitird generar un ecosistema mas rico
y sostenible tanto para la flora como para
la fauna, consiguiendo aumentar su bio-
diversidad.

Por otro lado, la CHS seguira trabajan-
do en la recuperacion y mejora de conecti-
vidad fluvial en algunos tramos de cauces,
permitiendo mantener y aumentar que
especies piscicolas originarias de nuestra
cuenca, como por ejemplo nuestro barbo
del sur, pueda migrar aguas arriba a tra-
vés de las diferentes corrientes de agua.

Servir a la sociedad

Conseguir y lograr una calidad éptima
de nuestras aguas es una obligacion de
la administracion hidraulica, debemos
tanto preservar nuestra fauna como ga-
rantizar agua de calidad para nuestros
rios; se esta ademas controlando muy se-
riamente los vertidos de los efluentes de
cualquier estaciéon depuradora, el objetivo
es poner a disposicion de los ciudadanos
un rio limpio con una calidad de las aguas
que permita que especies muy sensibles
con la misma puedan ser recuperadas,
nuestro objetivo es conseguir que todo el
cauce del rio Segura pueda ser el habi-
tat natural de la poblaciéon de nutrias en
nuestra cuenca, como el mejor indicador
de la calidad del mismo.

Son muchos los retos planteados, que
basicamente se resumen en lograr un
equilibrio entre los objetivos medioambien-
tales y la adecuada satisfaccion de las de-
mandas vinculadas al recurso hidrico, en
ello estamos todos los que trabajamos en
la Confederacién Hidrografica del Segura,
conscientes de que nuestro fin Gltimo es
servir la sociedad, por lo que la Vega Baja
puede contar con todos nosotros.

«Se ha venido concienciando
ala sociedad civil de que el
agua, como bien escaso, debe
ser conservada, cuidada y
respetada»
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“Es tiempo de actuar”’. Esta era la
conclusion que nos dejaba la Cumbre del
Clima celebrada en Madrid a finales del
2019. Poco habia que explicarles sobre
esta cuestion a los habitantes de la Vega
Baja que tan sblo dos meses antes de
aquella fecha vieron devastada toda la co-
marca a consecuencia de la DANA. Y a la
vez, poco sabiamos de aquella pandemia,
ya presente en otros lugares del mundo,
que acabaria irrumpiendo en nuestras
vidas, nuestra sociedad, y nuestra eco-
nomia de una forma tan radical tan solo
unos meses después.

La naturaleza nos avisa

La naturaleza nos demuestra en todos
estos acontecimientos que no estamos
actuando como debemos. Proteger nues-
tros ecosistemas, frenar la crisis climati-
ca, cuidar de los recursos, son ejes sobre
los que debemos actuar de forma inme-
diata y, sobre todo, lo debemos hacer a
todos los niveles.

Nos encontramos en el punto clave
para conseguir la tan ansiada por la Unién

Europea ‘recuperacion digital y sostenible’,
en la que administracion y empresa, a tra-
vés de la inversion y las alianzas, participe-
mos de forma conjunta y coordinada para
afrontar los grandes retos mundiales como
la superacion de esta crisis o la necesidad
de cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU marcados dentro de
la agenda 2030.

Inversiones en instalaciones

En Hidraqua y sus empresas participa-
das -Aguas de Alicante, Aiglies de I'Horta,
Aigues d’EIx, AGAMED, Aiglues de Paternay
Aigues de Cullera- trabajamos cada dia con
el objetivo de seguir garantizando un servi-
cio esencial como es el agua a mas de dos
millones de ciudadanos y ciudadanas de
la Comunitat Valenciana, a la vez que con-
tribuimos a que los municipios en los que
operamos sean mas resilientes, o lo que
es lo mismo, estén preparados para hacer
frente a los grandes retos mundiales.

Para conseguir estos objetivos marca-
dos por Hidraqua, realizamos cada ano im-
portantes inversiones en las instalaciones

«Proteger nuestros
ecosistemas, frenar la crisis
climatica y cuidar de los
recursos, son ejes sobre

los que debemos actuar de
forma inmediata»

del ciclo integral del agua, a fin de digita-
lizarlas y adecuarlas para que sean mas
sostenibles y resilientes. Asimismo, estas
inversiones que suponen alrededor de 25
a 30 millones de euros anuales a través
del plan de inversiones y fondos de reno-
vacion, permiten la generacion de empleo
y contribuyen a la reactivacion econémica
de la region. En los Ultimos anos, hemos
querido ademas ir un paso mas alla y desti-
nar parte de estas inversiones para ayudar
a construir ciudad; a través de la puesta
en marcha de soluciones hidraulicas inte-
gradas en los municipios como el Parque
el Recorral de Rojales o Parque Inundable
la Marjal en la playa de San Juan. Estas
infraestructuras, permiten responder asi a
una necesidad hidraulica a la vez que son
utilizadas como zonas recreativas por parte
de toda la sociedad. Ademas, esta es una
de las lineas de trabajo por las que mas
hemos apostado en los planes directores
que hemos desarrollado para evitar que la
Vega Baja vuelva a sufrir unas consecuen-
cias tan devastadoras ante la llegada de
nuevos efectos meteorolégicos extremos.

Innovacion y digitalizacion

La pandemia que hemos vivido ha
puesto de manifiesto la importancia de la
innovacion y la digitalizacion, sobre todo
como solucion para responder a las nece-
sidades de las personas y las ciudades. Un
claro ejemplo de ello ha sido la implanta-
cion de City Sentinel, la herramienta para
la deteccién del covid en aguas residuales
que ha permitido ofrecer informacion su-
mamente valiosa a las administraciones
a fin de poder adelantarse a la evolucion
de la pandemia. Sin embargo, desde Hi-
draqua, llevamos mucho tiempo apostan-
do por esta transformacion. Asi, a través
de nuestro centro de innovacion Dinapsis
en Benidorm trabajamos desde 2017 en
multiples proyectos vinculados a eficiencia
operativa, adaptacion al cambio climatico,
calidad del aire, movilidad sostenible, in-
fraestructuras verdes, parques naturales y
playas inteligentes; entre otros.

Pensar en el futuro y necesidades de
las ciudades, implica obligatoriamente
pensar en las personas. De ahi que, por
ejemplo, mantengamos el firme compro-
miso de no cortar el agua a ninguna fami-
lia que por motivos econémicos no pueda
hacer frente al recibo del agua; y promo-
vemos tarifas especiales y fondos sociales

«Trabajamos cada dia

con el objetivo de seguir
garantizando un servicio
esencial como es el agua
amas de dos millones de
ciudadanos y ciudadanas de
la Comunitat Valenciana»

por un montante total de 1,2 millones de
euros, que ademas hemos incrementado
en un 30% en este Gltimo ano a conse-
cuencia de la pandemia, y que llegan cada
ano a mas de 20.000 familias de la Co-
munitat. Estos son sélo algunos ejemplos
de nuestro compromiso social por el cual
seguiremos evidentemente apostando en
los préoximos anos.

Pacto social

Asimismo, con el objetivo de apoyar a
los municipios en la recuperacion de esta
crisis, proponemos en aquellas localida-
des en las que operamos un Pacto Social
que garantice una recuperacion econémi-
ca sostenible y equitativa, de acuerdo con
la Agenda 2030y los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
Se trata de garantizar siempre el acceso al
agua a los colectivos vulnerables e impul-
sar una recuperacion ‘verde’ que llegue a
toda la sociedad, sin dejar a nadie atras.

No quisiera acabar estas palabras sin
felicitar a Aqui Medios de Comunicacién
por este 5° aniversario. Un proyecto edi-
torial y periodistico por el que apostamos
desde sus inicios, por su caracter de proxi-
midad, rigurosidad y cercania; principios
que compartimos desde la compania. Asi-
mismo, me gustaria agradecer a todo su
equipo y en particular a su director, Angel
Fernandez, por actuar como altavoz de Hi-
draqua y sus empresas participadas y, asi,
dar a conocer a la sociedad la labor que
realizamos y los valores bajo los cuales
actuamos y que tanto nuestra empresa
como el grupo Aqui Medios de Comunica-
cion compartimos: proximidad, cercania y
personas.

«Desde sus inicios
apostamos por AQUI
Medios de Comunicacion
por su caracter de
proximidad, rigurosidad
y cercania; principios que
compartimos desde la
compaiia»




24| 5 AR0S DE NUESTRA PROVINGIA &8

AQUI | Noviembre 2021

Carles Peris / Secretario general de la Unié de Llauradors

Una de las primeras conclusiones
acerca de esta crisis excepcional de la
covid-19 es que el sector primario alican-
tino es y seguird siendo fundamental.
Hemos sido capaces de producir y abas-
tecer de forma suficiente y ordenada
evitando de este modo una mayor crisis
social aparte de la sanitaria.

Nuestra labor no ha sido ni mucho me-
nos facil en estos Ultimos meses. La agri-
cultura y la ganaderia no escapan de ese
modelo impuesto por las politicas globali-
zadoras y por las estrategias de grandes
empresas que han apostado por la des-
localizacién y por las importaciones masi-
vas de productos agrarios, ocasionando el
abandono de tierras y de cabana ganade-
ra en la provincia de Alicante.

Resulta mas que evidente que esto
debe de ser un punto de inflexiébn para
que los acuerdos internacionales, que la
UE firma con terceros paises, cambien y
dejen de mostrar una laxitud imprudente
que sblo genera problemas de consoli-
dacién del modelo agricola de explota-
ciones profesionales que garantizan la
soberania alimentaria.

Comprar local

Desde la Uni6 reclamamos ahora
mas que nunca modelos agroalimenta-
rios que pongan en valor que los produc-

tos tengan la mayor proximidad posible.
Exigimos a las Administraciones que an-
tes de firmar cualquier acuerdo realicen
estudios sobre los efectos, que comprue-
ben si las producciones son o no defici-
tarias en el &mbito comunitario y en qué
momento en relacion al consumo, para
asi alcanzar acuerdos ordenados y no le-
vantar las voces y barreras del proteccio-
nismo extremo que no es positivo para
una agroalimentacion como la nuestra
con vocacion exportadora también.

El consumidor debe concienciarse
a la hora de la compra que cuanto mas
cerca sea lo que adquiere mas ayuda a
la rigueza de nuestros productores, de
nuestros pueblos, al mantenimiento del
territorio en el que vive e incluso a la
contribucion para mitigar el cambio cli-
matico.

Trabajar unidos hacia el futuro

Todos los agricultores y ganaderos
hemos dado una leccion de trabajo y co-
laboracion con la sociedad que nos ha
reforzado como colectivo, y que espero
que sirva para que nuestros gobernan-
tes entiendan que deben escuchar a las
personas profesionales para labrar un
futuro mejor.

Debemos trabajar unidos para defen-
der los principios basicos de un estado

«La epidemia ha evidenciado
que el sector primario

es fundamental parala
provincia de Alicante»

del bienestar como son la alimentacion,
la sanidad, la educacién y la sostenibili-
dad. La sociedad del futuro debe adap-
tarse a los cambios que nos impondra la
pandemia y trabajar para responder con
rapidez para mitigar lo antes posible la
amenaza de lo desconocido, y gran par-
te de ello dependera de la capacidad de
disponer de material propio.

Nuestra sociedad debe contar con
aquellos que suministramos alimentos
de calidad, damos sostenibilidad, cui-
damos el territorio y el medio ambiente,
y favorecemos al mantenimiento de la
poblacion en zonas rurales. Si consegui-
mos crear modelos propios donde los
productores podamos vivir dignamente
de nuestro trabajo, evitaremos el brutal
coste publico que ahora va a suponer la
pandemia y que vamos a pagar entre to-
dos como sociedad.

José Vicente Andreu / Presidente de ASAJA Alicante

«La subida del SMI es la
ultima estocada propinada
por el Gobierno hacia los
agricultores»

Recientemente hemos vivido en ASA-
JA Alicante uno de los momentos mas im-
portantes y emotivos de los Gltimos anos,
la despedida como presidente de la mis-
ma de Eladio Aniorte. Persona que fundd
desde cero esta organizacion hace ya 42
anos.

Me gustaria transmitiros que recojo el
testigo con ilusion, fuerza y que asumo la
responsabilidad de dirigir la organizacion
desde la humildad, el trabajo y el com-
promiso con los agricultores ganaderos
y empresarios agricolas, asi como con la
provincia de Alicante.

La lealtad del sector primario

La agricultura y la ganaderia atraviesan
hoy una situacién muy delicada y es impor-
tante que pongamos el foco en aquellos
problemas que nos ralentizan y que nos
estan haciendo tropezar, pero, también,
debemos tener localizadas las oportunida-
des que hoy se abren a nuestros pies.

Septiembre y el inicio del curso agri-
cola han empezado de forma convulsa
para los agricultores. Unos profesiona-
les que, a pesar de los duros momentos
vividos por la pandemia y como esen-
ciales que son, han estado a la altura y
han cumplido lealmente con la sociedad,
garantizando el suministro de alimentos
basicos en un ano de maxima dificultad.

Problemas antiguos y nuevos

La lista de problemas que ya arrastra-
mos de tiempo atras no es corta: El mo-
mento de gran incertidumbre por la crisis
sanitaria que aln hoy padecemos; los re-
cortes continuos al Trasvase Tajo-Segura
que cada mes propina la ministra para
Transicion Ecolégica; la incesante entra-
da de productos de terceros paises; las
mayores exigencias medioambientales
por parte de la UE; un incremento de los
costes de produccién como consecuen-
cia de la subida de precios de luz, carbu-
rantes, abonos, fertilizantes, etc.

Y mientras los precios en origen si-
guen siendo bajos 0 muy bajos para mu-
chos cultivos... se nos une la Gltima esto-
cada por parte de un Gobierno que no nos
propina puntada sin hilo: la subida del Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI).

Asimismo, durante este mandato
denunciaremos los desequilibrios de la
cadena alimentaria y bajos precios en
origen. Y, cdmo no, incidiremos especial-
mente en el problema del agua, que tan-
tos quebrantos de cabeza nos esta oca-
sionando y del que recientemente hemos
recibido un gran mazazo con la decision
del Gobierno sobre los planes hidrologi-
cos de cuenca, en los que figura aumen-
tar gradualmente el caudal ecolégico del
Tajo durante los seis proximos anos. Esto

supone la punalada de muerte al Trasva-
se, ya que se veran reducidos 80 hecto-
metros cubicos o, lo que es lo mismo, el
40% de las transferencias anuales.

Acompanar a los jovenes
agricultores

Por otro lado, también nos propone-
mos poner sobre la mesa los problemas
de cultivos como el almendro y las difi-
cultades del secano; el despoblamiento
de los pueblos y el riesgo que corren de
desaparecer si no se toman medidas de
apoyo; hacer hincapié en la realidad de
los ganaderos; impulsar la promocién de
nuestros productos de calidad diferencia-
da; y dar a conocer la excelente agricultu-
ra y los productos de alta calidad que tie-
ne esta provincia: miel, arroz, alcachofas,
citricos, nisperos, uva de mesa, meloén,
granada , nora, patata, cereza....

Por supuesto, desde ASAJA también
queremos acompanar a los profesiona-
les, jovenes agricultores y empresarios
en el transito en el que nos encontramos
inmersos de agricultor tradicional a em-
presario agrario, apoyando e impulsando
retos y proyectos de formacién, capacita-
cion, digitalizacion agraria y conversion a
la agricultura ecoldgica. Son temas tras-
versales que van a estar muy presentes
en mi mandato.
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La Confederacion Catélica Nacional
de Padres de Alumnos (CONCAPA), con
una antigliedad de mas de 90 afnos, nace
en 1929 para promover los intereses de
la familia y lograr que sus hijos reciban,
en la vida escolar, una formacién acorde
CONn Sus propias creencias y convicciones
fomentando la unidad y la participacién
familia-escuela.

En estos Gltimos anos, con los cam-
bios introducidos en la legislacién espa-
nola y las consiguientes repercusiones
en el ambito educativo, la Confederacion
ha centrado aln mas su actividad en la
Educacion y en la necesidad de que los
padres participen de forma activa en la
formacion de sus hijos.

Denuncia ante el Parlamento
Europeo

La Ley Celaa, la octava ley educativa
de la democracia espanola, ha supuesto

un ataque frontal a la libertad de eleccion
por parte de los padres hacia el modelo
de ensenanza que desean para sus hijos.

Esto ha supuesto que CONCAPA pre-
sente un escrito de amparo ante el Par-
lamento Europeo para denunciar que la
reforma educativa vulnera derechos y li-
bertades fundamentales recogidos en la
Constitucion, como puede ser la libertad
de educacion, de eleccion y creacion de
centros, asi como la libertad religiosa y
los derechos de los alumnos con necesi-
dades especiales o algin grado de disca-
pacidad.

La educacion con fines politicos

Esta ley, aprobada sin consenso, sin
dialogo y con una incomprensible celeri-
dad, ha levantado la sospecha de pensar
que se pretende ocultar la verdadera in-
tencion. Dicha intencién no es otra que la
de facilitar el desarrollo de ciertas politi-

cas educativas autonomicas afines, reci-
biendo a cambio apoyos parlamentarios.
Una vez mas, la Educacion como mo-
neda de cambio. Una vez mas las familias
y nuestros hijos como mercancia politica
de compra y venta. Una vez mas, la Edu-
cacion al servicio de intereses politicos.

Sin comunicacion con los
padres

En el plano de la Comunidad Valencia-
na, la situacion no es mas facil. La actitud
habitual de ignorar a las familias, es la
respuesta a la que la conselleria de Edu-
cacion y sus dirigentes nos tiene acostum-
brados. No hay dialogo para legislar, mu-
cho menos debate o intencion de llegar
al consenso. Sélo hay algin foro donde
Unicamente se busca el comunicar las de-
cisiones adoptadas e intentar venderlas
como fruto de la participacion de todos,
algo que evidentemente es falso.

«La Ley Celaa es un ataque
frontal hacia la libertad

de eleccion de los padres.
Nuestros hijos son usados
como mercancia politica»

Prueba de esto es que, en el presente
curso, alin no hemos sido convocadas las
familias a ninguna reunién para poder sa-
ber cdémo se piensa afrontar la pandemia
dado que no hay fondos para gel, masca-
rillas, filtros Hepa, medidores de CO2, etc.

Puesto que el virus aln sigue entre
nosotros, nos gustaria conocer qué me-
joras han pensado para la ensenanza
online. Sobre todo por si ésta fuese ne-
cesaria en el caso de producirse el confi-
namiento de una parte del centro.

El afio pasado se nos dijo que habian
adquirido 50.000 dispositivos para dar
respuesta a la desigualdad producida por
la brecha digital. Seguimos esperando
que publiquen a quién, cuando, dénde y
cuantos dispositivos han repartido, si es
que es verdad que los han adquirido.

Una Espana justa y prospera

Como ven, son muchas las inquietu-
des, las necesidades y las preocupacio-
nes a las que se enfrentan las familias
a diario. Desde CONCAPA seguiremos
trabajando y colaborando con todos los
miembros de la comunidad educativa
para conseguir que la formacién inte-
gral de nuestros hijos sea una realidad y
puedan aportar lo mejor de si mismos al
proyecto comun de una Espafa cada vez
mas justa y préspera.

No quisiera terminar sin dar las gra-
cias a todos los que en los Ultimos 90
anos de historia de CONCAPA han apor-
tado su esfuerzo y buen hacer para que
sea hoy una confederacion de la que to-
dos podemos estar muy orgullosos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO
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«Seguiremos a la vanguardia del
resto de universidades en materia
de inclusion, responsabilidad
social y cooperacion»

Hace apenas unas semanas celebra-
bamos los actos de bienvenida a la Univer-
sidad de Alicante (UA) en un campus que,
tras 18 meses de silencio e incertidumbre,
volvia a bullir repleto de estudiantes. Arran-
€amos un nuUevo curso universitario en el
que, paradéjicamente, lo atipico es preci-
samente que sea un reto lo que siempre
ha sido normal: volver a las aulas; volver
a vivir la vida universitaria en su plenitud.

Presencialidad

Este curso se da la paradoja de que hay
estudiantes que se incorporan por primera
vez a la universidad de modo presencial en
su tercer curso universitario. A este grupo,

«Esta es una universidad
presencial y sdlo asi
podemos ser lo que
queremos ser»

«No entendemos la UA
solo como la formacion de
profesionales sino también
de una ciudadania libre,
igualitaria, solidaria y con
espiritu critico»

pero también a quienes empiezan prime-
ro y a quienes continGian con nosotros, un
mensaje especial de animo y esperanza.
La ensenanza dual ha supuesto un paso
adelante en la forma de relacionarnos pero
también nos ha ensenado que nada puede
sustituir la interaccion personal entre pro-
fesores y estudiantes, entre companeras
y companeros. Esta es una universidad
presencial y sélo asi podemos ser lo que
queremos ser, un lugar de intercambio de
experiencias y formacion para la ciudada-
nia del futuro.

Como he repetido en distintas inter-
venciones desde que en diciembre del
ano pasado llegara al rectorado, siempre
he mantenido la esperanza de que fuese
la ciencia quien nos ayudara a superar la
covid-19. Y asi ha quedado demostrado.

Agradecimiento a la ciencia

Agradezco la tribuna que me proporcio-
na Aqui Medios de Comunicacién para lan-
zar ese mensaje de animo a la ciudadania
y de agradecimiento a la Ciencia.

El papel de los medios de comunica-
cién, una vez mas, ha resultado clave en la
pandemia, y asi ha de seguir siendo en una
sociedad democratica, moderna y transpa-
rente, con una ciudadania informada y con
espiritu critico.

Esencial la implicacion de los
medios

Para las universidades publicas es
esencial la implicacion de los medios en la
transmision del conocimiento, en la divul-
gacion cientifica. No nos mueve el animo

de lucro, nos mueve la responsabilidad so-
cial y colectiva, nos mueve el desarrollo de
nuestro entorno, nos mueve la transferen-
cia de conocimiento para un mundo mejor,
nos mueve la formacion de la ciudadania
del futuro. Para ello os necesitamos. Por
€S0 0S animamos a seguir adelante en la
dificil tarea de seguir informando, después
de estos cinco anos instalados en nuestra
provincia. Enhorabuena por esta consoli-
dacion.

No me gustaria, no obstante, terminar
estas palabras sin exponer algunos retos
a los que nos enfrentaremos durante el
curso recién iniciado, retos que vendran
marcados por varias reformas legislativas
importantes: la LOSU; la Ley de conviven-
ciay la ley de la Ciencia. Son reformas que,
en algunos casos, sobre todo en materia
de igualdad e inclusion, se realizan en la
Universidad de Alicante desde hace anos.
Este sera el curso en el que tendremos que
aprobar el cuarto Plan de Igualdad y volve-
remos a adelantarnos en algunas cuestio-
nes que marcara la Ley.

Seguiremos a la vanguardia del resto
de universidades en materia de inclusion,
responsabilidad social y cooperacion. Por-
que no entendemos nuestra Universidad
s6lo como la formacion de profesionales
sino también de una ciudadania libre,
igualitaria, solidaria y con espiritu critico.
Hoy mas que nunca la Universidad trabaja-
ré para la recuperacion tras la pandemia.
Ningln estudiante debe quedarse atras
por los efectos colaterales de la misma.

Captacion y retencion de talento
Otras materias, en las que la ley deja
autonomia a las Universidades, deberan
ser objeto de reflexion por nuestra comuni-
dad, como la relacionada con la Gobernan-
za, en la que defenderemos los procesos
mas democraticos como reflejo de una
Universidad integrada a su vez en un pais
social y democratico. Estaremos especial-
mente atentos al acceso a la carrera do-
centey el desarrollo de la carrera investiga-
dora. La Universidad necesita mecanismos
para la captacion y retencién de talento.

Planes de financiacion estables
y suficientes

La financiaciéon es otro tema que nos
preocupa. Es esencial tener planes de
financiacion estables y suficientes para
poder llevar a cabo estrategias de creci-
miento acordes a un mundo cambiante;
para lograr un relevo generacional con
profesionales cualificados y conseguir
el afianzamiento de nuestras plantillas;
para mejorar la calidad de la formacion;
para mantener una investigacion estable
y atender, mediante la transferencia, a las
necesidades de nuestro tejido productivo y
social; para establecer acciones de divul-
gacion y de extension universitaria que nos
acerquen a la ciudania; para afrontar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible...

Por eso, como jurista y hacendista me
parece de suma importancia un principio
establecido en el proyecto de Ley Organica
del Sistema Universitario que es el de la
suficiencia financiera, que en mi opinion se
une al principio de autonomia universitaria
establecido en la Constitucién espanola.

La suficiencia de las Universidades se
debera alcanzar desde el Gobierno auto-
némico cuyas competencias estan trans-
feridas, pero también desde el Estado con
cuyo proyecto de Ley se eleva considera-
blemente el importe del gasto y por lo tanto
de la suficiencia. Quiero transmitir a nues-
tras autoridades autonémicas que siempre
contaran con la Universidad de Alicante
para reivindicar una financiacion mas jus-
ta para nuestra comunidad con la que a su
vez poder cumplir con sus Universidades.

Principio de solidaridad

El principio de solidaridad, ademas de
su significado ético interpersonal, es un
principio juridico ordenador de cualquier
Hacienda. Un principio que busca el equi-
librio entre la unidad y la autonomia de los
sistemas de financiacion y que sirve de
fundamento a mecanismos redistributivos
que permitan corregir desequilibrios inter-
territoriales. Por eso, debe ser una reivindi-
cacion justa de nuestro Estado, de nuestra
Comunitat, de nuestra Provincia y de nues-
tra Universidad.

Si, es cierto, hay mucho trabajo por de-
lante pero no cejaremos en nuestro empeno
de lograrlo. Queremos que se recupere la
ilusion, elemento esencial junto con el es-
fuerzoy la tenacidad, en la formula del éxito
para lograr la universidad que queremos ser.
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Siempre se dice que el tiempo pasa
muy rapido. Tenemos la percepcion de
que cuantas mas acciones llevamos a
cabo, mas rapido discurren las agujas del
reloj.

El dltimo lustro ha sido de grandes
cambios econdmicos, politicos, sociales
y, cOmo no, sanitarios. Por tanto, si echa-
mos la vista atras y recordamos todo lo
sucedido, podemos decir que estos cinco
anos han pasado en un suspiro.

Testigos de grandes fenomenos

En estos cinco anos hemos sido testi-
gos, por citar algunos ejemplos, de la sa-
lida del Reino Unido de la Unién Europea;
del primer viaje turistico al espacio; de
numerosos fenémenos atmosféricos en
forma de DANA, nevadas, terremotos, hu-
racanes o volcanes en erupcion; del naci-
miento del movimiento #MeToo o de una
pandemia virica que ha asolado a todo el
planeta y que ha cambiado nuestra forma
de vivir.

En medio de todos estos cambios a
nivel global, nacia en la provincia de Ali-

cante AQUI Medios de Comunicacién con
la vocacion de informar con rigurosidad y
objetividad de los acontecimientos mas
relevantes. Desde su puesta en marcha
en 2016, ha conseguido consolidarse en
la provincia alicantina, por lo que quiero
felicitarle y darle mi enhorabuena.

La UMH entre las mejores

La Universidad Miguel Hernandez
(UMH) de Elche, institucién a la que repre-
sento, también ha crecido y evolucionado
en estos cinco anos. Se ha consolidado
como la cuarta universidad espanola en
docencia y la sexta en investigacion e in-
novacion, segun el U-Ranking de la Fun-
dacion BBVA y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas, que analiza
un total de 70 universidades espanolas
publicas y privadas.

Asimismo, la UMH se sitla entre las
200 mejores universidades jovenes del
mundo y ostenta el puesto 9 a nivel na-
cional. Son datos que se recogen en la
edicién 2021 del ranking britanico Times
Higher Education, que también sitla a la

«En 2016 naciaen la
provincia de Alicante AQUI
Medios de Comunicacion
con la vocacion de

informar con rigurosidad y
objetividad»

Miguel Hernandez entre las 10 univer-
sidades espanolas con mejor impacto
social, determinado a través del cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas. Por otro lado, es lider auto-
némica en creacion de empresas de base
tecnolégica surgidas en el campus, segln
el ranking de la Fundacion Conocimiento
y Desarrollo.

Amplia lista de espera

Estos buenos resultados se reflejan
en el aumento de peticiones para estu-
diar titulos oficiales de Grado en la Uni-
versidad Miguel Hernandez. Este curso
académico hemos alcanzado el récord
de preinscripciones con el 100% de las
plazas ofertadas cubiertas y con mas de
15.000 solicitudes en lista de espera.

La UMH lucha por ofrecer a la socie-
dad y a nuestro estudiantado las oportu-
nidades que se merecen. En este sentido,
desde hace varios anos ofrecemos un
Plan de Becas y Ayudas, financiadas con
fondos propios de la Universidad. Cons-
ta de 550.000 euros que se destinan a
financiar la matricula de estudiantes de
Grado y Master oficial, a sufragar los gas-
tos de manutencién y de transporte, asi
como ayudas a la excelencia académica
del alumnado. Ademas, en 2020, inclui-
mos dentro de este Plan ayudas extraor-
dinarias para los y las estudiantes afec-
tados econdémicamente de forma grave
debido a la crisis sanitaria.

Aparte de estas Becas-Covid, la UMH
ha mostrado su lado mas solidario en
numerosas ocasiones. Tras la DANA de
2019, que inund6 gran parte de la Vega
Baja, la comunidad universitaria recolec-
t6 en apenas dos semanas mas de cin-
co toneladas de enseres y alimentos no
perecederos para ayudar a las victimas.
Asimismo, entre otras iniciativas, nuestro
centro agroalimentario en Orihuela cola-

bord en el asesoramiento a los agriculto-
res para intentar una recuperacion de sus
cosechas y cultivos lo mas pronta posible.

Solidaridad y compromiso

Con la crisis sanitaria, durante las
primeras semanas de confinamiento, la
Universidad puso en marcha un Portal de
Mecenazgo para recaudar fondos para
combatir los efectos de la pandemia. El
personal de la UMH respondi6 de forma
comprometida y solidaria y doné mas de
68.000 euros de sus néminas para esta
causa que, sumados a los 18.500 euros
donados por la sociedad, se invirtieron en
la fabricacion de cerca de 3.800 equipos
de proteccion sanitaria para hospitales,
centros de salud, residencias y otras en-
tidades.

Con caracter internacional

En el plano internacional, ademas de
los ya consolidados programas Erasmus y
Destino, somos socios de la Universidad
Europea para el Cerebro y la Tecnologia
(NeurotechEU), un consorcio de ocho uni-
versidades europeas con el fin de crear
un campus interuniversitario de educa-
cion superior. Es decir, un espacio flexible
de educacién superior compartido entre
universidades, en el que se vincule la edu-
cacion a la investigacion y la innovacion y,
todo ello, a la sociedad.

Fuera de las fronteras de Europa,
continuamos con el plan de expansion
en Asia y, en América, mantenemos con-
venios con universidades de Peru, Repu-
blica Dominicana o Estados Unidos, entre
otras.

Ofrecer lo mejor

Esto es solo una pequena muestra de
los cambios que han acontecido en nues-
tra Universidad en los Gltimos cinco afios
y de los que las paginas de Aqui Medios
de Comunicacion han sido testigo. Cinco
afnos en los que hemos visto como se po-
sicionaba un nuevo medio en el panora-
ma informativo alicantino y al que augura-
mos un futuro prometedor.

Si algo hemos aprendido es que el
momento presente es el Gnico sobre el
que tenemos algin dominio y en la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche se-
guimos y seguiremos trabajando, al igual
que Aqui Medios de Comunicacién, en
equipo para obtener los mejores resulta-
dos y para ofrecer lo mejor de nosotros a
la sociedad.

«La UMH se ha consolidado
como la cuarta universidad
espafiola en docencia yla
sexta en investigacion e
innovacion»

«Este curso académico
hemos alcanzado el récord
de preinscripciones con el
100% de las plazas ofertadas
cubiertas»
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Como Presidenta, de la Asociacion Pro-
vincial de empresarios de Hosteleria de
Alicante y de la Federacién Empresarial

«Quiero felicitar a AQUI, un
periddico ya de referencia en
la provincia de Alicante»

de Hosteleria de la Provincia de Alicante,
quiero felicitar al periddico Aqui por su 5°
aniversario; un periédico ya de referencia
en la Provincia de Alicante.

Promocion de nuestra
gastronomia

Hacer un balance de estos Ultimos cin-
co anos, la verdad es que cuesta bastante
después de esta terrible pandemia que no
hubiéramos imaginado nunca.

El sector hostelero siempre ha sido un
sector muy consolidado, uno de los mas
importantes para el crecimiento y sosteni-
miento de la econdmica de la provincia de
Alicante.

Desde APEHA, hemos realizado cam-
panas de promocion de nuestra gastrono-
mia como pueden verse en nuestra web
alicantehosteleria.com: las jornadas del
arroz, jornadas de cuchara, jornadas POP,
desayuno saludable, rutas de tapa, menus
de cuaresma, del vermut, el Gltimo ano
guia delibery y take away, guia de men(s
navidenos...

También se ha conseguido una paz so-
cial con los sindicatos, firmando un nuevo
convenio de hosteleria y realizando una
prérroga consensuada con todas las par-
tes que terminara a final de este afo.

Formacion y reivindicacion

Hemos vivido, en primera persona, la
angustia y la mala situacion por la que ha
pasado y todavia estd pasando el sector
hostelero, donde parecia que éramos los
culpables de la trasmision, cuando desde
el confinamiento el sector se ha estado
formando para cumplir todas las medidas
higiénico sanitarias para prevenir el virus,
hemos participado en la redaccion de la
guia ‘Medidas para la prevencién del con-
tagio covid19’, y se hicieron multitud de

cursos online para que todos lo tuvieran
realizado en las fases de reapertura.

Ademas, realizamos movilizaciones
diversas reivindicativas, pedimos y traba-
jamos en la ‘Mesa de la desescalada’ con
la conselleria de Sanidad donde veiamos
como este sector era el que menos apertu-
ra tenia; finalmente este verano, pese a las
restricciones en el interior de los negocios
y el horario, se ha trabajado bien y espere-
mos que la recuperaciéon sea mas que un
deseo una realidad.

La union es fortaleza

Desde APEHA estamos trabajando des-
de hace ya 42 anos por el sector hostelero.
Los cargos de representacion, asi como de
su junta directiva, no son remunerados,
por lo que todo su trabajo y labor es des-
interesada, sin cobrar nada, poniendo su
tiempo en favor de todos los asociados y
la hosteleria alicantina, como estamos ha-
ciendo todos estos anos y mas ahora cuan-
do tenemos que estar el sector unido.

Invitamos a los hosteleros y hosteleras
que todavia no estan con nosotros a que
se unan, para seguir trabajando mas que
nunca por la economia, el desarrollo y la
creacion de empleo; que vuelva a ser la
provincia de Alicante un motor econémico
a seguir. Una vez mas felicitaros por este 5°
aniversario, deseando sean muchos mas.

Toni Mayor [ Presidente de Hosbec

Que el sector turistico ha pasado los
peores momentos de su historia durante
los Ultimos dieciocho meses es una ob-
viedad manifiesta, aunque es necesario
recordarlo porque algunos parece que lo
olvidan con facilidad.

Hablamos de una industria que no
sélo aporta el 14% del PIB de la Comu-

nitat Valenciana, que realmente es mas
del 30% por su efecto tractor para otros
sectores, sino que es referente para un
progreso econémico y social que no se
hubiera producido: en su origen el tu-
rismo trajo los vientos de democracia a
Espana conectandonos con una Europa
moderna y liberal a la que nos subimos
sin dudarlo.

Imposible de deslocalizar

Una industria que no se puede deslo-
calizar. Ningln empresario turistico pue-
de fabricar su producto en otros paises
donde se pueda producir mas barato.
Ningln hotel puede decidir trasladarse el
préximo afo a otro pais donde le ofrezcan
mejores condiciones, suelo gratis y toda
una serie de prebendas por su negocio.

El compromiso de las empresas con
el territorio en el que se instalan es in-
disoluble: nadie mas implicado en el
cuidado del entorno que aquellas em-
presas turisticas que se instalen con una
vocaciéon de permanencia indefinida. Y
este cuidado y potenciacion van mas alla
de una sostenibilidad medioambiental.
También es social y econdmica.

Danados e ignorados
Dejamos atras una pesadilla de la que
hemos aprendido mucho. Hemos aprendi-

do que el turismo importa bastante poco
desde el punto de vista de los Gobiernos 'y
que, salvo algunas excepciones puntuales
como los planes de ayudas que puso en
marcha Turisme Comunitat Valenciana y
los ayuntamientos de Alicante y Benidorm
de sus propios presupuestos ordinarios,
no hemos contado para nada en las politi-
cas estratégicas.

Y salimos de esta dura etapa danados
empresarialmente, pero sin que hayamos
visto caer a ninguna empresa turistica,
aguantando la mayor parte de ellas con
cargo a su patrimonio personal y familiar.

Optimismo moderado

El futuro se abre con moderado opti-
mismo: todavia nos quedan muchos me-
ses de dificultades, pero la pandemia no
ha modificado las ganas de viajar. Todo
lo contrario, las ha potenciado quiza por
tantos meses que nos hemos pasado en-
cerrados en casa.

La sociedad se ha dado cuenta de que
poder viajar forma parte de nuestra liber-
tad y que el turismo va asociado al estan-
dar de vida occidental y esta considerado
como un producto de primera necesidad.

Nada sera igual
Una nueva oportunidad se abre ante
nosotros: nada seréa igual después de la

«El turismo es nuestra
fuente de energia renovable,
nuestra fuente de riqueza
inagotable»

crisis del coronavirus y hay que aprove-
char este momento para consolidar a
medio plazo cambios estructurales y me-
joras necesarias.

Para este futuro dos son los grandes
retos que se nos plantean: los recursos
humanos y la energia. Ambos deben ser
tratados con criterios de sostenibilidad y
responsabilidad porque ambos son ne-
cesarios para ese futuro que ya tocamos
con las manos.

Y un tercer elemento de valor: cui-
dar a nuestros clientes como si fuera
la primera vez que nos visitan. Volver a
saborear el valor de la fidelidad y de la
satisfaccion.

No nos cansaremos de decirlo: el
turismo es nuestra fuente de energia
renovable, nuestra fuente de riqueza in-
agotable. No desperdiciemos esta opor-
tunidad.
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El poder de las palabras nos permite
reflexionar, generar opinion y abrir ese
didlogo constante que, en la mejor de
las ocasiones, ayuda hacer pedagogia y
transforma comportamientos y socieda-
des. Ese poder de conjuncion gramatical,
que se enriquece con imagenes, lo tiene
la labor periodistica y por eso, en esta ce-
lebracién del quinto aniversario de AQUI
Medios de Comunicacién, desde UGT os
queremos felicitar y recurrimos una vez
mas a poner en relevancia la labor de la
prensa en todo su espectro comunicati-
Vo, porque, sin medios de comunicacion
plurales y de calidad, la democracia se
pone en cuestionamiento.

En estos ultimos anos, la pandemia de
la covid ha deslucido la senda de recupe-
racién que se venia asentando después
de superar la crisis del 2008. Una recu-
peraciéon en términos de datos macroeco-
némicos y movimientos de actividad en el
mercado laboral, pero deficiente en cuan-
to a empleo de calidad, que es lo que ve-
nimos reivindicando desde el movimiento
social y especialmente desde UGT.

Crecimiento justo y sostenible
La provincia de Alicante se enmarca
dentro de los margenes de un modelo
productivo basado especialmente en el
sector servicios y en particular en la es-

tacionalidad del turismo veraniego de sol
y playa, que incide de manera vertebral
en todo el territorio provincial.

Por ello, independientemente de que
este sector esté muy afianzado y mar-
que el ritmo de crecimiento de las ac-
tividades productivas, no resta valor a
nuestras grandes exigencias como UGT:
apostar por un modelo productivo que
brinde mayor valor anadido, que integre
el cuidado del medio ambiente, que in-
centive el empleo de la innovacion y el
conocimiento, que posicione un empleo
de mayor cualificacion en nuestras traba-
jadoras y trabajadores, apostando por el
fortalecimiento del sector industrial que
marca determinadas zonas concretas de
la provincia.

Politicas valientes

Somos de la opinion de que, para
alcanzar este propésito, tenemos dos
vertientes que deben ir de la mano. Por
un lado, el necesario respeto y cumpli-
miento de las empresas de los acuerdos
llegados en las mesas de dialogo social
y de negociacion. Por el otro, con el em-
puje desde la administracion publica de
politicas valientes y expansivas, para dar
respuesta a las inquietudes y aspiracio-
nes de las personas mas jovenes a su
urgencia de emancipacion.

«La recuperacion esta
siendo deficiente en cuanto a
empleo de calidad»

Sin olvidarnos de personas de alta
vulnerabilidad, donde se encuentran los
mayores de 45 anos y muchas mujeres
que sufrieron el despido masivo de la cri-
sis anterior y que, en muchas ocasiones,
se encuentran sin posibilidad de que se
abran nuevas puertas para su reincorpo-
racion al mundo laboral en el que cuen-
tan, ademas, con el handicap anadido
de hacer frente a las brechas de género
que siguen abiertas y que acentlan las
peores cifras de desempleo con rostros
de mujer.

Aspiramos desde UGT a cambiar este
modelo excluyente. Y en este trayecto
hasta conseguirlo, contamos con vuestro
altavoz que nos acompana en nuestras
denuncias y exigencias. Seguiremos in-
sistentemente reivindicando este cami-
no para conseguir los desafios de una
sociedad justa e igualitaria, que convier-
ta una aspiracion en una realidad.

Apenas afio y medio después de la
irrupcion de la covid-19 podemos afirmar
que el deporte a nivel mundial no ha sido
ajeno a este. Hemos asistido al aplaza-
miento de unos Juegos Olimpicos, a dis-
putar partidos oficiales de Champions
League sin pulblico o al endeudamiento

de algunos clubes que pueden llegar a
poner en peligro su supervivencia.

Un futuro ilusionante

En nuestra provincia el deporte tam-
bién se ha visto afectado por esta situa-
cion, pero gracias al impagable esfuerzo
de nuestros deportistas, a la apuesta por
la profesionalizacion de la mayoria de los
dirigentes y a la concienciacion politica
de la importancia en la etapa de forma-
cion, podemos afirmar que nos encon-
tramos ante unos anos que pueden ser
histéricos para el deporte alicantino.

Un buen ejemplo de ello lo tenemos
en el fatbol, donde el Elche C.F. no solo
fue capaz de retornar a la Liga Santan-
der en un atipico mes de agosto, si no
que una temporada después consiguid
la permanencia en la maxima categoria.

No le ha ido a la zaga su seccion feme-
nina, que ha logrado el ascenso a la Liga
Reto Iberdrola. Otros ejemplos del buen
estado de salud del balompié alicantino
son el Club Deportivo Alcoyano, que ha
enlazado dos ascensos consecutivos, o el
Intercity, que ano tras ano sigue en su em-
pefo de llegar al fatbol profesional.

El renacimiento de un histoérico
Respecto al Hércules de Alicante,
tras caer a la cuarta categoria parece

que, por fin, jugadores y aficion van de
la mano para conseguir un ascenso mas
que necesario. Sin duda, la llegada de
‘los hombres de negro’ a la categoria
ha reactivado a la sufrida aficién blan-
quiazul para que esté mas que nunca
cOoNn su equipo.

En el deporte de la canasta, el HLA
Alicante sigue poco a poco madurando
en la LEB ORO y mirando de reojo a la
ACB. Sélo falta que el tejido empresarial
de la provincia y las instituciones se vuel-
quen definitivamente en este proyecto
joven, pero con mucho futuro.

El balonmano, un referente

Si hay un deporte en Alicante al que la
situacion virica apenas ha afectado ese
es el balonmano. EI CB Benidorm sigue
consolidandose como equipo de Asobal
y Gnicamente la burocracia sanitaria les
impidi6é pasear por Europa el nombre de
la capital de la Costa Blanca.

El Club Deportivo Agustinos continta
cosechando titulos en las categorias in-
feriores, siendo considerada una de las
mejores canteras de Espana. A ello he-
mos de sumarle el ambicioso proyecto
que presenta el EON Horneo, cuyo Gnico
objetivo es devolver el balonmano alican-
tino a la élite.

«Nos encontramos ante
unos afos que pueden ser
histdricos para el deporte
alicantino»

Potencial olimpico

En cuanto a los deportes emergen-
tes, Alicante y su provincia pueden pre-
sumir de tener a algunos de los mejores
formadores de Espana. Tanto en tenis
de mesa como en badminton, podemos
alardear de tener a nuestros equipos en
la maxima categoria y la fuga de talentos
a equipos mas potentes a nivel econémi-
co es rapidamente sustituida por nuevas
promesas.

No podemos olvidar la gran labor que
estan realizando los equipos de rugby,
como La Vila o el Akra Barbara o la gran
actuacion a nivel individual de nuestros
deportistas olimpicos, siendo la de Ali-
cante la provincia valenciana que mas
atletas ha aportado a los Juegos Olimpi-
cos de Tokio con 11 de los 23 represen-
tantes.
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Cinco anos de humor

rafico

La Tira Lezana

;Quién no paga?

Los exentos

El IBI lo pagan
tinmiss ]0$ mortales

@ra conclencia’

nos lo imp!y por:
= pLamresr,
/_

ar

Elimpuesto de Bienes Inmuebles (1BI)
supone el 30% de los ingresos
no financieros de los ayuntamientos

iPero no se dan
cuenta que han dicho
los mortales?

¥ Est_a_D_gma
;> iguapal
)

! shioly

Marzo’17 - Pago del IBI. El Impuesto de Bienes Inmuebles supone casi un
tercio de los ingresos de los ayuntamientos, pero ni los mas solidarios ni los
mas ricos quieren pagarlos. La banca desahucia por impago y luego es ella
quien no paga sin que la desahucien.

Abril’17 - La Dama de Elche. Traer la Dama a Elche es una de las reivin-
dicaciones constantes que de momento no han tenido el fruto deseado.
Se ha barajado la cesion del busto haciendo una subsede del MAHE o la
organizacion de una exposicion temporal.

Mayo’17 - Bancos insaciables. Los bancos pasan de vivir de los intereses
por prestar dinero a hacerlo por un desenfreno de comisiones: por tener tu
dinero, por moverlo, por no moverlo, porque hagan un ingreso en tu cuenta,
por un descubierto por ese cobro de comisiones...
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Junio’17 - Primarias de Pedro Sanchez. La guerra de las primarias en el
PSOE deja un claro vencedor. Todos aquellos que se habian posicionado
con Susana Diaz temen posibles represiones.

Agosto’17 - Indultos. 20 nuevos indultos por decision del ministro de Jus-
ticia en contra incluso del ministerio Fiscal. Hubo tiempos que eran mas,
pero sigue siendo incongruente.

Noviembre’17 - Independencia de Cataluiia. Tras la tension todo quedo
en nada. El Gobierno de Cataluia declara la Republica, pero sin declararla.
Todo un despropésito contrario a lo que vendian.
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Enero’18 - Hucha de las pensiones. En 2006 el fondo del Estado para las
pensiones estaba en 67.000 millones de euros. La ministra Fatima Banez ce-
di6 la llave a Hacienda para tapar agujeros y en 2017 ese fondo estaba vacio.

Marzo’18 - Censuras. El arte y la libertad de expresion diferencian a un
pueblo libre de otro amordazado y temeroso. Preocupa el secuestro de
libros, la retirada de obras de arte, encausamiento por un chiste...

Abril’18 - Violencia si, sexo no. El contagio de la cultura norteamericana
cada vez es mayor. Algo tan natural como un pecho se elimina de horarios
infantiles, pero si pueden ver, por ejemplo, todo tipo de violencia.
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Mayo’18 - Nerea Belmonte. Como decia Groucho Marx: “estos son mis
principios, pero si no le gustan tengo otros”. La que hablaba de ‘casta’
desde Podemos, da con su voto la alcaldia de Alicante al Partido Popular.

Junio’18 - El poder del PNV. Unos dias después de aprobar algo tan im-
portante como los Presupuestos Generales del Estado con el PP se suma a
la mocién de censura con el PSOE. Siempre con el mejor postor.
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Agosto’18 - Proteccion de Datos. La nueva ley sobre proteccion de datos
no defiende los intereses ciudadanos, simplemente les trasladan el proble-
ma. Ahora o no firmas nada o legjtimas para que hagan lo que quieran.
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Septiembre’18 - Invasion tecnolégica. Nadie duda de lo que puede apor-
tar la tecnologia, pero darles ventajas competitivas también puede suponer
destruir empleo y empresas locales. Ni ‘puertas al campo’ ni todo vale.

Diciembre’18 - Protestas. Ao tras ano el podio de las quejas de los con-
sumidores es el mismo: bancas, eléctricas y telefonicas. Pero si las leyes
para controlar los abusos no llegan, ¢para qué sirve quejarse?

Enero’19 - Cataluia. Siempre es bueno escuchar y negociar, por muy
diferentes que sean las ideas de la otra parte. Pero hay que ser claro y no
querer aparentar una falsa normalidad ante el resto.
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Abril’'19 - Procesos electorales. El ano de los procesos electorales. El
PSOE convencido de su ventaja, el PP alejandose del centro para tapar a
Vox, Podemos con disputas internas y Ciudadanos perdido.
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do rectifica y vuelve a definir al PP como partido de centro pensando tam-
bién en las elecciones municipales. Ciudadanos pierde su oportunidad.

Vamos,
todos fuera,
que ya se acabd
la fiesta

Junio’19 - Bipartito. Cuando todo el mundo apostaba por la pluralidad,
llegan las municipales y dan a 97 municipios mayoria absoluta (de 141) y
mas de seis de cada diez votos son para PP o PSOE.
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Julio’19 - Médicos. Entrar en un hospital es perder de vista los derechos.
Muchas veces falta empatia, pero sobre todo resolucion. Los médicos pa-
san cuando quieren y mientras todos a esperar.

Agosto’19 - La guerra en Podemos. Todavia sin gobierno Podemos bus-
ca sus opciones. La salida de Errejon, el descontento de las confluencias y
las meteduras de pata de Echenique se suman a la ambicion de Montero.

Septiembre’19 - Mala justicia. Personas en las carceles sin sentencias,
juicios eternos, jueces con las decisiones claras por no estudiar el proceso,
el acusado teniendo que demostrar su inocencia...
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Octubre’19 - Nuevas elecciones. E| Pais paralizado con unos presupues-
tos prorrogados, sin gobierno y con un nuevo proceso electoral. Repetir
elecciones era un riesgo y al final el PSOE tuvo que ceder con menos peso.
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Noviembre’19 - Okupas. El problema de los okupas en casas particulares
es importante y las leyes parecen ignorarlo. Ausentarse de casa puede
suponer que la encuentres a la vuelta ocupada y sin derechos.

Febrero’20 - Peleas en la derecha. Vox a la derecha, el Partido Popular
luchando por ocupar su puesto y Ciudadanos sin escuchar a los votantes,
que no le perdonaron que abandonara ese puesto del centro.
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Mayo’20 - Falso comité de expertos. Actuaciones sin criterios 16gicos,
cambio en las cifras de muertos, expertos inexistentes... al final la falta de
un protocolo (que seguimos sin tener) provoca desesperacion.

Julio’20 - Cloacas. Entre la pandemia, y ante el caos (por no ser grosero)
de las residencias de ancianos, que eran de su responsabilidad ministe-
rial, Pablo Iglesias vuelve a hablar de cloacas de Estado.

Septiembre’20 - No todo es covid. Sin restar importancia, evidentemen-
te, a la covid, millones de personas se quedan sin sus revisiones e incluso
tratamientos que son para ellas vitales literalmente.

iCorre, corre,
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el virus!

La Tire Lorana

por
ELINESiry
il

iPara cuando
ha dicho que
es el Plan!

‘Esto es un atraco!
Deme toda la luz

Noviembre’20 - Un virus puntual. Los ciudadanos hemos aceptado con
resignacion la situacion de la pandemia. Pero cientos de decisiones son in-
comprensibles y tampoco nadie ha explicado realmente el por qué.

Junio’21 - Plan 2050. A veces los politicos tratar de hacer malabares y en
ocasiones se les va de la mano. Hablar de un plan a casi 30 anos ya es pa-
sarse, quién sabe donde y como estaremos entonces.

Septiembre’21 - Atraco de las eléctricas. La crisis economica y la pan-
demia habian marcado el lustro, pero quedaba el broche. La electricidad,
algo basico, sube sin control. Parece que contra éstos no hay ‘confinamiento’.
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