


Noviembre 2022 | AQUI

CINE | 31

miedo y angustia, y que pidan
ayuda antes de que sea tarde.
Es muy importante que se sien-
tan comprendidas y no juzgadas,
la empatia es fundamental en
estos casos.

¢Cuanto tiempo te llevo realizar-
l0?

Fueron tres dias muy inten-
sos y de intensa lluvia que difi-
culté mucho el rodaje. Teniamos
localizaciones en diferentes
lugares y un cambio de ciudad.
Los traslados de equipo y ca-
miones con el material técnico
fueron complicados, habia carre-
teras inundadas y también roda-
bamos en exteriores.

Para poder sacarlo adelante
nos pasamos de las horas es-
tablecidas en el plan de rodaje,
todos estabamos agotados, pero
nos unia la pasion por nuestro
trabajo.

¢Fue dificil sacarlo adelante?

Hubo un momento en el
que el equipo pensaba que no
podriamos terminarlo, pero eso
no era una posibilidad que yo
contemplara. Desde aqui quiero
agradecer una vez mas a todo el
equipo su dedicacion y trabajo,
en especial, y que me disculpen
los demas, a Jaime Martinez, el
antagonista de la historia que
ha dado vida al personaje de
Daniel.

El fue de los que méas sufrid
porque una semana antes del
rodaje lo operaron de apendicitis
y aun con grapas y no estando
recuperado, trabajé. Adapté el
guion técnico a Ultima hora por-
que sus movimientos eran limi-
tados por la operacion y el traba-
jo con lluvia, frio y en su estado,
pero no se quejé de nada.

Con varios proyectos a tus espal-
das dentro del sector cinemato-
grafico, ¢en qué modalidad tie-
nes mas bagaje?

En el mundo de las series de
television. Cuando yo comencé
no eran tan importantes en Es-
pana como lo son ahora, que
casi superan al cine o, mejor
dicho, peliculas, y sigo en esta
industria como analista de guion
para series de tv y peliculas.

Entonces, ¢por qué el cortome-
traje?

Mi pasion por el cortometra-
je viene de la libertad creativa
que nos aporta este género,
las cadenas y los productores
no se juegan tanto dinero y eso
da lugar a no tener que cumplir

«Me emociona ver el
carifio que le tiene la
ciudad a Torrevieja
Audiovisual»

Lidiana Rodriguez junto al jurado y los ganadores de la séptima edicion del Torrevieja Audiovisual.

con exigencias que limitan el
contenido y forma de contar la
historia.

¢Qué te inspira a la hora de
crear historias audiovisuales?
La materia prima de cual-
quier cineasta es la vida y las
personas. A mi me gusta ofrecer
al espectador un punto de vista
diferente al que ya tienen de lo
cotidiano. Me interesan mucho
los derechos humanos, es mas,
creo que es algo que nos deberia
interesar mucho a todos y todas.

Paralelamente a tu labor como
cineasta, este ano se ha celebra-
do la séptima edicion del Festi-
val Nacional de Cortometrajes
Torrevieja Audiovisual, ¢qué te
motivé a crear un proyecto de
tal envergadura en nuestra ciu-
dad?

Un profundo amor por mi tra-
bajo y mi ciudad. Queria crear
una ventana de exhibicion para
dar visibilidad al talento espa-
nol dentro de su propio pais.
Por suerte me encontré con un
concejal de cultura que me es-
cuché y me dejé trabajar en la
linea que yo queria, sin exigen-
cias, siempre a favor de obra, se
llama Eduardo Dolén, y ahora es
nuestro alcalde.

Me emociona ver el respeto
y carino que le tiene la ciudad
al festival, eso hace que trabaje
cada edicion con la misma ilu-
sion, pasion y nervios del primer
ano.

De aquella primera edicion,
¢como transcurrié la jornada?

Para comenzar y plasmar
con claridad una de las partes
que conforman el alma del fes-
tival comencé con una muestra
de cortometrajes galardonados
con un premio Goya, el maximo
galardon espanol otorgado has-
ta ese momento a este tipo de
obras.

Programé una seleccion de
diez, cinco en animacion y cinco
en ficcion. Para mi la animacion
espanola era muy importante y
en esos momentos en nuestro
pais no se le prestaba tanta
atencion al producto nacional
cuando si habia mucho talento
y obras de gran calidad, asi que
no la quise dejar fuera.

¢Donde se celebro?

El evento tuvo lugar en el
Centro Cultural Virgen del Car-
men y la respuesta de la ciudad
fue la mejor, aforo completo. To-
dos trabajamos con muchisima
ilusion.

Lola Fernandez, que en ese
momento era mi ayudante, es-
taba encargada del control del
aforoy lo hizo todo de forma ma-
gistral y con una sonrisa ante tal
avalancha de gente, hasta mis
padres ayudaron en el reparto
de entradas ante tal demanda.

(Esperabas semejante respues-
ta?

No, era un festival modesto y
la primera edicion, pero desea-
ba con todas mis fuerzas que
fuera tal y como ocurrid, porque
habia mucho trabajo detras.
Ese ano el acto de clausura fue
conducido por una companera a

la cual le pedi el favor y no dudé
el apoyar el proyecto, la actriz 'y
presentadora Ana Ruiz.

Recientemente se ha celebrado
su séptima edicion, ¢en qué ha
cambiado desde entonces?

En que tengo el doble de
aforo, he tenido que trasformar
un teatro en una sala de cine
y hay mas cineastas invitados.
iUna locura maravillosa!

También el que los propios
autores puedan hacer una intro-
duccion al publico de sus obras
es algo muy gratificante para
ambos, y que ayuda a ver la obra
a través de los ojos del propio
autor. Se crea una energia dife-
rente y muy positiva para ambos.

Como profesional del cortome-
traje, ¢cual dirias que es su si-
tuacion en nuestro pais?

Todavia queda mucho traba-
jo por hacer. Bajo mi punto de
vista hay muchos intereses en-
contrados que no dejan que bri-
lle todo lo que se merece, pero
poco a poco se esta consiguien-
do avanzar.

De hecho, que el director Al-
berto Mielgo haya ganado este
afio el Premio Oscar como Mejor
cortometraje Animado con su
obra ‘El Limpiaparabrisas’ va a
ayudar mucho. El ha sido el pri-
mer director espanol en ganar
un Premio Oscar en esta moda-
lidad y eso sitla al cortometraje
espanol en el centro de todas las
miradas a nivel mundial.

Paralelamente al certamen,
éen qué otros proyectos profe-
sionales estas inmersa?

En demasiados, apenas ten-
go tiempo para nada, de hecho,
llevo cuatro anos sin vacacio-
nes.

No me gusta hablar de pro-
yectos, si son propios, porque
luego parece que de los que ha-
blas no salen y de los proyectos
en los que estoy inmersa como
analista de guion no me dejan
hablar, firmo NDA (contrato de
confidencialidad), la competen-
cia cada vez es mas feroz y las
productoras se protegen de este
modo.

Una pelicula inspiradora

‘Ladrén de bicicletas’, de Vittorio De Sica, es una de las peliculas
que mas le inspiran, pero la primera pelicula que recuerda con mu-
cho carino, y que auln sigue viendo de vez en cuando, es ‘Dentro del
laberinto’, dirigida por Jim Henson y protagonizada por una jovenci-
sima Jennifer Connelly con David Bowie como antagonista del relato

fantastico.

Cuando la vio empatizd con todos los personajes, sabia que queria
crear mundos paralelos y fantasticos partiendo de la realidad. La
pelicula es de 1986 pero ella la vio en VHS en casa, a los siete afios

de edad.
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«Los médicos espanoles no quieren venir
a trabajar al Hospital de Torrevieja»

La gerente del Hospital dimite y su reputacion queda cuestionada

FABIOLA ZAFRA

Desde hace un ano que fue
su reversion, el Hospital de To-
rrevieja se ve continuamente
expuesto con noticias que han
arruinado su prestigio. Las lar-
gas colas en urgencias, la falta
de facultativos, las continuas di-
misiones... son titulares habitua-
les en la prensa que muestran
la precariedad que atraviesa el
departamento de salud.

En octubre dimiti6 la gerente
de este hospital publico, y sus
trabajadores ven en esta despe-
dida el comienzo de una nueva
era para el centro. Hablamos con
Francisco Garcia, representante
de los trabajadores del hospital.

Se ha publicado recientemen-
te que el Hospital de Torrevieja
ha pasado de tener 1.212 per-
sohas en plantilla a 1.889. ¢Ha
mejorado con esto el servicio de
atencion al publico?

Esa nota de prensa es falsa,
ha sido obra de Pilar Santos an-
tes de irse, que parece que no
sabia cuantas personas habia en
plantilla. Nosotros tenemos las
cifras y no cuadran, habia exacta-
mente 1.049 trabajadores.

Es cierto que se han contra-
tado casi 700 personas, pero
esto no ha mejorado la atencion
al plblico, porque casi todas las
contrataciones han sido de la di-
reccion de enfermeria, no de di-
reccion médica donde sigue cos-
tando mucho traer profesionales.

En una reunién nos dijeron
que estaban buscando médicos
de Arabia Saudi con el proble-
ma que eso conlleva, no saben
el idioma y no saben cémo se
gestiona la sanidad espanola. A
esos médicos hay que tutorizar-
los durante un tiempo, por lo que
son mas un lastre que un apoyo.

&Y por qué no buscan médicos
espanoles?

Basicamente porque des-
pués de las noticias que salen
de Torrevieja no quieren venir.

«La gerenteyla
directora financiera
desaparecieron un
viernes critico, con
largas colas de espera»

Este primer ano de rever-
sién ha sido un caos, y faculta-
tivos que llevaban aqui muchos
anos han hablado con sus co-
legas y les han contado lo que
estaba ocurriendo, que no les
pagan los incentivos, que se
trabaja un montony que en vez
de cuidarte parece que quieran
que te vayas. ¢Qué pasa? que
no quieren venir los médicos
espanoles.

¢Senalais a algin culpable de
esta mala reputacion?

Por supuesto, hay una res-
ponsable de que se sucedan
estas noticias y de que la repu-
tacion del hospital hoy en dia
sea tan mala, y es Pilar Santos,
quien ha estado al frente del
hospital un ano.

Pero hay esperanza, por-
que el pasado dia 21 de octu-
bre dimitié ella y la directora
financiera M? José Gonzalez.
Lo hicieron en el peor fin de se-
mana que hemos pasado en el
hospital, te lo digo de verdad.
Ese viernes ya habia un colap-
so terrible en el servicio de ur-
gencias, y era un fin de semana
critico en lo que se refiere al

Francisco Garcia (a la izquierda) charla con José Cao, nuevo gerente del Hospital de Torrevieja.

hospital. A las dos y media de
la tarde desaparecieron sin co-
municarnos nada.

¢Hay ya un sustituto para dirigir
el Hospital de Torrevieja?

Si, asume la direccion del
hospital José Cano y los sindica-
tos tenemos muchas esperanzas
puestas en él. En su primer dia, la
primera reunion fue con los facul-
tativos de urgencias, y la segun-
da fue con el comité de empresa.

Eso dice mucho de ély de sus
intenciones de colaboracion con
los sindicatos. Nos ha permitido
volver a sentirnos como una par-
te importante del hospital, y va a
escuchar todas las reivindicacio-
nes que tengamos como repre-
sentantes de los trabajadores.

«José Cano pretende
formar una directiva
cohesionada que
trabaje en la misma
direccion»

¢Crees que el Hospital se re-
compondra con José Cano a los
mandos?

Por supuesto. Sabemos que
José Cano ya esta trabajando en
ello, se ha reunido con el comité
de empresa, con diferentes jefa-
turas del hospital e incluso con
el alcalde de Torrevieja.

Es una persona muy querida
en la Vega Baja, que lleva treinta
anos gestionando los departa-
mentos de salud publica de To-
rrevieja y Orihuela.

¢Cuales son los primeros pasos
que va a dar?

Su prioridad absoluta es Ur-
gencias, va a poner todo su em-
peno en solucionar los proble-
mas que hay, y luego empezara
a profundizar y arreglar los pro-
blemas que existen en los dife-
rentes departamentos.

También dijo estar ya bus-
cando directores médicos, por-
que tenemos la plaza vacante
desde hace un mes que dimitié
el que habia con Pilar Santos.
Cano nos ha dicho bien claro que
no va a traer al primero que se
presente, va a poner a una per-
sona que sepa gestionar equi-

pos y que venga con un proyec-
to. Quiere formar una directiva
cohesionada que trabaje en la
misma direccion.

¢Creéis que finalmente este
cambio en la directiva sera el
que necesitaba el hospital?

Si, porque no se puede dirigir
un lugar asi sin escuchar ni valo-
rar a los cientos de trabajadores
que hacen que funcione cada dia.

También ha sido positiva la
incorporacion que hubo hace
unos meses de Isabel Gonza-
lez, exgerente del departamento
de Alzira. Vino a tutorizar a Pilar
Santos, y ella si ha escuchado a
los trabajadores y nos ha conta-
do siempre la verdad.

La solucién aun tardara unos
meses pero ya se acerca.

«La prioridad
absoluta del nuevo
gerente es solucionar
los problemas de
Urgencias»




