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ENTREVISTA> Joaquin Lozano / Concejal de Juventud (Santa Pola, 15-agosto-1999)

«Los santapoleros quieren ver a grandes
artistas sin tener que desplazarse»

Lozano nos cuenta los diferentes planes de ocio veraniego que tendrdn los jévenes en Santa Pola

Davip Rusio

Este verano volveremos a te-
ner una nueva edicién del Festi-
val Siente Santa Pola Experience.
Una idea surgida de la Concejalia
de Juventud que el ano pasado
comenz6 con mondlogos de hu-
mor en el Auditorio del Palmeral,
pero que en esta edicién también
albergara conciertos. En el cartel
figuran humoristas como David
Cepo o Martita de Grana acom-
panados de grupos de fama na-
cional como Amistades Peligro-
sas, Chambao o Tam tam go.

Joaquin Lozano es el concejal
mas joven del equipo de gobier-
no, aunque carga a sus espaldas
con multitud de areas del Ayunta-
miento como Ocupacion del area
publica, Participacion ciudadana,
Comercio, Industria y por supues-
to... también Juventud. “Desde
bien pequeno siempre me ha
gustado la politica. Ya con cator-
ce anos recuerdo que me esca-
paba para ir a los mitines” nos
comenta antes de comenzar esta
entrevista.

¢Por qué habéis decidido recon-
vertir el Experience en un festival
de comedia y ahora también de
miusica?

«Hemos ampliado el
Festival Experience
porque el verano
pasado tuvo una
gran acogida»

Este proyecto naci6 el afo
pasado con la idea de que fuera
creciendo poco a poco. Empeza-
mos con cinco monologuistas de
bastante nivel que hicieron todos
‘sold out’ (todo vendido) en un
entorno tan privilegiado como es
el Auditorio del Palmeral. Fue una
experiencia bastante buena.

Asi que este ano hemos
querido alternar las noches de

humor con mdusica trayendo a
grandes artistas, aunque siem-
pre dentro de las posibilidades
que tiene Santa Pola. Es un for-
mato tipo festival, por el cual
habra actuaciones de diferen-
tes grupos desde las siete de
la tarde hasta las dos de la ma-
drugada con DJs entre medias.
Pretendemos generar un poco
de ocio en nuestro pueblo, que

a su vez atraiga mas turismo y
potencie el comercio.

A titulo personal, ¢hay alguno
de los grupos programados para
este ano que te haga especial
ilusion?

Soy muy joven para conocer
mucho a algunos de estos gru-
pos, pero te diria que me apete-
ce especialmente tener aqui a
Miguel Campello (2 de agosto).

Es una persona de la zona, y ade-
mas uno de los componentes de
su banda es santapolero.

De los humoristas, el Gnico que
repite es David Cepo.

Si. La verdad es que tuvo una
gran acogida el ano pasado, y
este ano hemos decidié que sea
la primera actuacién que inaugu-
re el festival (5 de julio). Para mi
personalmente fue un gran des-
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cubrimiento, y él le cogié mucho
gusto a Santa Pola. De hecho yo
me lo crucé varias veces por la
calle porque decidi6 quedarse
varios dias de vacaciones, y tiene
un trato muy cercano.

¢En general a este tipo de even-
tos veraniegos se suelen apuntar
mas los turistas que los santapo-
leros?

En realidad el ano pasado
tuvimos un 50-50%. Los santapo-
leros también tenemos muchas
ganas de poder disfrutar de estos
artistas sin necesidad de despla-
zarnos a otras grandes ciudades
del entorno, como solia ocurrir
hasta ahora. Igualmente hay tu-
ristas que deciden aumentar su
tiempo de vacaciones en Santa
Pola cuando ven este tipo de car-
teles para disfrutar de estas no-
ches de ocio.

Antes del Experience, ¢tenemos
algiin evento cultural destacado
en junio?

Desde el Instituto Valencia-
no de la Juventud se ha contado
con Santa Pola para represen-
tar la obra teatral ‘Un instant de
bellesa’. Los protagonistas son
estudiantes Erasmus de la Uni-
versitat de Valéncia, con la pecu-
liaridad de que la obra se repre-
senta tanto en valenciano como
en sus propias lenguas extran-
jeras. Tendra un primer pase el
lunes 9 de junio por la manana,
destinado a estudiantes de loca-
lidad, y ese mismo dia a las ocho
de la tarde se hara una segunda
funcion abierta para el publico
en general.

Ademas, el viernes 13 orga-
nizaremos un escape room en
el Castillo-Fortaleza al aire libre.

«El113 de junio
organizaremos por
primera vez un

escape room en el
Castillo»

3

Sera una tarde diferente y diverti-
da para la gente joven, dado que
esto nunca se habia hecho aqui.
Las inscripciones son gratuitas y
se pueden hacer en www.taqui-
lla.portgenius.es.

¢El tour de Los 40 Principales
volvera a pasar por Santa Pola
este verano?

Por tercer ano consecutivo
hara una parada aqui, el sabado
19 de julio. El cartel se desvelara
en breve, pero sin duda es uno de
los eventos estrella del verano en
nuestro pueblo y una noche inol-
vidable para la gente joven.

¢Se celebrara también la gala de
Jovens amb Valors este verano?

Si. Aqui reconocemos el mé-
rito a aquellos jovenes de Santa
Pola que destacan en diferentes
ambitos. Es un acto muy especial
para ellos y que pone en valor
que tenemos una juventud con
grandes y diferentes cualidades.
Para mi, como concejal, es un
orgullo.

«Estamos
preparando una
linea de ayudas
para jovenes
emprendedores»

Por ejemplo ahora mismo
estamos teniendo grandes cam-
peones en diferentes deportes
que nos estan convirtiendo en
un municipio referente.

¢Cual crees que es la clave para
conseguir que los jovenes no se
vayan de Santa Pola y hagan su
vida profesional aqui?

Lo primero es que el Ayun-
tamiento siga apostando por
ellos. Ahora desde la Conceja-
lia de Emprendedores estamos
preparando una linea de ayudas
que saldra este ano para aque-
llos que quieren apostar por su
pueblo y abrir un negocio aqui.
Porque no hay nada que dé mas
orgullo para una persona que
poder quedarse en su pueblo y
no tener que irse a grandes ciu-
dades.

Creo que a nivel municipal
estamos haciendo todo lo posi-
ble desde diferentes areas. Por
ejemplo ofrecemos ayudas para
sufragar los gastos de transpor-
te a estudiantes universitarios,
y que se queden residiendo en
Santa Pola durante estos anos.

«Hemos querido
alternar las noches
de humor con
musica trayendo

a grandes artistas,
dentro de nuestras
posibilidades»

EN TUS RAY-BAN
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Santa Pola celebra su Xll edicion del Torneo
de Balonmano Hierba

La organizacion espera mas de un millar de participantes para la competicién que tendré lugar del 20 al

22 de junio

Davip Rusio

Por duodécima ocasion, el
estadio Manolo Macia acogera
el Torneo Internacional de Balon-
mano Hierba de Santa Pola. Este
ano los partidos se celebraran
en el fin de semana del 20 al 22
de junio bajo el lema ‘I promised
myself’. La organizacion de esta
competicion recae conjuntamen-
te en el Club Deportivo Polanens
y el Ayuntamiento de Santa Pola.

“Esperamos que esta edicion
sea un éxito, como lo fueron todas
las anteriores. Ya el ano pasado
tuvo muchos participantes, asi
que estamos deseando que lle-
guen estas fechas para seguir pro-
mocionando el deporte en nuestro
municipio como hacemos siem-
pre”, comenta Angel Piedecausa,
concejal de Deportes.

Tierra de balonmano
Concretamente en la pasa-
da edicion de 2024 participaron
120 equipos, contando tanto los
masculinos como los femeninos
de todas las categorias infantiles
y seniors. Todo ello supuso la pre-
sencia de alrededor de un millar
de balonmanistas en Santa Pola.
“En este municipio hay una
gran tradicion en la practica
del balonmano. De hecho el
Polanens estuvo jugando varios
campeonatos de Espana y fa-
ses de ascenso el pasado ano.
Hay muchos ninos santapoleros
que practican este deporte, y
especialmente el femenino esta
teniendo un gran auge en estos
Gltimos  tiempos formandose
nuevos equipos. Con este torneo
les damos visibilidad a todos
ellos” nos comenta Piedecausa.

Formato de torneo

Los partidos se disputaran en
once pistas diferentes, ubicadas
todas ellas en el estadio Manolo
Macia y cada una denominada
con el nombre de un patrocina-
dor del evento. Cada media hora
se disputaran once partidos, que
a su vez seran monitorizados por
un videomarcador.

“La verdad es que lo de tener
once encuentros diferentes al

Se calcula que
participaran unos
120 equipos de
diferentes categorias

Partido disputado en la pasada edicion de 2024.

mismo tiempo es un espectaculo
digno de ver. En total estamos ha-
blando de unos 350 partidos de
balonmano hierba, todos ellos en
un mismo fin de semana. Aprove-
cho para felicitar a los organiza-
dores y voluntarios, porque desde
luego tiene su complejidad estar
varios dias sin parar de cuadrar
partidos y clasificaciones” nos se-
nala el concejal.

Inscripciones

El periodo de inscripcion
para esta edicion de 2025 aln
esta abierto y no se cerrara de-
finitivamente hasta el 10 de ju-
nio. Para realizar el tramite hay
que acceder via internet a www.
polanens.es. Aqui es necesario
rellenar un formulario y adjuntar
la relacion de los jugadores que
formaran la plantilla.

La cuota de inscripcion os-
cila entre los 170 y los 200 eu-
ros dependiendo del nimero de
equipos que inscriba el club en
cuestion. Todos los participantes
recibirdan una camiseta, y los tres
primeros ganadores de cada ca-
tegoria se llevaran un trofeo para
sus vitrinas.

“Por el momento ya tene-
mos clubes de las provincias de
Alicante, Valencia y Murcia. La
gente del CD Polanens sabe con-
tactar con otros equipos para
avisarles de que ya esta abierto
el plazo. Normalmente siempre
hay un tiron final porque algu-
nos clubes apuran el plazo ya
que estan participando en otras
competiciones, y no saben si
podran venir a Santa Pola hasta
confirmarse si se clasifican o son
eliminados. En cualquier caso,
esperamos un ndmero similar
de participantes al conseguido
el pasado ano” nos manifiesta
Piedecausa.

«Es un espectaculo
ver como se disputan
once partidos de
balonmano hierba a
lavez» A. Piedecausa
(Deportes)

Alojamiento y comida

En la citada web del Pola-
nens también se ofrece una
relacion de alojamientos dispo-
nibles en Santa Pola para alber-
gar a los balonmanistas partici-
pantes.

Ademas, para todos los de-
portistas que pernocten en la vi-
lla marinera la organizacion ha
dispuesto un precio especial de
8,5 euros para los mends dia-
rios que se ofrecen en la canti-
na del estadio Manolo Macia.

Travesia a Tabarca en
julio

El pasado mayo Santa Pola
ya acogié algunos eventos de-
portivos como el Campeonato
de Espana en Banco Fijo de
Remo o el World SUP Festival
Costa Blanca. Préoximamente

se celebrara otra de las citas
mas esperadas. Hablamos de
la travesia a nado con la isla de
Tabarca, que tendra lugar el do-
mingo 6 de julio.

“Aqui no paramos, sino que
enganchamos un evento deporti-
vo tras otro. En el Ayuntamiento
por supuesto estamos encanta-
dos de aqui sea, porque nos gus-
ta que Santa Pola sea un referen-
te en los deportes para toda la
Comunidad Valenciana” nos co-
menta el edil Angel Piedecausa.

El plazo de
inscripcion finaliza
el 10 de junio

Contacto con la organizacion

del evento

Teléfono > 628 76 33 40
Email > bmhierba@polanens.es
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Director de AQUf

ANGEL FERNANDEZ

Por la actitud de Leire Diez se diria que no
es consciente de sus delitos, de lo que supone
intentar extorsionar a la Guardia Civil, de que ha
entrado en un juego sucio de donde poco bueno
puede salir.

Audios reales

En los audios, que ella mismo ha admitido
como reales, negocia durante casi una hora, junto
con el abogado Jacobo Teijelo, con el empresario
Alejandro Hamlyn, investigado por fraude fiscal,
para convencerle de que pueden hacer tratos con
fiscalia siempre que les dé material compromete-
dor con el teniente coronel Antonio Balas.

Se da el caso que el guardia civil Balas es el
jefe de la Unidad Central Operativa (UCO), que es
quien esta al frente de investigaciones como las
de la mujer del presidente, Begofia Gomez; su
hermano, David Sanchez; el exministro Abalos o
el fiscal general del Estado, entre otros.

La Sexta tv cuestionaba: “cuesta creer que
alguien sin una agenda bien nutrida de contac-
tos tenga esa capacidad de maniobra. Mas aln
cuando ha ocupado cargos en empresas publicas
desde que Sanchez llegd a la Moncloa”.

Periodismo mafioso

Leire Diez lo quiere camuflar en una investiga-
cion periodistica, aunque no se sabe para quién.
Si los fontaneros han saltado enseguida pidiendo
que por favor a esa forma de hacer no se le llame
‘fontaneria’ (que es como se conoce el trabajo su-
cio de una persona en nombre de sus jefes), no
sé qué tendriamos que hacer desde la profesion
periodistica.

Tras méas de cuarenta afios ejerciendo he
visto de todo, y gente jugandosela por infiltrarse
en sitios, pero jamas que para realizar un repor-
taje de investigacion el periodista se dedique a
extorsionar y cometa delitos 0 promueva que se
cometan.

Silencio preocupante

Pero esto, dentro de ser inquietante, podria
ser un acto particular de una ‘fan’ (“Pedro San-
chez nos ha enseiado una leccion muy valiosa:
lealtad, resistencia y resiliencia. A la mafia se

La Tirea Lozana

Pues no sé
que tiene
de malo ser |

la combate. Y la combatiremos”, ponia en sus
RRSS).

Lo que verdaderamente me parece preocu-
pante es el silencio del presidente del Gobierno
y que el partido tan solo la abra un expediente
informativo. Ese mismo partido que ha expulsado
de sus filas por discrepancias a histéricos como
Nicolas Redondo o Joaquin Leguina, y apartado a
otros como el ‘segundo de abordo’ Abalos o abier-
to expedientes sancionadores como a la exvice-
presidenta del partido, Carmen Calvo, por saltar-
se la disciplina de voto, entre otros muchos casos.

Y eso es o que cuesta entender. Un partido
que mantiene un eje tan duro cémo no sale de in-
mediato a desmentir todo y aparta a esta militan-
te del partido, al menos en lo que todo se aclara,
si es que tiene aclaracion.

Partido historico y necesario

El PSOE es un partido politico histérico, que
ha realizado muchisimas cosas en favor de Espa-
fiay de los espafoles en sus mas de 135 afios de
vida. La callada por respuesta (ya se sabe el dicho

de quien calla, otorga) lo Gnico que hace es dafar
a toda una institucion necesaria en el equilibrio
politico.

Si Sanchez ha planteado una consulta puabli-
ca sobre algo de lo que casi nadie entendemos,
como es la aceptacion o no de la OPA del BBVA
al Sabadell, ¢no seria el momento de consultar
a todos sus afiliados que opinan de lo que esta
ocurriendo?

Mocion del 2018

Un dia como hoy -en el que escribo esta edi-
torial- pero de hace siete anos (31 de mayo al 1
de junio de 2018) Pedro Sanchez llegd a la pre-
sidencia por una mocién de censura basada en
la corrupcién del PP. Abalos defendié vehemente-
mente en el Congreso esa necesidad, y el actual
presidente lo definia como la forma de “regenerar
la democracia” y dejar fuera cualquier atisbo de
corrupcion. También recordaran todo lo que se
hablo sobre las famosas ‘cloacas del Estado’.

Ademas, desde los medios acusabamos a
Rajoy (sf, cualquiera que siga esta editorial desde

sus inicios vera que no es un tema partidista sino
de actualidad, y légicamente quien es mas criti-
cable es el que gobierna, obviamente, porque es
quien hace cosas, bien o mal).

Como decia, entre otras cosas se hablaba de
que el presidente del PP hablaba a los periodistas
a través de una pantalla de plasma y sin admitir
preguntas. El caso es que hoy llevamos ya treinta
dias sin poder preguntar nada al presidente ac-
tual. Justo después del apagon, del que por cierto
seguimos sin saber nada real, y si muchas espe-
culaciones; recordemos que las mentiras del PP
en sumomento fue lo que llevo a un desconocido,
en esos momentos, Zapatero a gobernar.

Mas explicaciones y menos reiteracio-
nes

Lo dicho: apagon, caos ferroviario, aforamien-
to express en Extremadura para beneficiar el caso
del hermano del presidente, los WhatsApp que
filtra -al menos en parte- el propio Abalos, ahora
estos audios... y toda la defensa es repetir: bulos,
fango y cosas asi.

Y esos argumentos tienen los dias contados.
Empiezan con fuerza y acaban perdiéndola a me-
dida que se utilizan para todo. Es algo que se hace
en el mundo entero: cada muerte genocida de Is-
rael a civiles y ninos palestinos lo justifica con la
palabra Hamas, Trump para sus locuras de casi
octogenario usa “por la seguridad nacional”, y asi
un largo etcétera.

Hay que afrontar las cosas, dar la caray poder
asi centrar al pais en aquellos temas fundamen-
tales en los que muchos estamos de acuerdo:
condenar el genocidio israeli; acercarnos a otros
mercados, como el chino, para abrir fronteras y
lazos, arreglar las cosas de casa como nuestra
red ferroviaria, etc.

&Y Yolanda?

Por cierto, mientras, Yolanda Diaz creo que se
sigue buscando a si misma. Ahora dice una cosa
en el Parlamento, luego otra con los medios, en
otros momentos esta dentro del Gobierno, o se
enfrenta a él, también tiene esos arrebatos de de-
cir que esta negociando con el Gobierno, es decir
con ella misma... En fin.
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ENTREVISTA> Angélica Such / Directora General de Familia, Infancia y Adolescencia (Benidorm, 19-diciembre-1964)

«El coste migratorio es de 23 millones y
del Estado recibimos uno»

Angélica Such confiesa que «todavia no sabemos cuantos menas debe acoger nuestra Comunidad» y
pide al Gobierno de Espafa que aplique una politica migratoria mas definida

Davip Rusio

El pasado 28 de mayo se
produjo una reunion de la Co-
misiéon Sectorial de Infancia y
Adolescencia, entre represen-
tantes del Gobierno de Espana
y de todas las comunidades au-
tonomas, para tratar la acogi-
da de los menores extranjeros
no acompanados (conocidos
popularmente como ‘menas’)
llegados irregularmente a Es-
pana.

Todo ello después de que el
Congreso aprobara un decreto
para modificar la Ley de Extran-
jeria, dando asi mas facultades
al Gobierno para reubicar a es-
tas personas entre las diferen-
tes autonomias.

Vuelta a la politica
autonomica

Precisamente la llegada de
estos mas de 4.000 menores
a Canarias fue lo que propicio
la salida de Vox del Consell de
la Generalitat Valenciana. Y
a partir de ese momento fue
cuando Angélica Such tom6 po-
sesion de su nuevo cargo como
Directora General de Familia,
Infancia, Adolescencia y Reto
demografico, adscrita a la Con-
selleria de Servicios Sociales.

No se trata ni mucho me-
nos de su primera experiencia
politica, pues esta abogada ya
fue consellera en Bienestar So-
cial y Turismo durante la épo-
ca de Francisco Camps. Tras
unos anos en los que volvid a
reincorporarse a su puesto de
técnica juridica en los servicios
sociales del Ayuntamiento de
Benidorm, ahora esta regreso
en la Generalitat.

Después de mucho tiempo fue-
ra de la politica autonémica...
épor qué te has subido otra vez
al barco?

Pues porque he tenido la
suerte de que la vicepresiden-
ta, Susana Camarero, confiara
en mi para dirigir esta direccion
general. La verdad es que tam-
poco me lo pensé mucho, ya
que es un lujo trabajar con una
persona de su capacidad e im-
plicacion con el mundo social
desde hace muchos anos.

Ademas la competencia de
esta direccion general me gus-

ta especialmente, dado que
estd muy vinculada a mi trayec-
toria profesional. Como aboga-
da me he dedicado principal-
mente al derecho de familia y
he estado siempre vinculada al
ambito de los servicios socia-
les. La oportunidad de poder
dedicarme a la atencion de los
menores vulnerables me facili-
t6 mucho tomar la decision de
dar este paso.

¢Ha cambiado mucho el fun-
cionamiento de la Conselleria
de Servicios Sociales respecto
a como tu la dejaste alla en
20117

Si, porque ésta es una con-
selleria muy grande y ha habido
cambios significativos incluso

en cuanto a sus competencias.
En mi época llevabamos temas
de familia, infancia, dependen-
cia, discapacidad e igualdad.
Sin embargo eso ahora solo es
una parte.

Ademas ha cambiado su es-
tructura al crearse la secretaria
autonémica del Sistema Socio-
sanitario con sus direcciones
generales. En definitiva, es muy
diferente porque también lo es
su tamano.

Te ha tocado gestionar uno
de los temas mas polémicos
ahora mismo a nivel nacional,
como son los menas y su re-
parto entre las comunidades.
Recientemente tuvisteis una
reunién con el Gobierno... ,qué

nos estan pidiendo exactamen-
te a la Comunitat Valenciana?

Primero me gustaria situar
la realidad. La Comunidad Va-
lenciana es solidaria y lleva
anos acogiendo a los menores
inmigrantes no acompanados
por encima de la capacidad
que nos corresponde. En 2024
incrementamos las plazas
para poder atender a estos
chavales, igual que al resto de
menores que estan dentro de
nuestro sistema de proteccién
autonémico.

Se les da toda la atencion de
calidad que merecen, de hecho
el precio plaza-dia es superior al
de otras comunidades. Ademas
practicamente todo financiado
por nosotros mismos, porque
nuestro coste del proyecto mi-
gratorio es de 23 millones y del
Estado recibimos un millén.

¢Qué ha cambiado entonces?
En julio del ano pasado se
llegd a un acuerdo a nivel na-
cional, y ahi estuvo la Comuni-
dad Valenciana. Se consensua-
ron unos criterios por todas las
comunidades auténomas para
el reparto de estos menores.
Sin embargo el Gobierno los
cambié de repente para favore-
cer a una autonomia sobre las
demas. Y ademas nos lo impu-
so bajo un decreto-ley.
Entonces en la reunion de
mayo lo que hicieron fue darnos
un documento para trasladar-
nos unas cifras, de las cuales
algunas eran erréneas como
ellos mismos reconocieron. Y
ademas nos lo dieron solo quin-
ce minutos antes de que empe-
zara la conferencia sectorial,
sin apenas tiempo para poder
estudiarlo convenientemente.

¢Sabemos pues el nimero de
menas que nos tocaria?

No, porque en este docu-
mento no se establecia el re-
parto como tal, sino la capaci-
dad ordinaria de cada territorio
para atender a los menores no
acompanados. Sin embargo,
como contenia errores, el pro-
pio Gobierno nos pidid a las
comunidades que les manda-
ramos las correcciones de los
nimeros equivocados.

Nosotros solicitamos la
aclaracion exacta de qué es lo

que nos estan pidiendo para
poder trasladar estos datos de
manera correcta, pero alin no
hemos recibido ninguna con-
testacion. Asi que ahora mismo
no puedo tener una opinién
en cuanto al nimero que nos
piden... porque no lo conozco.
Solo sé que los nlmeros que
nos atribuye el Gobierno en
cuanto a nuestra capacidad no
son correctos.

Ha habido varias comunidades
que han recurrido este decreto
al Tribunal Constitucional (TC).
¢La  Comunitat  Valenciana
también se plantea hacerlo?

Si, estamos haciendo las
gestiones pertinentes para in-
terponer el recurso. Estamos
totalmente en contra, y creemos
que es inconstitucional porque
produce una injerencia en las
competencias que tiene la co-
munidad auténoma en el siste-
ma de proteccion de menores.

No nos olvidemos que esta-
mos hablando de menores, ya
sean extranjeros o espanoles,
que requieren una atencién de
calidad y una politica migrato-
ria que es competencia del Es-
tado. Son chavales que en mu-
chos casos cumpliran pronto
los dieciocho anos, y estamos
esperando que el Gobierno
haga por fin una previsién para
definir conceptos como donde
llegan, cdmo se les atiende y
adénde van. Y por supuesto,
que todo esto se financie.

¢Con otra politica migratoria
estatal crees que se podria
conseguir ese dificilisimo equi-
librio de dar una respuesta hu-
manitaria a estos chavales, y
al mismo tiempo no favorecer
el ‘efecto llamada’ ni ayudar
a las mafias que trafican con
ellos?

«Somos solidarios

y hace afos que
nuestra comunidad
atiende alos menas
por encima de lo que
nos corresponde»
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Responder esto quizas nos
llevaria a un analisis de la poli-
tica migratoria que creo que no
me corresponde a mi. Desde
luego necesitamos una inter-
vencién integral y contemplar el
problema en toda su magnitud,
en vez de buscar soluciones
puntuales.

Por supuesto hay que traba-
jar en origen para evitar estas
mafias que estan haciendo que
los menores se jueguen la vida
en el mar. Esto es lo que las
comunidades auténomas esta-
mos pidiendo al Estado, porque
no lo estamos teniendo... y a la
vista esta.

El 29 de mayo la Generalitat
anuncié la voluntad de modi-
ficar el decreto autonémico
que regula el acogimiento y la
adopcion familiar de menores.
¢En qué consisten los cambios
que se quieren realizar?

Una parte muy demandada
por todas las entidades que
trabajan este tema es otorgar
la posibilidad de que las fami-
lias acogedoras también pue-
dan ser adoptantes cuando se
ofrecen para ello, si se conside-
ran que son idéneas y las ne-
cesidades o el interés superior
del menor en cuestion asi lo
requieran.

Nuestra voluntad es que
cada vez haya menos transicio-
nes para los menores y darles
una medida de proteccion es-
table. Queremos evitar todos
esos cambios y rupturas que
se hacen tan dificiles. La ley
no prohibe este cambio nor-
mativo, asi que vamos a desa-
rrollar nuestro decreto en este
sentido. Estoy convencida de
que todo esto serda muy positi-
vo para todos los ninos a quie-
nes, por circunstancias, la vida
les ha puesto en una situacion
complicada por la cual carecen
de un entorno familiar.

También habéis anunciado la
creacion de un complemento
econdémico para las familias
en riesgo de pobreza con me-
nores a su cargo, que puede
llegar a 180 euros al mes.

Si. En este tiempo de le-
gislatura ya ha habido varias
mejoras en este sentido, y las
familias acogedoras han tenido
un incremento en las deduccio-
nes fiscales.

«El Gobierno
decidi6 romper el
reparto consensuado
para favorecer a una
unica comunidad
autonoma»

Angélica Such junto a Ignacio Grande, secretario autonémico de Familia.

Y ademéas ahora tenemos
previsto un incremento del 10%
en las prestaciones para todas
las modalidades de familias, y
un 15% especificamente para
las familias acogedoras de ur-
gencia.

Muchas veces las familias se
quejaban de que estaban va-
rios meses sin cobrar las pres-
taciones hasta que entraba en
vigor el siguiente presupuesto.
¢Esto se ha solucionado?
Efectivamente era una
queja que ha salido recurren-
temente en los medios de co-

«La Generalitat
también recurrira
al TC el decreto que
modificala Ley de
Extranjeria»

| e
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municacién, y en dictamenes
del Sindic de Greuges. Es cierto
que luego si cobraban con efec-
to retroactivo, pero aln asi era
una demanda justa porque una
familia necesita afrontar los
gastos mes a mes.

Por eso hemos hecho un
esfuerzo para cambiar esto.
De hecho cuando llegué a este
cargo fue una de las de las pri-
meras cosas que la vicepresi-
denta me indicd que debiamos
modificar. Hemos cambiado

«Queremos
facilitar que las
familias acogedoras
de menores se
conviertan también
en adoptantes»

las directrices de Hacienda
para que estas prestaciones
se excepcionen de la orden de
cierre, tal y como ocurre con la
dependencia o la Renta Valen-
ciana. Y ya ha sido una realidad
este enero, cuando todas las
familias pudieron cobrar sus
prestaciones.

En marzo se cre6 una mesa de
trabajo de la Conselleria con el
Colegio de Educadores Socia-
les. ¢Cuales son los objetivos
de esta colaboracion?

Desde la direccion general
tenemos convenios firmados con

todos los colegios profesionales
para temas de formacion y lleva-
mos una coordinacion muy fluida
con ellos. La educacion social es
una figura referente en todo el
sistema de proteccion y los cen-
tros de acogimiento.

En esta dltima reunién ha-
blamos también de reunirnos
de una manera mas periddica
y calendarizada a través de una
mesa de trabajo, para que ellos
nos puedan trasladar las nece-
sidades que van teniendo los
educadores, la dificultad para
cubrir las plazas y cualquier
otra cuestion que pueda sur-
gir en su desarrollo de trabajo.
Desde luego es un perfil profe-
sional muy importante para la
infancia.

Hace anos se hizo tristemente
famoso un caso de acoso se-
xual sobre una menor tutelada
por la Generalitat, sobre todo
por quién fue la persona aco-
sadora. ¢Son habituales este
tipo de situaciones? ¢Se debe-
ria modificar el protocolo para
evitarlos?

Sin querer entrar en este
caso concreto, que ya esta judi-
cializado y condenado, si quie-
ro trasladar que existe una ins-
truccion de incidencias por la
que se comunica cualquier cir-
cunstancia que pueda tener un
menor tutelado. Tenemos servi-
cios de atencion a los menores
para cuando sufren este tipo
de acosos, guias de prevencion
sobre la violencia sexual, y pro-
gramas de acompahamiento
social y psicolégico para ayudar
a quienes hayan podido ser vic-
timas de explotacion.

Con esto quiero decir que
no es que tengamos que hacer,
sino que ya hay un protocolo. Lo
mas importante es que se trate
de evitar y, en el caso de que
ocurra, que se actle inmedia-
tamente con todas las acciones
contempladas para poner toda
la prioridad en la seguridad del
menor.

Por supuesto esto significa
la denuncia en los juzgados,
y la separacién inmediata del
agresor incluso cuando todavia
no esta claro. El protocolo no
contempla separar al menor,
porque se quiere evitar una do-
ble victimizacién para él. Todo
esto esta regulado, y tratamos
de ser lo mas escrupulosos po-
sible.

«Las prestaciones
para las familias con
menores en riesgo de
pobreza aumentaran
entre un 10y un 15%»

«Tenemos buenos
protocolos para
actuar en casos de
acoso sexual sobre
menores tutelados»
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ENTREVISTA> vicente Arques / Portavoz del PSOE en la Diputacion y alcalde de L'Alfas del Pi (L'Alfas, 10-enero-1971)

«La Diputacion deberia de girar hacia los

pueblos mas pequenos»

Arques pide mds atencidn a sectores industriales y agricolas para que el turismo no monopolice toda la

politica econdmica

ANGEL FERNANDEZ
TrANsCRIPCION: Davib Rusio
Fotos: SaLva GONzALEZ

El pasado 20 de mayo el gru-
po socialista de la Diputacion de
Alicante organiz6 un desayuno
plblico junto con empresarios
de la provincia, para mostrar
cudles son las estrategias politi-
cas que consideran deberia se-
guir esta institucion gobernada
por el PP.

Dicha reunion se celebr6
bajo el lema ‘Otra Diputacion
es posible’. Y anadia: “+ moder-
na, que trabajemos el tema de
la innovacion; + cercana a los
pueblos pequenos y + eficaz,
maximizando los recursos que
tenemos”.

Conversamos con Vicente
Arques, portavoz del PSOE en
la corporacion provincial, para
conocer con mas detalle estas
propuestas.

¢Por qué habéis decidido reali-
zar este encuentro ptblico con
empresarios y agentes sociales?

Hemos esperado al ecuador
de la legislatura para realizar
esta iniciativa, que tiene como
objetivo poner en valor la pro-
puesta del PSOE. No digo que
la Diputacién lo haga todo mal,
pero hay espacios donde tiene
carencias y uno de los mayores
radica en el apartado financie-
ro-industrial de la provincia. Esto
se percibe en que no hay estrate-
gia econémica.

Por ejemplo, el 17 de junio
habra un gran encuentro em-
presarial en Malaga sobre el
arco mediterraneo donde iran el
expresidente de lItalia, varios po-
nentes de Oxford y Nuria Oliver.
Aqui estaran representadas An-
dalucia, Cataluia, las Baleares...
pero no Alicante.

¢Crees que otras provincias nos
estan comiendo terreno?

Si. Ya he advertido que Mala-
ga esta ganando espacio nues-

A

Otra Diputacidn
es Posible

*+Cercana +Moderna

+Eficaz

~a.

Rubén Alfaro, secretario general del PSOE en la provincia de Alicante, y Vicente Arques, portavoz del grupo

socialista en la Diputacién.

tro con una potencia cultural
brutal, un gran festival de cine
y mucha actividad nautica. Todo
ndémada y empresa digitales que
no estan viniendo a Alicante, es
porque se estan marchando alli.
Ellos tienen un alcalde que es
una maquina, y una diputacién
muy potente. También ocurre
algo similar con Bilbao.

Sin embargo mi sensacion
es que la Diputacion de Alicante
esta funcionando de rentas. Ba-
sicamente todo es MARQ, ADDA,
presencia en Fitur y promocién
de gastronomia por el Patronato
Costa Blanca. Todo esto lo hacen
muy bien, pero olvidan que hay
otros muchos sectores como el
marmol, el mueble, el turrdn, el
nispero, etc.

«Necesitamos un
Plan Estratégico para
apoyar a nuestra
industria»

«Tener un 25% de
poblacion extranjera
es una gran
oportunidad»

¢Qué pasa con estos sectores
econémicos?

Pues que para la Diputacién
todo es turismo y cultura. No
tienen apenas estrategia en el
ambito econémico, donde ba-
sicamente solo existen dos ele-
mentos. Por un lado el Consejo
Econdmico Social que lo han
reunido una vez en dos anos y
duré 50 minutos; y el bono con-
sumo, que este ano ni lo vamos
a tener.

Mas alla de la actuacion de la Di-
putacion, ¢como ves la situacion
actual de la industria?

La industria va muy bien por-
que los empresarios tiran. Ellos

«No tiene sentido
que solo haya

2 diputados
provinciales de los 84
municipios menores
a 5.000 habitantes»

trabajan solos, mientras que la
Administracién les pone proble-
mas. Por eso pido que se haga
un Plan Estratégico para apoyar-
los.

Esta provincia tiene siete de-
nominaciones de origen con un
patrocinio de 200.000 euros, de
los cuales la mitad se las lleva
el vino. Por ejemplo al nispero,
la granada o al turrén le quedan
9.000 euros.

El problema es que la Dipu-
tacion esta copiando y pegando
todo lo de hace diez anos. Siguen
trabajando a maquina, cuando
en la calle ya se esta utilizando IA.

¢Y en qué consistiria este Plan
Estratégico?

«En 2024 se deberia
haber puesto el doble
de financiacion para
Plan +Cercaylos
Bonos Comercio»

En un andlisis real de la pro-
vincia. Ahora mismo tenemos
120.000 empresas de servicios
y 14.000 de industria. Necesita-
mos saber dénde estamos y qué
vamos a hacer.

Lo que no puede ser es que
la Diputacion de Valéncia tenga
un estudio sobre los aranceles
de EEUU mientras que nosotros
no tenemos un estudio de esto,
ni de la OPA BBVA-Sabadell, ni de
nada. Ademas el 50% de nues-
tras empresas no tienen trabaja-
dores, pero tampoco hay ninguna
politica para Pymes.

La excusa que me suelen
poner es que la industria no es
competencia de la Diputacion.
Pues el turismo tampoco, y ahi
si lo hacemos genial. Lo que pido
es que tengamos la sensibilidad
suficiente como para tener lineas
estratégicas.

La provincia de Alicante tiene
dos millones de residentes, de
los cuales un 25% son extranje-
ros. ¢ Consideras que esto puede
ser una oportunidad?

Si, porque tenemos dos tipos
de residentes. Por un lado los
europeos que vienen aqui ya a
partir de una edad por nuestras
condiciones de clima, seguridad
y conexiones. Y por otro lado la
poblacion sudamericana con la
que compartimos lengua, cultura
y religion.

Ahora mismo necesitamos
trabajadores en la construccion,
la asistencia y mantenimientos.
Por eso me parece una gran opor-
tunidad la presencia de estos ex-
tranjeros. De hecho creo que todo
el mundo, salvo en momentos
puntuales, lo ve también asi.

Actualmente la Diputacion tiene
285 millones de euros en el ban-
co. ¢Por qué no se utilizan? ¢Se
puede gastar este dinero?

No, porque no tienen capaci-
dad de gastarlo. Por eso conside-
ro que se deberian haber puesto
40 millones para el Bono Consu-
mo en vez de 20 millones.

La Diputacion tiene un presu-
puesto muy sencillo. EI Gobierno
le da dinero, y recauda del tabaco
y el alcohol. Apenas tiene gastos
en personal y a partir de ahi pue-
de distribuirlo como quiera. Por
eso duele tanto que no dé ayudas
econdémicas a los pueblos peque-
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nos. Les piden 5.000 euros para
abrir una piscina, pero no se los
dan.

¢Qué supone la desaparicion del
Plan +Cerca?

Esto empez6 para sustituir
el Fondo de Cooperacion que
nos daba la Generalitat para
que cada ayuntamiento lo gas-
tara en lo que quisiera. El en-
frentamiento entre Diputacién y
Generalitat hizo que se perdie-
ran dos anos, y los municipios
reclamaron porque los alicanti-
nos éramos los Unicos que no lo
teniamos mientras que si existia

en Valéncia y Castellén. Y ahi

fue cuando sali6 el Plan +Cerca.

En un primer momento se
pidi6 a los municipios que hi-
cieran obra, y ahi empezaron
los problemas. Porque los ayun-
tamientos presupuestan una
rotonda por 200.000 euros,
pero resulta que se tardan dos
anos por burocracia y ya vale
300.000 euros.

Pero en 2024 se cambiaron los
criterios...

Si, el ano pasado por fin se
decidi6 dar este dinero a cada
municipio para que lo gastara
en lo que quisiera. Era lo que
yo habia pedido desde el princi-
pio. Gracias a esto hay quien ha
pagado rotondas, teatros, servi-
cios de basura, etc.
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Sin embargo este ano no hay
Plan +Cerca dado que la rueda
de gasto nos impide coger mas
dinero del banco. En 2024 se de-
beria haber puesto 50 millones
en lugar de 25. Asi que ahora
todos rezando para que Europa
diga que los paises podemos
gastar... pero no creo que sea
para este ano.

¢Qué deberia hacer la Diputa-
cion por los 80 ayuntamientos
de menos de 2.000 habitantes
existentes en la provincia?

¢Por qué estos ayuntamien-
tos son invisibles? De los 31
diputados solo hay dos de pue-
blos que tienen menos de 5.000
habitantes. Una del PP y otro del
PSOE que es Ismael Vidal, quien

sabe de la Diputacién mas que
los otros 30 juntos. Porque en
su ayuntamiento de Facheca no
pueden pagar con recursos pro-
pios a los bomberos, los adminis-
trativos, la gestion de residuos,
etc.

Por eso pienso que la Diputa-
cion debe girar hacia los pueblos
pequenos, y las demas poblacio-

nes tienen que ser solidarias con
ellos. No puede ser que estén
mendigando ayudas pequenas
mientras que otros municipios
se llevan 100.000 euros para no
sé qué actividades de folclores,
por ejemplo.

¢Hay demasiado contraste en-
tre los municipios mas grandes
con los pequenos?

Aqui en realidad tenemos
dos provincias. Por un lado la de
la costa donde estan Benidorm,
L'Alfas, Denia, Calpe, la Vila... Y
por otro lado la de 30 kilometros
al interior donde estan Tarbena,
Tollos, Castell de Castells... To-
dos queremos ir alli para estar
en una casa rural, comer bieny
el domingo dormir ya en nuestra
casa. Mientras tanto ellos estan
despoblandose, sin 5G, ni comu-
nicaciones, ni taxis a la carta.

Por ejemplo en Facheca va
un autobls farmacéutico una
vez a la semana. La Diputacion
tenia 70.000 euros para las far-
macias rurales, y este ano han
quitado 10.000 euros. ¢Dénde
necesitas que haya farmacias,
en Benidorm o en Bolulla?

Hay dos realidades, pero lo
que pasa es que de 31 diputa-
dos... hay 29 que no conocen
esa segunda realidad. No es
cuestion de maldad por parte de
la Diputacion, simplemente que
estan mirando a sus ciudades.

%

EUROCAJA
RURAL

La banca que ta quieres
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Los aranceles de EEUU amenazan 2.850
millones para la Comunitat Valenciana

Sectores como el vino, el aceite, los productos electrénicos o el calzado se ven especialmente afectados

Davip Rusio

El proyecto arancelario de
la Casa Blanca ha puesto patas
arriba las relaciones comerciales
de Estados Unidos con practica-
mente todo el resto del mundo.
Ya de entrada, se ha generado
una gran incertidumbre, tanto
por los continuos cambios de pa-
recer que manifiesta el gobierno
estadounidense, como por los
vaivenes dados por los tribunales
de dicho pais.

En cualquier caso, sifinalmen-
te todo este inédito proteccionis-
mo yanqui acabara entrando en
vigor, desde luego supondria un
importante cambio de reglas en
el tablero del comercio interna-
cional que nos afectaria a todos.
Cabe senalar que en 2024 las
empresas de la Comunitat Va-
lenciana obtuvieron unos 2.850
millones de euros de facturacion
exportando al pais del ‘Tio Sam’.

Entre negociaciones y
tribunales

La realidad es que el decreto
arancelario ya fue oficialmente
firmado por Donald Trump el pa-
sado 2 de abril. “Este es el Dia de
la Liberacion en el que alcanza-
mos nuestra independencia eco-
némica” anuncié el presidente
estadounidense.

En este documento se esta-
blecieron que las exportaciones
comerciales realizadas desde la
Unién Europea serian gravadas
con una media del 20% de im-
puestos. “La UE nos ha estado
estafando. En muchos casos es
el peor amigo que tenemos en
comercio” aseguré Trump para
justificar esta decision.

No obstante poco después
la Comisiéon Europea y la Casa
Blanca se dieron una moratoria
de 90 dias (plazo que terminaria
en julio) para negociar. En medio
de esta partida de poker Washin-
gton decidié subir su apuesta en
mayo cuando anuncié que, de no
haber entendimiento entre am-
bas partes, la cifra media aran-
celaria ascenderia hasta el 50%.

Solo unos dias después se
produjo la pendltima vuelta de
tuerca cuando el Tribunal Federal

«El sector agricola
valenciano perdera
unos 375 millones
anuales» J.S. Torres
(AVA-ASAJA)

Almendros cerca de Alcolecha.

de Comercio de EEUU bloqued
algunos de los aranceles, adu-
ciendo que la Casa Blanca habia
extralimitado sus funciones eje-
cutivas. Sin embargo, el gobier-
no estadounidense recurrié la
decision a la Corte de Apelacion,
quien levant6 dicho bloqueo de
manera cautelar hasta que haya
una resolucion definitiva.

Vino y aceite

Ante esta situacion, nuestra
primera mirada la hemos dirigj-
do hacia el sector primario de la
Comunitat Valenciana, ya bien
castigado en los Gltimos afos por
las inclemencias climatoldgicas y
una legislacion que les encarece
permanentemente los precios.

“Es evidente que estos arance-
les estadounidenses haran redu-
cir las exportaciones. Calculamos
pérdidas de unos 375 millones
anuales para la agricultura de la
Comunidad Valenciana. Nuestros
productos mas afectados son el
vino y el aceite de oliva” nos sena-
la Juan Salvador Torres, secretario
general de la Asociacion Valencia-
na de Agricultores (AVA-ASAJA).

Cabe recordar que somos una
gran region vinicola, con varias
denominaciones de origen con-
solidadas como Utiel-Requena o
Alicante. Asimismo, el aceite de
la Comunitat Valenciana tiene su
propia denominacion de origen
dividida entre ocho zonas en el
interior de las tres provincias.

Otros productos
agricolas

Sin duda otro producto em-
blematico de esta tierra es el ci-
trico, pero en este caso los agri-
cultores no temen que todo este
fervor arancelario de la Casa
Blanca les pueda perjudicar de-
masiado.

“Con los citricos poco van a
conseguir minarnos, porque en
su dia ya hubo un boicot cuando
dijeron que encontraron una lar-
va. Desde entonces hemos ido
a menos en exportaciones. Por
ejemplo, de 150.000 toneladas
de mandarinas que envidbamos
a EEUU, ahora son unas 10.000”
nos comenta Torres.

La cebolla y el ajo son otros
de los productos valencianos
que también quiere arancelar
mas Trump. En cuanto al prime-
ro, lo cierto que este ano las llu-
vias primaverales han arrasado
el 80% de las cosechas que hay
en laregion. Y respecto al segun-
do, su cultivo -tradicionalmente
habitual en la zona de Xativa- lle-
va anos en cierto declive.

La UEyEEUU se han
dado una tregua hasta
julio para negociar

En el caso de las almendras
-muy tipicas de la sierra alicanti-
na- ocurre que la balanza comer-
cial esta bastante igualada, pues
desde Espana también importa-
mos muchas toneladas precisa-
mente desde EEUU. Es por esto
que algunos consideran que este
producto podria ser clave en las
negociaciones bilaterales Bruse-
las-Washington para llegar a un
acuerdo.

Productos industriales

Evidentemente estos aran-
celes también generaran un im-
pacto en la industria de nuestra
region. Precisamente la Camara
de Comercio de Valéncia ha ela-
borado un estudio al respecto.

Segln dicha institucion, los
sectores industriales mas per-
judicados seran los fabricantes
de aparatos eléctricos (en 2024
facturaron 595 millones de euros
exportando a EEUU), de ceramica
(486 millones) de aparatos meca-
nicos (260 millones), de biodiesel
e insecticidas (238 millones) y de
calzado (125 millones).

Esperando la respuesta
europea

Los agricultores valencianos
no dudan en solicitar a la UE que
acometa medidas similares hacia
los productos estadounidenses.
“La respuesta europea debe ser
proporcional. Tenemos que im-
ponerles aranceles por un valor

igual en el montante final. Y que
los politicos no nos vengan con
que buscaran mercados alter-
nativos para recolocar nuestros
productos, porque eso no se con-
sigue ni en un ano ni en cinco”
demanda Torres.

Ademas, aprovechan la oca-
sion para pedir colaboracion a
todas las administraciones puU-
blicas. “Si ponemos aranceles a
EEUU, aumentara la recaudacion
de impuestos. Pedimos a la Comi-
sion Europea, Estado y Generali-
tat que reinviertan este dinero en
ayudas econémicas destinadas a
solucionar este problema. Ya sea
para compensar pérdidas, recon-
vertir una produccion, etc.” nos
apuntan.

Respuesta de nuestros
politicos

Nuestro conseller de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca no se
muestra partidario de ir a una
guerra comercial abierta. “Todo
el proteccionismo nos lleva a la
pobreza, lo imponga un gobierno
u otro. De hecho parece que con
Trump ahora hasta los socialistas
se han hecho liberales. Yo defien-
do la igualdad de trato, lo cual
también deberia aplicarse a los
tratamientos que se exigen a los
productos extracomunitarios. Por
eso pedimos un plan de control
en fronteras, y espero que EEUU
rectifique” nos manifiesta Miguel
Barrachina (PP).

También hemos preguntado
al secretario general del PSOE en
la provincia alicantinay alcalde de
una ciudad tan industrial como es
Elda. “Europa ird a una guerra de
aranceles si es necesario, pero
asi perderemos todos. El mundo
estaba avanzado hacia unas re-
glas comerciales que proporcio-
naban crecimiento, y ahora estas
trabas van a generar problemas
de desabastecimiento y desarro-
llo. Los demodcratas tenemos la
obligacion de luchar contra este
tipo de discursos trumpistas, por-
que estan haciendo mucho dafio
tanto en EEUU como al mundo”
nos aduce Rubén Alfaro.

AVA-ASAJA pide
ala Comision
Europea que
imponga aranceles

proporcionales
hacia EEUU
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Al limite ante la nueva Ley de Extranjeria

La plantilla de extranjeria a nivel estatal sigue congelada en unos 1.500 trabajadores desde hace dos
décadas, con un 30% de vacantes sin cubrir

MaRiA TERESA DURAN Y JORGE ESPi
ABOGADOS

Espana ha dado un paso his-
térico en la modernizacion de su
politica migratoria con la refor-
ma del Reglamento de Extranje-
ria, aprobada en noviembre de
2024 y que entrd en vigor el 20
de mayo de 2025. Los cambios
introducen nuevas vias de regu-
larizacion, flexibilizan requisitos
y prometen agilizar los tramites
para los migrantes.

Sin embargo, organizaciones
sociales, abogados y expertos
advierten que, sin una inversion
urgente en recursos y digitaliza-
cion, el sistema estéa al borde del
colapso y podria dejar atrapados
a miles de migrantes en la misma
burocracia que se intentaba eli-
minar. En la Comunidad Valencia-
na, la situacion es especialmente
grave.

Visados y otras medidas

La reforma introduce medidas
importantes en cuanto a visados.
Entre las mas destacadas se en-
cuentra la ampliaciéon del visado
de blsqueda de empleo a doce
meses (antes nueve) para traba-
jadores cualificados. Ademas, se
agiliza el tramite de residencia
permanente para quienes hayan
acreditado cinco anos de estan-
cia legal y arraigo. También se
elimina la restriccion de 30 horas
semanales para los permisos de
trabajo para estudiantes, lo que
permitira a los jovenes trabajar a
tiempo completo.

Pero la implementacion de
la reforma ha topado con varios
problemas graves. Las oficinas
de extranjeria (dependientes del
Estado) en muchas partes de
Espana, especialmente en la Co-
munidad Valenciana, estan com-
pletamente colapsadas. La falta
de personal, la escasa digjtaliza-
cion y la saturacion de citas han
generado una acumulacion de
expedientes que esta retrasando
considerablemente los tramites.
Esto ha llevado a que miles de
personas se vean atrapadas en

La provincia de
Alicante tiene un
21% de poblacion
extranjera,yesla
tercera provincia
en volumen de
expedientes
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un limbo burocratico, esperando
meses por una cita o por la reso-
lucion de su expediente.

Colapso en la Comunitat
Valenciana

La Comunitat Valenciana
presenta las peores cifras del
pais en cuanto a tramitacion de
expedientes: mas de 6.200 pen-
dientes en mayo de 2025, con un
tiempo medio de resolucion de
ocho meses, muy por encima del
plazo legal de tres.

Uno de los principales obsta-
culos en la implementacion de
la nueva Ley de Extranjeria es el
mal funcionamiento de Mercu-
rio, la plataforma digital utilizada
para la tramitacion de expedien-
tes. Aunque disenada para agi-
lizar los procesos, en la practica
se ha convertido en una fuente
recurrente de frustracion tanto
para usuarios como para profe-
sionales.

Plataforma Mercurio
En los primeros dias tras la
entrada en vigor de la reforma, la

plataforma ha presentado multi-
ples errores criticos: no permite
presentar renovaciones en de-
terminadas provincias, bloquea
expedientes ya iniciados y, en
muchos casos, impide finalizar
correctamente los tramites, obli-
gando a reiniciar procesos des-
de cero. Esta situacion esta ge-
nerando una paralisis parcial del
sistema y acumulando retrasos
adicionales a los ya existentes.
La falta de estabilidad y usa-
bilidad de Mercurio, sumada
a la ausencia de canales efec-
tivos de soporte técnico, esta
agravando el colapso general.
Ademas, muchos ciudadanos
desconocen los pasos para ac-
tuar ante estos fallos, lo que in-
crementa la incertidumbre y la
desinformacion.

Nuevos tipos de arraigo
Impulsada por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, la reforma busca
garantizar una migracion ordena-
da y segura, favoreciendo la inte-
gracion en sectores estratégicos.

«Sin medidas
urgentes, en seis
meses tendremos un
caos administrativo
sin precedentes» J. C.
Arnaiz (pte. Consejo
General Abogacia
Espaiiola)

El sistema esta al
borde del colapso
y podria dejar
atrapados a miles
de migrantes en la
misma burocracia
que se intentaba
eliminar

S.

Para ello, se crean cuatro
nuevas modalidades de arraigo:
Sociolaboral, para residentes
con al menos dos afnos en Es-
pana y contrato laboral de seis
meses, con especial impacto
en sectores como la agricultura,
construccion o cuidados; Socio-
formativo, dirigido a jovenes en
formacion reglada en sectores
prioritarios como hosteleria, tec-
nologia o logistica; De segunda
oportunidad, para quienes per-
dieron su permiso de residencia
por causas ajenas a su voluntad,
como despidos o crisis secto-
riales; y Familiar ampliado, que
incluye parejas de hecho no re-
gistradas y cuidadores de perso-
nas dependientes, ampliando el
espectro familiar valido.

Riesgo de colapso
anunciado

Los retrasos han generado
una situacion insostenible. Se-

gin los sindicatos UGT, CCOO
y CSIF, la provincia de Alicante
tiene un 21% de poblacién ex-
tranjera, y es la tercera provin-
cia en volumen de expedientes.
La plantilla de extranjeria a ni-
vel estatal sigue congelada en
unos 1.500 trabajadores des-
de hace dos décadas, con un
30% de vacantes sin cubrir.

Las oficinas no solo estan
saturadas, sino que sufren ca-
rencias técnicas y desorgani-
zacion interna. Los sindicatos
reclaman la revision de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo,
la equiparacion salarial con
otros organismos del Estado y
mejoras en movilidad interna y
directrices sobre teletrabajo.

El presidente del Consejo
General de la Abogacia Espaio-
la, Juan Carlos Arndiz, lo resu-
me asi: “Sin medidas urgentes,
en seis meses tendremos un
caos administrativo sin prece-
dentes”.

¢Oportunidad histérica
o papel mojado?

La reforma de la Ley de
Extranjeria es, sin duda, una
oportunidad historica para dig-
nificar y actualizar la politica
migratoria espanola. Sin em-
bargo, su éxito dependera de
algo mas que el BOE: requerira
voluntad politica, medios hu-
manos, inversion tecnologica
y una administracion capaz
de responder a la realidad de
quienes buscan regularizar su
vida en Espana.

Alicante y Valéncia estan en
el epicentro de este desafio.
Y si no se actla con urgencia,
la promesa de integracién se
desvanecera entre formularios
pendientes, citas imposibles y
expedientes sin resolver.

Expedientes de extranjeria

pendientes por provincia (abril 2025)

Provincia
Madrid
Barcelona
Valencia
Alicante

Expedientes
9.800
7.400
6.200
5.600

Evolucion del tiempo medio de
resolucion (en meses)

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Tiempo Medio
3,2
35
41
53
6,6
8,0
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ENTREVISTA> Mariano Bayono / Prior de la Comunidad Agustinos de Alicante (Leén, 17-abril-1948)

«Confiamos en que el papa medie en los
conflictos bélicos actuales»

Los Agustinos de Alicante celebran que el nuevo papa pertenezca a su comunidad y recuerdan su visita en 2004

M. GUILABERT

La comunidad agustina, a
la que pertenece el actual papa
Leon XIV, permanece en Alican-
te desde el siglo XVI. En la plaza
Quijano estuvo el convento San
Agustin, fundado en 1585, has-
ta el siglo XIX. Tuvo una presen-
cia importante a nivel cultural y
litGrgica en la ciudad, y aln se
conserva la ermita de Nuestra
Senora de Socorro. En 1969 se
fundé el colegio de San Agustin
donde desde entonces estudian
muchos ninos de la zona.

Compromiso con el
projimo

Inspirada en la espiritualidad
de San Agustin, la comunidad
agustina se caracteriza por su
vida en fraternidad, blsqueda
de la verdad y compromiso con
el préjimo. Su fe se manifiesta
de forma activa a través de las
misiones, donde promueven la
justicia, la educacién y el amor
cristiano, especialmente entre
los mas necesitados. Para los
agustinos la misién no es solo
accion, sino una expresion pro-
funda de su fe viva y compartida.

El padre Mariano Bayono es
Prior de la comunidad de Agus-
tinos de Alicante, parroco de
Santa Teresa de Avila, y profesor
hasta su jubilacion en el colegio
de los Agustinos.

¢Como recibieron la noticia?

Fue una gran sorpresa, muy
agradable y muy grata. Estaba-
mos todos muy pendientes del
resultado, que no pudo ser mas
satisfactorio para nosotros al
saber que el nuevo papa era un
agustino, y que ademas tuvimos
ocasion de conocerle en el pasa-
do.

Ademas, tiene origenes es-
panoles por parte de su madre,
a pesar de que naci6 en Chicago,
de hecho, su segundo apellido
es Martinez.

¢De qué manera se lo han toma-
do sus feligreses?

Con mucha alegria, para no-
sotros fue una fiesta cuando se
conocié la noticia, y todos venian
a felicitarnos al saber que perte-
necia a nuestra comunidad.

Este nombramiento es una
ilusion para todos nosotros, y
nos anima a seguir con nuestra
labor con muchisima fe y devo-
cion.

_fl

¢Qué recuerdos tienen de su vi-
sita a Alicante en 2004?

Fue superior general de los
Agustinos desde 2001 a 2013,y
nos visitd en 2004. Siempre ha
tenido el respeto y la admiracién
de nuestra comunidad, y fue
elegido dos veces consecutivas
para desempenar con muy buen
hacer ese cargo.

Estuvo aqui dos dias y tuvi-
mos la ocasién de conocerle y
hablar con él. También visitd al
obispo y a las hermanas Agus-
tinas de Orihuela. La impresion
que tuvimos al conocerle fue
muy buena. También tuve oca-
sién de coincidir con él en un
encuentro en Bruselas, y en otra
ocasiéon en Guadarrama.

¢Hace falta un impulso para
atraer a mas gente joven?

El actual papa en el centro de la primera fila, y el prior Mariano
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La vez que coincidi con €l en
Guadarrama fue en un encuentro
internacional de la juventud agus-
tiniana, y vinieron jovenes de todo
el mundo. El ahora papa enton-
ces estuvo presidiendo esa con-
centracioén, y acaparo6 la atencion
de todos ellos. Por lo tanto, creo
que si que va a conseguir con su
buen hacer atraer a la juventud.

¢Cual es el papel que creen que
puede tener frente a conflictos
bélicos como a los que nos en-
frentamos en la actualidad?

Su tono conciliador se dejo
ver en sus primeras palabras
como papa, y estamos seguros
de que intentara mediar en los
conflictos bélicos tan graves ante
los que nos encontramos.

Estoy seguro de que no cesa-
ra en su denuncia contra las gue-

rras, y que su empeno por me-
diar para conseguir la paz sera
una de sus prioridades. El ha vi-
vido momentos terribles de con-
flictos en su etapa de misionero,
sabe lo que es vivir en medio de
una guerra, y mejor que nadie va
a mostrar su preocupacion y a
trabajar por la paz.

¢Como es la labor misionera
que se hace desde Alicante?
Las misiones son una labor
muy importante en nuestra his-
toria desde todos los lugares del
mundo en los que estamos repre-
sentados. Hay datos confirmados
que reflejan que varios agustinos
de Alicante ya estuvieron de mi-
sioneros en Filipinas hace siglos.
En la actualidad, y concreta-
mente en Alicante, colaboramos
y estamos muy implicados con

«Siempre ha
tenido el respeto y

la admiracion de
nuestra comunidad»

«El papa ha vivido
momentos terribles
de conflictos en su
etapa de misionero»

«Las misiones son
una labor historica
muy importante en
nuestra orden»

Bayono en la tercera fila (quinto empezando por la izquierda).

los misioneros agustinos que se
encuentran en la Republica Do-
minicana con importantes pro-
yectos. Hemos construido casi
doscientas casas con la ayuda
de la ONG Villanueva para fami-
lias que viven en la pobreza.

¢Nos puede hablar sobre otros
proyectos que estén llevando a
cabo?

Colaboramos  activamente
con la ONG NND, que significa
‘Ningln nino desnutrido’, en un
proyecto importante. Todos los
anos colaboramos organizan-
do actividades solidarias con
el fin de recaudar fondos para
alimentar a todos los ninos que
podamos, y lo enviamos a las
zonas mas pobres de la RepU-
blica Dominicana donde estan
instalados misioneros agustinos
y miembros de esa organizacion.

Estos proyectos los inicidé un
agustino de Alicante que estuvo
con nosotros hasta que fallecio
hace dos anos, se trata del pa-
dre Manuel, que estuvo conmigo
aqui en este colegio los primeros
anos y después marché a la Re-
publica Dominicana para realizar
esta gran labor.
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ENTREVISTA> Francisco Torres [ Vicerrector de Estudios y Calidad (Alicante, 23-diciembre-1969)

«Nuestro alumnado en titulos de formacion
permanente esta creciendo»

La UA mantiene su oferta académica de grados para el proximo curso, pero suma varios nuevos masteres

Davip Rusio

Termina otro curso académi-
co para la Universidad de Alican-
te (UA), y ya se estan poniendo
las miras en el siguiente. Para
la sesién 25-26 no se proyectan
cambios en la oferta académica
universitaria en cuanto a gra-
dos, pero si se incorporaran va-
rios masteres nuevos.

Detras de toda esta planifi-
cacion se encuentra el Vicerrec-
torado de Estudios y Calidad,
comandado por Francisco José
Torres Alfosea. Conversamos
con él sobre varios temas de ac-
tualidad universitaria.

¢Qué novedades habra en los
estudios ofertados por la UA
para el proximo curso?

Vamos a tener tres masteres
nuevos... aunque en realidad
son mas bien dos y medio. Me
explico. Por una parte habra
uno que se impartira en inglés,
llamado Economics with Data
Science (economia con ciencia
de datos); y también otro de Es-
tudios Econdmicos, Politicos y
Sociales de América Latina. Es-
tos dos estaran estrictamente
adscritos a la UA.

Pero ademas incorporamos
otro interuniversitario que esta
coordinado por la Universitat de
Valéncia. Se trata del Master en
Materiales Avanzados y el alum-
no se puede matricular también
a través de la UA. Digamos que
es un master en el que noso-
tros participamos, pero que fue
pedido por otra universidad. Es
una férmula bastante habitual.

¢En los préximos tiempos sera
habitual esto de que la UA ofer-
te estudios que son solo en in-
glés?

Esta claro que el inglés es la
lengua de la literatura cientifica
en cualquiera de las disciplinas,
y especialmente en el campo
de la economia. Anteriormente
teniamos un master que se lla-
maba de Economia Cuantitativa
y que ya se venia dando en este
idioma.

Ahora hemos cambiado este
titulo totalmente para incorpo-
rar las ciencias de datos y nue-
vas tendencias en estudios de
economia, pero si mantenemos
lo de que se imparta exclusiva-
mente en inglés. En realidad es
el Gnico estudio que tenemos
en la UA con esa caracteristica,

y recibe alumnos de casi todos
los continentes.

¢Por qué este ano no se ha que-
rido ampliar la oferta de grados?

Porque en estos cuatro anos
pasados hemos puesto en mar-
cha ya cuatro grados como son
los sanitarios Medicina y Logo-
pedia, y las ingenierias en Inte-
ligencia Artificial y Aeroespacial.
Ahora nos toca entrar en una
nueva fase de afianzar estas ti-
tulaciones, aunque la verdad es
que los cuatro han tenido mucha
demanda.

La natalidad en Espaia esta
bastante hundida, aunque es
cierto que la poblacion de Ali-
cante no deja de aumentar. De
cara al futuro, ¢qué expectati-
vas tenéis en cuanto al niimero
de alumnos universitarios?

La verdad es que el grupo
demografico de personas que
estan en la edad clasica de en-
trar en la universidad cada vez
es menor. Efectivamente el cre-
cimiento poblacional es bajo en
Espafia, y la poblacion que esta
llegando desde fuera no esta
compensando este déficit... al

«Incorporamos dos
masteres nuevos,
mas otro coordinado
con la Universitat de
Valéncia»

«Con la inmigracién
no esta siendo
suficiente para

compensar la pérdida
de natalidad»

menos en cuanto a lo que se re-
fiere en estudios universitarios.
Por tanto el nimero de alum-
nos que entra cada ano en las
carreras esta descendiendo en to-
das las universidades espanolas,
y las tendencias no apuntan a una
mejora. Esto seguramente nos
obligara en un futuro a redefinir
algunas cuestiones. Tal vez habra
que bajar un poco las plazas ofer-
tadas en algunas titulaciones.
Afortunadamente lo que si
se esta produciendo es un au-

«Cada vez mas
empleados, tanto del
sector publico como
privado, vienen a

la universidad para
reciclarse»

mento de la formacion perma-
nente. Esto son las titulaciones
universitarias propias que cuen-
tan con el reconocimiento de
la propia universidad, pero no
requieren una autorizacion ofi-
cial de 6rganos externos como
ocurre con los grados o los mas-
teres.

¢Qué tipo de formacién perma-
nente se esta estudiando ac-
tualmente?

Pues por ejemplo, ahora el
Ministerio de Educacion esta
desarrollando una linea para
desarrollar las microcredencia-
les. Estos son cursos breves que
tienen un maximo de quince
créditos y 150 horas de clases
efectivas.

Estas ensefanzas estan te-
niendo un gran repunte, porque
cada vez vamos descubriendo
mas que la poblacién requiere
una ensenanza constante a lo
largo de la vida. En general son
personas que ya estan traba-
jando, pero que necesitan un
reciclaje constante en sus em-
presas o instituciones publicas.

Recientemente nuestros com-
paneros del diario EI Mundo
publicaron su ranking anual de
mejores carreras universitarias
de Espana, y el grado de Traba-
jo Social de la UA ostenta el pri-
mer puesto. (A qué crees que
se debe este reconocimiento?

Esto de los rankings siempre
€s un poco complejo, porque se-
gln quien lo hagan se utilizan
criterios distintos. Por eso algu-
nas carreras salen en uno entre
las mejores posicionadas, y lue-
g0 no aparecen en otros.

En el caso de ElI Mundo,
ellos valoran mucho la existen-
cia de practicas externas como
fuente de enriquecimiento en la
formacion del alumnado y con
miras a su futura insercion labo-
ral. Y resulta que nuestro grado
de Trabajo Social tiene 48 crédi-
tos en practicas. Por supuesto a
esto se une un profesorado muy
comprometido, un plan de estu-
dios muy sélido y una facultad
que hace un gran esfuerzo para
mantener niveles maximos de
calidad.

Lo cierto es que hace ya
unos veinte anos que El Mundo
viene considerando que la UA es
el mejor lugar de Espana para
estudiar Trabajo Social.



En la UMH el futuro no se generacon lA

sino con su estudiantado

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche se
consolida como la universidad publica de la Comunidad
Valenciana con mayor tasa de afiliacion a la Seguridad
Social de sus titulados. Un hito que responde a la volun-
tad y compromiso de la UMH para convertir a su estu-
diantado en profesionales capaces de afrontar los retos
del futuro con hechos y no solo palabras.

La UMH ofrece a su estudiantado aprendizaje gra-
tuito de idiomas, convenios con mas de 13.000 em-
presas para hacer practicas mientras estudia, mas de
medio millon de euros en becas y ayudas propias y
formacion en Inteligencia Artificial dentro de una en-
sefanza teodrico-practica, cercana y actualizada.

Novedades

Como novedad, el proximo curso se impartira el gra-
do en ‘Gestion, Comercial y Marketing’ y el doble grado
en ‘Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental y Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos’ y se prevé que tam-
bién puedan impartirse los grados en ‘Enfermeria’ y de
‘Ingenieria en Tecnologias Industriales’.

La oferta académica de la UMH para el curso aca-
démico 2025/2026 se compondra, en este caso, de 32
grados y cinco dobles grados que se repartiran en los
cuatro campus de la universidad, cada uno erigido en
un entorno idéneo para explotar los estudios imparti-
dos. Ademas de 51 Masteres Oficiales y 15 programas
de Doctorado.

Campus

De norte a sur de la provincia de Alicante, se encuen-
tra en primer lugar el campus de Altea de la UMH, don-
de se recogen todas las instalaciones necesarias para
convertirse en profesional del arte. El siguiente campus
en aparecer en el mapa es el de Sant Joan d’Alacant,
ligado a los Grados de las Ciencias de la Salud con la
ventaja de crecer en torno al Hospital Universitario. A
continuacién, aparece el campus de Elche, donde la
UMH expande su oferta de grados que abarcan desde
las ciencias experimentales, las ingenierias, la comuni-
cacion o las ciencias juridicas y empresariales.

Finalmente, encontramos el campus de Orihue-
la que destaca por disponer de dos sedes, Salesas y
Desamparados, en las que cohabitan ensenanzas tan
dispares como el Grado en Ciencias Administracion y
Direccién de Empresas y el Grado en Ingenieria Agroali-
mentaria y Agroambiental, entre otros.

Practicas para formar profesionales

Ademas de disponer de mas de 13.000 convenios
con empresas del entorno para que el estudiantado
pueda realizar practicas mientras cursa sus estudios,
desde la UMH se impulsan diferentes actividades a lo
largo del curso académico para acercarlos al mundo
profesional con otra perspectiva.

Por ejemplo, el estudiantado de la Escuela Politécni-
ca Superior de Elche (EPSE) participa en el campeonato
internacional Shell Eco-Marathon, para el que disenan
un vehiculo de bajo consumo capaz de recorrer mas de
mil kildmetros con un solo litro de etanol. Por su parte,
el estudiantado de la Facultad de Bellas Artes disfru-
ta de una beca que cubre todo el material profesional
artistico que requiera en primer curso para centrarse
en explotar su talento y creatividad sin limitarse por el
precio de los materiales. Por otro lado, las Facultades
de Ciencias Sociales y Juridicas organizan la produccion
de cortometrajes en la Escuela de Cine o participan en
la Liga de Debate Universitaria, entre otras iniciativas.

Desde los Grados en Fisioterapia, Podologia y Te-
rapia Ocupacional surge un programa de voluntariado
para atender a los caminantes en el Camino de Santia-
go, mientras que los estudiantes del Grado en Medicina
participan en el proyecto “Hospital de los Ositos de Pelu-

che” con la finalidad de reducir el miedo a “la bata blan-
ca” de la poblacion infantil. La naturaleza también tiene
hueco en la UMH a través de la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales que organiza campamentos geoambienta-
les, donde el estudiantado de esta rama realiza clases
practicas en entornos como el Parque Natural Cabo de
Gata-Nijar, de Almeria, el Parque Natural de la Sierra de
Cazorla o Rio Mundo, en Albacete, entre otros.
Asimismo, la Escuela Politécnica Superior de Orihue-
la (EPSO) se encargan de organizar concursos como el
‘New Food’, donde equipos de estudiantes elaboran ali-
mentos originales e innovadores que pueden cristalizar
en empresas del Parque Cientifico de la universidad.

Mas de medio millon de euros en ayudas
para el estudiantado

Cada curso académico, el Plan de Becas y Ayudas
al Estudio de la UMH destina mas de 550.000 euros
a becas para la matricula de los estudios oficiales de
Grado y Master, asi como becas comedor y ayudas al
transporte.

Unas ayudas que se suman a la apuesta por la for-
macion en idiomas gratuita para el estudiantado de la
UMH, al que se ofrece la posibilidad de aprender inglés
y valenciano para su posterior certificacion.



En la UMH

no generamos

futuros con !~

UNIVERSITAS
Miguel Herndandez

Los construimos

contigo

Grados

ADE (Elche y Orihuela)

Ambientales

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
Comunicacion Audiovisual
Deporte(CAFD)

Derecho

Derecho Semipresencial

Estadistica Empresarial

Farmacia
Fisioterapia

Gestion, Tecnologia y Moda
Ing. Agroalimentaria

Ing. Eléctrica

Ing. Electronica y Automatica
Ing. Informatica

Ing. Mecanica

Ing. de Telecomunicacion
Medicina

Periodismo

Podologia

Politicas

Psicologia

Relaciones Laborales
Seguridad Publica y Privada
Tecnologia de los Alimentos
Terapia Ocupacional

umh.es

Novedad

Enfermeria*

Gestion comercial y Marketing*

Ingenieria en Tecnologias Industriales*

Doble Grado en Ing. Agroalimentaria y

Agroambiental y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

*Pendiente de aprobacion definitiva

Dobles Grados

DADE (Derecho y ADE)

CAUP (Comunicacion Audiovisual y Periodismo)
Doble Grado en Ciencias Politicas + Derecho
Doble Grado en Ciencias Politicas + ADE

Este cartel ha sido disenado por personas reales.
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ENTREVISTA?> julio Morell Montes / Director territorial en Levante de la Mutua MAZ (Elche, 30-noviembre-1973)

«En Espana estamos sufriendo un problema
grave de absentismo laboral»

Julio Morell nos cuenta cdmo funciona el mundo mutualista y nos comparte sus puntos de vista sobre la

actualidad laboral

ANGEL FERNANDEZ
TRANSCRIPCION: DAvID RuBio
FotograFias: JoaN DEL MONTE

Las mutuas son entidades
colaboradoras de la Seguridad
Social y un perfecto termémetro
para conocer ciertas situaciones
laborales de nuestro Pais. Por
ello hablamos con Julio Morell
Montes, que desde enero de este
ano es el director territorial en Le-
vante de la Mutua MAZ.

La delegacion que dirige Mo-
rell abarca a Castellon, Valéncia,
Alicante, Cuenca, Albacete, Mur-
cia, Almeria y Melilla; cuenta con
aproximadamente 160 trabaja-
dores; tiene como clientes unas
25.000 empresas mas los au-
tonomos; y da cobertura a unos
160.000 trabajadores.

Julio Morell Montes

Morell es licenciado en Admi-
nistracion y Direccién de Empre-
sa por la UA, master en Gestion y
Planificacion de Servicios Sanita-
rios por la UCAM y master en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Tras casi cuatro anos encar-
gado del negocio internacional
de una empresa que se dedica-
ba a la fabricacion de calzado,
en 2002 es fichado por MAZ
como experto financiero para
ser responsable de esa area, y
en 2013, tras el desafortunado
fallecimiento de su antecesor
con tan solo 55 anos, es pro-
puesto para ocupar la direccién
de la mutua en la provincia de
Alicante.

El cambio a la direccion terri-
torial “es un paso adelante en mi
carrera, aparte de mas respon-
sabilidad de territorio es pasar a
formar parte del Comité Interte-
rritorial, que es algo intermedio
entre la direccion general y la
territorial”.

¢Como definirias la labor de una
mutua?

Resumiéndolo  muchisimo.
Nosotros existimos para dar un
servicio al afiliado que es trabaja-
dor de una empresa o autbnomo.
Seguimos, por ejemplo, la trayec-
toria marcada por la Mutua llicita-
na, que se cred en 1933 precisa-
mente como una asociacion libre
de empresarios unidos para dar
cobertura a los empleados cuan-
do tenian un accidente.

Sin embargo ahora hemos
ampliado muchisimas cober-
turas mas. No solo nos dedi-
camos a un control total del
proceso en caso de accidente
laboral o enfermedad profesio-
nal, sino que tenemos también
un control secundario de otros
aspectos como la baja emitida
por el médico de atencién pri-
maria, la prestacion de riesgos
por embarazo y lactancia, o la
reduccion de jornada que se so-
licita por enfermedad grave de
un hijo.

Nuestra labor es curar a los
trabajadores intentando reincor-
porarlos a su puesto de trabajo
en las mejores condiciones, y
tratando de acortar los periodos

de baja. Todo ello lo hacemos con
nuestra ayuda sanitaria o con in-
tervenciones quirirgicas.

¢Cual es la definicion exacta de
accidente laboral y enfermedad
profesional?

El accidente de trabajo es
cualquier hecho traumatico que
ocurra en el centro de trabajo o
en el camino de ida o regreso.

Por otra parte la enfermedad
profesional es una dolencia del
trabajador que se le manifiesta
durante el tiempo. Para ello tie-
ne que estar expuesto al riesgo,
y que esta exposicion sea o su-
ficientemente importante como
para ser el justificante de dicha
dolencia. De hecho tenemos un
listado especifico de enfermeda-

des profesionales. Aln asi, existe
un limbo entre lo que se conside-
ra hecho traumatico y lo que no.

¢Crees que se realiza correcta-
mente la prevencion de riesgos
desde las empresas y las mu-
tuas? ¢Se podrian corregir algu-
nas cosas para evitar mas acci-
dentes o enfermedades?

En 2006 nos hicieron sepa-
rar nuestra gestion de mutua del
servicio de prevencion. No voy
a entrar si esto fue un acierto o
error, pero desde entonces es asi.
Yo creo que es mas importante
prevenir que curar, y las socieda-
des de prevencion hacen un buen
trabajo. Evidentemente ni todas
las sociedades de prevencion, ni
todas las empresas, ni todos los

trabajadores son iguales. Algunas
estan mas enfocadas en evitar
accidentes, y otras se toman esto
de una forma mas liviana.

Lo que si es cierto, de acuer-
do con mi experiencia laboral de
23 anos, es que cada vez veo a
las empresas mas pendientes
de que sus trabajadores tengan
las mejores condiciones posibles
tanto en su puesto de trabajo
como en su ambiente laboral. Al
final ellos son sus fuentes de in-
gresos.

Ademas el absentismo nos
estd produciendo unos proble-
mas muy graves de competiti-
vidad en Espana. En 2024 esto
supuso unas pérdidas de casi
30.000 millones de euros. La mi-
tad fueron prestaciones, y, la otra
parte, directo de las empresas
derivadas de estos gastos, ya que
las hace resentir su produccion y
muchas veces no es facil la susti-
tucioén de la persona.

¢Por qué la Seguridad Social de-
cidié contar con las mutuas, en
lugar de asumir todas estas res-
ponsabilidades?

No es algo descabellado pen-
sar que nuestra gestion es agil.
Estamos muy focalizados en in-
tentar reducir los periodos de
baja para ayudar a los trabajado-
res a recuperar su salud lo antes
posible. Optimizamos al maximo
los recursos que tenemos. Por
eso somos eficaces para la Segu-
ridad Social.

Actualmente las mutuas se con-
ciben sin animo de lucro, pero
siguen participando empresarios
en ellas. ¢(Qué ventajas obtie-
nen?

Es una pregunta muy buena.
Es cierto que el patrimonio mu-
tual sigue perteneciendo a los
empresarios, y éstos integran
las juntas directivas por el mero
hecho de colaborar con la Seguri-

«Los empresarios
participan en las
mutuas basicamente
por colaborar con la
sociedad»
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dad Social. No obtienen un rendi-
miento econémico. De hecho, en
el muy improbable caso de que
las mutuas tuvieran un quebran-
to, tendrian que participar de la
pérdida.

Por tanto, es dificil explicar
por qué los empresarios partici-
pan en la mutua, salvo por su vo-
luntad mas que mostrada de ser
colaboradores hacia la sociedad.

¢Entonces el dinero sale total-
mente de la Seguridad Social?

Nosotros como mutua se-
guimos siendo una entidad pri-
vada, pero gestionamos fondos
publicos desde que la ley fij6 que
las cotizaciones de empresarios
pasaran a ser de la Seguridad
Social. El origen de este dinero
cambio, aunque la asociacion de
empresarios sigue teniendo el
mismo espiritu. Nuestros fondos
vienen de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado y somos una
figura asimilada a una empresa
publica.

Asi pues si un trabajador afi-
liado a MAZ tuviera un accidente,
nosotros somos los garantes de
las prestaciones que recibiera
tanto en vida como incluso post
mortem.

Por eso nuestra prioridad no
es conseguir la rentabilidad, sino
dar el mejor servicio. Eso si, equi-
librando las cuentas... que tam-
poco es facil.

¢Cudles son las mayores com-
plejidades que supone gestionar
todo esto?

Muchas (risas). Para empezar
las mutuas no dejamos de ser
entidades que cubrimos eventua-
lidades, ya que los accidentes en
principio son imprevisibles.

Por otra parte, al igual que
ocurre en el sistema publico,
nosotros también tenemos mu-
chisima dificultad en encontrar
profesionales sanitarios... y mas
aln con experiencia. Ya no solo
nos cuesta cubrir las plazas, sino
también la rotacion que tienen
estos sanitarios.

En general las facultades univer-
sitarias son muy cerradas en que
solo salgan las plazas suficientes
para cubrir las plazas MIR. ¢Se
deberia abrir este abanico?

Si. El MIR es una especializa-
cién y nosotros trabajamos con
médicos generales. Es cierto que
también tenemos traumatologos,
neur6logos o neurocirujanos que
vienen via MIR, pero para el resto
de profesionales no necesitamos
este procedimiento.

De hecho todas las mutuas
estamos trayéndonos profesiona-
les de alta cualificacion de otros
paises, debido a las dificultades
que estamos teniendo de conse-
guir tanto médicos como enfer-
meros en Espana.

¢Qué objetivos tenéis en cuanto
a la modernizacion de la mutua?
Ahora estamos abriendo un
centro nuevo en Valéncia, mas
grande, y probablemente ya en
2026 inauguraremos uno nuevo
en Elche pasando de un local de
400 m2 a unas instalaciones de
2.500 m2. Actualmente tenemos
centros en Castellon, Valéncia, Al-
bacete, Melilla, ocho en Alicante,
dos en Murcia y dos en Almeria.
Queremos ofrecer a nuestros
mutualistas el mejor servicio
asistencial y mantener unas ins-
talaciones lo mas actualizadas
posibles. Todo ello teniendo en
cuenta que nos enfrentamos a
las limitaciones que supone for-
mar parte del sistema publico,
teniéndonos que ceiir a los pre-
supuestos fijados para inversio-
nes. Ademas, éstas deben tener
siempre la autorizacion y supervi-
sién de la direccion general de or-
denacién de la Seguridad Social.

¢0s puede beneficiar la Inteli-
gencia Artificial (IA) u otras nue-
vas tecnologias?

Como en todos los sectores,
la IA ha sido un elemento disrup-
tivo total para las mutuas. En el
caso concreto de MAZ, hemos
implantado un sistema de reco-
nocimiento de imagenes en ra-
diologia. De esta forma, cuando
hacemos una placa a un traba-
jador este programa orienta un

«Igual que ocurre en el sistema publico,
tenemos muchisima dificultad para encontrar
profesionales sanitarios. ..y mas ain con

experiencia»

Un momento de la entrevista realizada a Julio Morell por nuestro direc
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diagnéstico a nuestro médico.
Tiene un margen de acierto del
99,3%. Esto no es sustitutivo del
profesional, pero le ayuda mucho.

También tenemos otros pro-
yectos informaticos en fase de de-
sarrollo, como incorporar la decla-
racion del accidente a la historia
clinica del paciente. Desde luego
para los médicos hoy en dia una
parte fundamental de su trabajo
es tener un buen conocimiento de
la tecnologia, sobre todo en lo que
a informatica se refiere.

Me gustaria conocer cual es la
realidad de varios temas que
normalmente se desvirtian por
la politica, los sindicatos o la
rumorologia general. El primero
de ellos es: ¢como estamos en
Espana en cuanto a absentismo
laboral?

Como todo, yo te puedo con-
tar mi realidad y seguramente si
le preguntas a otro de esos acto-
res te contara otra. Sin embargo,
en cuanto al absentismo, no creo
que nadie pueda negar que tene-
mos un problema grave en Espa-
fa. Segln el Gltimo informe del
cuarto trimestre de 2024, hemos
llegado a un inédito récord de
7,4%. Es decir, casi 1.300.000 de
trabajadores no han ido a traba-
jar ni un solo dia en ese trimestre.

&Y cudles son las razones que ex-
plican esto?

Nosotros hemos realizado
diversos estudios a través de la
Asociacién de Mutuas de Acci-
dente de Trabajo (AMAT), y hemos
encontrado cuatro razones. Por
un lado el envejecimiento de la

«Veo a las empresas
cada vez mas
pendientes de ofrecer
mejores condiciones
laborales»
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tor, Angel Fernandez.

poblacién activa, porque el baby
boom ya ha pasado, y eso hace
que las patologias sean mayores.
En segundo lugar el crecimiento
econémico que, aunque no debe-
ria ser un problema, esta demos-
trado que hace crecer el absen-
tismo igual que los periodos de
crisis lo disminuyen, el motivo es
que en lo primero el trabajador ve
mas facil encontrar un trabajo y
se siente menos forzado.

Ademas existe una saturacion
del servicio publico de salud. De
hecho el sector laboral que tiene
un indice méas alto de absentis-
mo... resulta que es el propio de
asistencia sanitaria. Hablamos
de mas de un 10% y por lo tan-
to también mas dificultad para la
atencion. Y a esto sumamos que
desde la covid se han llenado las
listas de espera.

La saturacion actual es tan
grande que incluso ha hecho de-
morar también al sector privado,
ya que algunas personas al ver
las esperas han buscado otro
camino, y ahora ya no es tan fa-
cil conseguir una cita médica a
través de un seguro como lo era
hace unos anos.

Y por Ultimo, esta el problema
de la salud mental. El crecimiento
de bajas por este motivo ronda el
20%, lo que es mucho mas eleva-
do que hace unos afios. Ademas,
éstas suelen tener duraciones
mas largas.

AMAT firm6 un convenio en 2024
con el Gobierno, sindicatos y em-
presarios para asumir la parte
traumatologica de la contingen-
cia comin. ¢{Como marcha este
tema?

Efectivamente las mutuas,
a través de nuestra asociacion,
estamos tratando de rebajar el
absentismo laboral. Porque hay
un dato demoledor: una misma
patologia de traumatologia de
media dura 42 dias por accidente
de trabajo, pero son 72 dias si es
por contingencia comun.

Se da la circunstancia de que
nosotros tenemos unos medios
mas agiles para tratar esto, y por
€eso queremos poner nuestros
servicios para ayudar a la Seguri-
dad Social y en este caso a las co-
munidades autdbnomas que son
quienes tienen las competencias.
Creemos que podemos ayudar al
pais porque rebajariamos el nivel
de saturacioén sanitaria. Esto tam-
bién ayudaria a los trabajadores
ya que, quitando unas pocas per-
sonas, la mayoria quieren recupe-
rarse lo antes posible.

Sin embargo, desde que se fir-
mo dicho acuerdo, por desgracia
no se ha avanzado nada ni se han
firmado convenios con ninguna
autonomia.

¢Cudles son las bajas mas fre-
cuentes hoy en dia?

Estadisticamente hacia el
45-50% las musculoesqueléticas
son las mas frecuentes en el sis-
tema espanol, como la rotura de
una pierna o un brazo, el lumba-
go, etc. Es normal, porque son las
mas incapacitantes.

Antes no era asi, pero actual-
mente las siguientes mas fre-
cuentes son las de salud mental
que rondan hacia el 20%. Desde
luego éstas son las mas dificiles
de gestionar por nuestra parte.
Ocurre que en Espana estas pa-

«El absentismo nos
costo en Espafia unos
30.000 millones de
euros en 2024»

«La Sanidad es el
sector que presenta
mayores cifras de
absentismo laboral»
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tologias estan muy mal cubiertas,
ya que hay muy pocos médicos
especialistas en ellas.

En todos estos casos de bajas,
excedencias, reducciones de jor-
nada, etc. ¢{Como es el proceso
de buscar profesionales sustitu-
tos, a quienes hay que ensenar-
les el trabajo e imagino que no
siempre llegan muy motivados
al saberse provisionales?

Es dificil porque una baja
médica puede tener un tiempo
estimado de curacién, pero no
es un tiempo certero. La perso-
na que entra no sabe a ciencia
cierta cuanto tiempo va a estar
ocupando esa plaza.

Ademas los empresarios no
tienen por qué conocer la dolen-
cia que tiene su empleado. Este
derecho laboral hace que las
companias todavia estén mas a
ciegas a la hora de contratar.

Actualmente se debate sobre re-
ducir la jornada laboral. ¢Crees
que podria ayudar a bajar el ab-
sentismo?

En mi opinion personal, pien-
S0 que no hay ningln dato que
nos lleve a pensar eso. Estamos
hablando de una media hora
diaria. Esto no creo que suponga
nada para una persona que esta
enferma o que esté desmotivada
por algln problema laboral.

Quizés si podria tener una
influencia positiva en el nimero
de accidentes de trabajo ya que,
estadisticamente, cuanto mas
corta sea la jornada menos po-
sibilidades hay de sufrirlos. Sin
embargo el problema del absen-
tismo en Espafa esta en la con-
tingencia comun no en la profe-
sional, es decir, en las bajas que
se piden por motivos ocurridos
fuera del trabajo. Por ejemplo,
en 2024 se dieron 8,5 millones
de bajas de este tipo.

Otro tema de actualidad son
los fijos discontinuos, que no
computan en los datos de des-
empleo aunque no trabajen du-
rante muchos meses. ¢Como
os influye en vuestra gestion de
altas y bajas?

Muchisimo. Porque en las
mutuas nos dedicamos a la pres-
tacién sanitaria, pero también
tenemos una parte de la presta-
cion econdmica, y solo calcular
los casos de estos fijos disconti-
nuos es muy dificil.

Ademas en muchos casos el
Ilamamiento coincide con tra-

«Cada vez se
producen mas bajas
laborales, sobre un
20%, por razones de
salud mental»

bajadores que estan de baja,
y por lo tanto las empresas no
pueden disponer de ellos en ese
momento.

¢Dirias que sigue existiendo des-
igualdad de género en cuanto a
la remuneracion de hombres y
mujeres?

No me atreveria a decir que
no, pero creo que afortunada-
mente es un problema a lo que
se le estd poniendo coto. Por
supuesto no digo que esto no
ocurra, pero personalmente no
me suelo encontrar de forma
habitual que un trabajador y una
trabajadora, que desempenan
un puesto similar, no cobren lo
mismo.

¢Consideras que sigue existiendo
mucha contratacion irregular?

Lo que te puedo decir respec-
to a esto es que desde la mutua
cada vez tenemos menos proble-
mas en este sentido. Es decir, ya
nos resulta bastante raro encon-
trarnos el caso de un accidente
laboral donde el trabajador no
esté afiliado. Sin embargo antes
era mas habitual.

¢Como se gestionan los casos
de bajas falsas?

Las mutuas tenemos la
obligacion legal de investigar y
controlar todos los procesos de
incapacidad temporal que hay
en este pais. De hecho, si no lo
hacemos seriamos sancionadas

«Las mutuas tenemos la obligacion legal de
investigar y controlar todos los procesos de
incapacidad temporal que hay»

por ello. En realidad una mutua
se parece a un seguro, dado que
tenemos un grado de asegura-
miento de una contingencia.

Por eso tenemos controles
médicos para determinar si la
patologia existe, si perdura en
el tiempo o si el trabajador esta
sobreactuando en una revision
médica. Ademas hay algunos
trabajadores que intentan com-
patibilizar la prestacion de la
Seguridad Social con el desem-
peno de su tarea profesional, lo
cual obviamente esta prohibido
por ley... aunque a algunos toda-
via les cuesta entenderlo.

A veces se dice que las mu-
tuas derivan muchos casos al
sistema publico de salud por
no abordar adecuadamente
las secuelas de los accidentes.
¢Esto es asi?

No. Evidentemente habria
que mirar todos los casos uno
a uno, porque no se debe gene-
ralizar. Pero en cualquier caso,
nosotros tenemos una obliga-
cion legal por la cual solo pode-
mos atender los accidentes de
trabajo.

Si nuestros profesionales
médicos en sus exploraciones
determinan que una parte de
la dolencia del trabajador no
se deriva de un accidente de
trabajo sino de la contingencia
comun, nosotros no podemos
tratarlo. Es algo que nos lo im-
pide la ley. La Seguridad Social
nos audita todos los anos, y no
solo la parte econdmica sino
también los tratamientos sani-
tarios. Y si determinan que nos
hemos metido donde no debe-
MoSs... Se nos sanciona por ello.

Por tanto, todas las deriva-
ciones que realizamos siempre
se hacen con los pertinentes in-
formes médicos y pruebas diag-
nésticas que los avalan.

SAlguna vez te has sentido in-
timidado por pacientes que
estan en desacuerdo? En la sa-
nidad publica existen incluso
protocolos contra agresiones
al personal sanitario.

Nosotros también los tene-
mos. No puedo especificar pu-
blicamente los detalles, pero
ya te digo que tenemos proto-
colos tanto anti-acoso como
anti-agresiones. Personalmen-
te yo he tenido algin percan-
ce desagradable, supongo que
como en cualquier trabajo. Hay
gente que es mas educada, y
gente que menos.

¢En qué dirias que se diferen-
cia MAZ del resto de las mu-
tuas?

Por regla general, e incluso
particular, las mutuas tenemos
todo muy tasado. Las cobertu-
ras y las prestaciones no pue-
den ser distintas. Lo que qui-
zas a nosotros nos diferencie
positivamente en esta zona es
nuestra capacidad de dar ser-
vicio. Porque tenemos muchos
mas centros propios que el res-
to de las mutuas, lo cual nos da
el plus de ofrecer una atencion
mas cercana.

«Nuestro diferencial
en esta zona puede
ser la capacidad de
dar servicio al tener
mas centros propios»

«Hemos pedido

que las mutuas
podamos ayudar
también en bajas por
contingencia comun»




Junio 2025 | AQUI

TECNOLOGIA | 27

ENTREVISTA> Mario Quesaday José Suarez / Empresario y Piloto dron (Orihuela, 29-enero-1989 y Valéncia, 28-septiembre-1965)

Drones para la agricultura moderna

Se hacen hueco en laindustria agricola los drones eficientes en fumigacién, control de plagas y riego
inteligente de cultivos

M. GUILABERT

En los dltimos anos, los dro-
nes han revolucionado el sector
agricola, consolidandose como
herramientas clave para una
agricultura mas precisa, eficien-
te y sostenible. Equipados con
camaras y sensores de alta tec-
nologia, estos dispositivos per-
miten monitorear cultivos, de-
tectar plagas y enfermedades,
e incluso optimizar el riego y la
aplicacion de fertilizantes.

Gracias a su capacidad para
sobrevolar grandes extensiones
de terreno en poco tiempo, los
agricultores pueden obtener da-
tos detallados en tiempo real, lo
que mejora la toma de decisio-
nes y reduce costes. En zonas
de dificil acceso, los drones fa-
cilitan tareas que antes reque-
rian gran esfuerzo o maquinaria
pesada.

Agricultura inteligente

Mario Quesada pertenece a
una familia dedicada a la agri-
cultura, y aunque es arquitecto,
entendié que debia dar un giro
para mejorar el negocio familiar
en Orihuela, y decidié hacerse
piloto de drones y formar su
propia empresa. También cono-
ceremos a José Suarez, director
de operaciones de fumigacion
en una empresa valenciana.
Ambos coincidieron en la feria
de la tecnologia agraria celebra-
da recientemente en Elche.

¢Cuando decides crear tu pro-
pia empresa de drones?

Mario Quesada (MQ) - Mi
familia tiene una extensiéon en
Orihuela de fincas amplias de-
dicadas al cultivo, y entendimos
que las nuevas tecnologias que
ofrecen los drones facilitan mu-
chisimo el trabajo, y cambié el
rumbo de mi profesion, de ar-
quitecto a piloto de drones y em-
presario.

¢Qué funcion cumplen vuestros
aparatos?

MQ - Detectan todo tipo de
plagas, problemas hidricos, sa-
lud de suelo etc. Maximiza el
rendimiento, reduce costes y no
perjudica al medio ambiente.

También detecta roturas en
riego y permite una precision
a la hora de tomar decisiones
efectivas con rapidez, y calcular
el resultado de la cosecha. En
breve, ademas, ofreceremos un
servicio de vigilancia antirrobo.

José Suarez.

¢Cémo se manejan?

MQ - Su manejo es sencillo
porque es automatico. Lo que
requiere es mucha configura-
cion previa, coordinacion entre
pilotos, establecer una ruta y
por supuesto obtener los permi-
sos aeronauticos exigidos.

Contamos ademas con sis-
temas de seguridad, para que
en caso de averia aterrice con
paracaidas en una zona segu-
ra. Lo mas importante del dron
es la camara, que nos permite
detectar cualquier problema en
los cultivos, o si tienen la canti-
dad de agua necesaria para su
desarrollo.

(A qué distancia trabajan del
suelo y qué capacidad de tiem-
po tienen de vuelo?

MQ - Depende del cultivo y
de las necesidades. Hay un te-
cho legal de hasta 120 metros.

«Somos expertos
en el fumigado de
palmeras, y podria
ser muy interesante
para el palmeral
ilicitano» J. Suarez

Las camaras ademas tienen
una resolucion que nos per-
miten ampliar y aproximarnos
como si estuviéramos encima.

En cuanto al tiempo de vue-
lo, nosotros por el momento fun-
cionamos con baterias eléctri-
cas, en vuelos de unos sesenta
minutos.

Frente a los métodos tradicio-
nales, ¢qué ventajas ofrece?

MQ - La diferencia es que
de un solo barrido chequeamos
toda una finca sin que se nos
escape ninglin arbol o planta.
El ojo humano no es capaz de
detectar por ejemplo el inicio
de una plaga como lo detecta
el dron, y por lo tanto se pue-
de atajar mucho antes, y saber
cuél es la causa sin capacidad
de error.

En tu caso eres piloto experto
en fumigaciones. ¢Qué diferen-
cia hay entre estos y otros dro-
nes?

Mario Quesada.

José Suarez (JS) - Estan di-
sefados para la aplicacion de
productos sanitarios y pueden
fumigar todo tipo de arboles.

Lo primero que hacemos es
estudiar la zona en la que va-
mos a trabajar, comprobamos si
hay plagas en las que intensifi-
car el trabajo, y con esos datos
ponemos a trabajar al dron.

Tienen diferentes capaci-
dades que van desde los diez
hasta los cincuenta litros, y cu-
brir hasta doscientas hectareas
en solo dos horas. Una de sus
mayores ventajas es que el dron
puede entrar donde un tractor
no puede hacerlo. Un tractor
tampoco puede trabajar si ha
llovido y el terreno esta mojado,
mientras que el dron si.

¢El dron puede quitar puestos
de trabajo a la mano del hom-
bre?

JS - Entiendo que no. El
dron es un complemento mas

«El dron puede
entrar donde un
tractor no puede
hacerlo» J. Suarez

«Detectan todo tipo
de plagas, problemas
hidricos y la salud del
suelo» M. Quesada

para facilitar el trabajo del
agricultor, que facilita y agiliza
las labores del hombre ante
adversidades como la lluvia o
el calor extremo o en zonas de
dificil acceso. Es poner la tec-
nologia aplicada al servicio del
agricultor.

Nosotros con diez drones
podemos fumigar mil hecta-
reas al dia.

¢Ha tenido alguna consulta
por parte de algin ayunta-
miento de la provincia?

JS - Concretamente el al-
calde de Elche se interesé por
nuestros drones porque somos
expertos en el fumigado de
palmeras, y podria ser muy in-
teresante para el palmeral. Los
palmereros realizan un trabajo
peligroso y dificil en el fumiga-
do, que podria facilitarse con
nuestros sistemas. Ya lo esta-
mos haciendo en Castellon.

¢Qué medidas de seguridad
adopta un dron?

JS - Las mismas que aplica
cualquier agricultor, nosotros
trabajamos practicamente a
ras del arbol, por lo que no hay
riesgo de que el producto se ex-
panda fuera de la zona a tratar.

Ademas, el dron no vuela
si hace viento ya que este ele-
mento es su peor enemigo.



22 | |NVESTIGACION

AQUI | Junio 2025

ENTREVISTA> Laura Marroqui/ Fisiéloga de la UMH (Elche, 13-agosto-1978)

«Nuestro objetivo a largo plazo es
adelantarnos a la enfermedad»

La investigadora Laura Marroqui busca estrategias para prevenir y atenuar la diabetes, que afecta al 10%

de la poblacién

M. GuILABERT

La diabetes es una enfer-
medad crénica que se produce
cuando el cuerpo no produce in-
sulina o no la utiliza eficazmente,
lo que provoca un aumento del
azlcar en sangre. Existen dos ti-
pos principales: tipo 1, de origen
autoinmune, y tipo 2, vinculada
a factores como la obesidad y el
sedentarismo, y la diabetes ges-
tacional, que se detecta en el em-
barazo.

Factores ambientales

Laura Marroqui es investiga-
dora en el Instituto de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacién en
Biotecnologia Sanitaria (IDIBE) y
del Centro de Investigacion Bio-
médica en Red de Diabetes y
Enfermedades Metabdlicas Aso-
ciadas (CIBERDEM), asi como
docente de fisiologia en la Univer-
sidad Miguel Hernandez.

Junto a su grupo de investi-
gacion, se centran en entender
como determinados factores am-
bientales, como los virus, desen-
cadenan una respuesta inmune
andémala que acaba destruyendo
las células beta del pancreas, res-
ponsables de producir insulina.

¢Qué datos de prevalencia ma-
nejan ustedes en la actualidad
en nuestro entorno?

La Prevalencia en adultos
en la Comunidad Valenciana: en
torno al 13-14% segln la dltima
Encuesta Nacional de Salud, y los
informes del Ministerio de Sani-
dad y la Conselleria de Sanitat,
por lo que aplicandolo a la pobla-
cién de la provincia de Alicante
(con mas de 1,9 millones de habi-
tantes), sumarian unas 250.000
personas con diabetes tipo 2.

En el caso de Elche, con apro-
ximadamente 235.000 habitan-
tes, esto supondria alrededor de
30.000 personas afectadas por
diabetes tipo 2.

A partir de los 45-50 anos la
prevalencia de la diabetes tipo
2 aumenta notablemente, sien-
do mas frecuente en varones en

«Es importante
la predisposicion
genetica»

) N il

edades medias, aunque en eda-
des avanzadas (a partir de los
70 anos) las diferencias por sexo
tienden a igualarse.

&Y la diabetes tipo 1?

La de tipo 1, que es la que
yo estudio, representa aproxi-
madamente el 5-10% del total
de casos de diabetes. Aplicado
a Elche, esto equivale a unas
1.500-3.000 personas con dia-
betes tipo 1. Suele diagnosticarse
en ninos, adolescentes y adultos
jovenes, aunque también puede
aparecer en adultos. No existen
grandes diferencias por sexo en
su incidencia.

¢ENn qué punto estan sus investi-
gaciones?

Llevamos anos estudiando el
papel de los interferones, y mas
concretamente del interferon-al-
fa, una citoquina que forma par-
te de la respuesta natural frente
a los virus y que, en personas
genéticamente susceptibles, ac-
tla como desencadenante tem-
prano, provocando el inicio de la
respuesta autoinmune en la dia-
betes tipo 1.

Nuestro objetivo es encontrar
estrategjas que permitan atenuar
esta senal de alarma sin compro-
meter la respuesta inmune gene-
ral, con la esperanza de prevenir,
o al menos frenar, la progresion

- s

Laura Marroqui (tercera por la izquierda) junto a miembros de su equipo en el IDIBE.

de la enfermedad en personas
con riesgo genético.

¢Por qué a pesar de los avances,
una enfermedad tan antigua
como la diabetes sigue aumen-
tando?

La diabetes es una enferme-
dad milenaria, pero sigue au-
mentando por mdltiples razones.
En el caso de la diabetes tipo 2,
los estilos de vida actuales, se-
dentarismo, dietas ricas en azu-
cares y grasas, estrés crénico,
han contribuido de forma clara
a este incremento. También exis-
ten factores ambientales, como
la exposicion a determinados
contaminantes o el ritmo circa-
diano alterado, que pueden in-
fluir en el desarrollo de resisten-
cia a la insulina.

¢De qué manera afectan los fac-
tores ambientales?

En el caso de la diabetes tipo
1, aunque su causa principal es

«Resulta
fundamental
reforzar la educacion
sanitaria desde
etapas tempranas»

de origen autoinmune, es decir,
el sistema inmunitario ataca
erroneamente a las células beta
del péncreas, encargadas de
producir insulina, también se
ha propuesto que determinados
factores ambientales podrian
desempenar un papel relevante
en el inicio de esta respuesta in-
munitaria anémala.

Por tanto, se considera que
la interaccion entre predisposi-
cion genética y factores ambien-
tales es clave para entender el
origen de esta enfermedad y es
en esta interaccion en la que se
centra el foco de nuestros estu-
dios.

¢La Dieta Mediterranea tiene
los pilares basicos para preve-
nir la enfermedad en caso de
no tener otros factores como
los genéticos?

Diversos estudios han de-
mostrado que este patrén dieté-
tico no solo reduce el riesgo de
desarrollar la enfermedad, sino
que mejora el control glucémico
en personas ya diagnosticadas.

Estudian ustedes como blo-
quear una parte especifica del
sistema inmune para ayudar a
prevenir la aparicion de la en-
fermedad. {Como se consigue?

Uno de los avances mas pro-
metedores en investigacion es

la posibilidad de intervenir so-
bre el sistema inmunitario para
evitar que ataque las células
productoras de insulina. En este
sentido, nuestro grupo trabaja
con modelos celulares y pre-
clinicos para identificar puntos
clave de esa respuesta inmune
que puedan ser bloqueados se-
lectivamente.

A pesar de que aun estamos
en fase experimental, el objeti-
vo a medio plazo es contribuir al
desarrollo de terapias preventi-
vas en personas con alto riesgo,
como los familiares de pacien-
tes con diabetes tipo 1.

¢Qué logros confian en conseguir
cuando acaben su investigacion,
y en qué plazo de tiempo?

Aunque en ciencia es dificil
hablar de fechas concretas, con-
fiamos en que en los préoximos
anos podamos aportar informa-
cion Gtil que ayude a desarrollar
nuevas formas de prevenir la en-
fermedad.

«Determinados
factores ambientales
podrian desempenar
un papel relevante»
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ENTREVISTA> Ezequiel Sénchez / Presidente ejecutivo de PLD Space (Elche, 20-mayo-1970)

«Confiamos en poder sequir creciendo
desde Elche, ya que es nuestra casa»

Comienza la campana para el lanzamiento del cohete ‘MIURA 5' previsto para finales de este afo

M. GUILABERT

La empresa PLD Space se
ha consolidado como todo un
referente nacional en el sector
aeroespacial. Su impacto en la
economia, formacion de talento
e innovacion industrial la con-
vierten en un ejemplo de éxito, y
representa el espiritu emprende-
dor, competitivo y visionario que
impulsa su desarrollo.

Tras el lanzamiento del cohe-
te ‘MIURA 1’ ahora comienzan la
campana para el lanzamiento del
‘MIURA 5’ a finales de este ano.

En permanente
expansion

Sus trescientos empleados, y
una cadena de proveedores, ha-
cen que Elchey la provincia de Ali-
cante ganen protagonismo en la
economia del espacio. Con todo
ese volumen de crecimiento la
sede de PLD Space, en el Parque
empresarial de Torrellano, se ha
quedado pequena y de no conse-
guir los terrenos para su amplia-
cién su permanencia en la ciudad
podria peligrar.

Su presidente, el ilicitano
Ezequiel Sanchez, nos habla
del presente y el futuro de la
empresa.

(Esperaban avanzar tan deprisa
cuando iniciaron este proyecto?

Sabiamos que no seria un ca-
mino facil, pero hemos avanzado
con paso firme gracias a una es-
trategia tecnolégica e industrial
muy robusta, que se asienta en la
integracion vertical del desarrollo
de nuestro negocio, asumiendo la
propiedad de las infraestructuras
necesarias en cada fase.

Como resultado, PLD Space
destaca por su aproximacion de
bajo riesgo tecnolégico al merca-
do, aportando al cliente la maxi-
ma fiabilidad en sus servicios.

¢Cuando esperan poder lanzar el
‘MIURA 5'?

Tras el éxito del primer vue-
lo del ‘MIURA 1’ en su primer

«Estamos generando
un impacto directo
en el tejido industrial
y econémico»

intento, ahora trabajamos para
comenzar la campana de lanza-
miento del ‘MIURA 5’ a finales de
2025.

¢Qué esta suponiendo a nivel
econémico y empresarial PLD
Space para la provincia de Ali-
cante y mas alin para Elche?

PLD Space esta generando un
impacto directo en el tejido indus-
trial y econémico regional y nacio-
nal, impulsando el crecimiento
de sectores locales, fomentando
la creacion de empleo cualificado
y atrayendo inversiones es-
tratégicas en el ambito
aeroespacial.

Somos una em-
presa de base tecno-
l6gica que no solo
crea empleo cualifi-
cado, sino que tam-
bién arrastra una h
cadena de provee- r :
dores e innovacion i
a nivel regional.
Elche y la provincia _
de Alicante estan \¢
ganando protagonis-
mo en la nueva eco-
nomia del espacio.

La Generalitat
Valenciana
les ha

subvencionado con mas de cua-
tro millones de euros ¢Cual va a
ser su destino?

Si. Recientemente la Gene-
ralitat Valenciana nos ha conce-
dido 4,7 millones de euros para
el desarrollo de tecnologia clave
para el ‘MIURA 5'. Esta ayuda
esta destinada principalmente al
desarrollo de la turbobomba, un
componente esencial del motor.

Ustedes estan en el Parque Em-
presarial de Torrellano, si se van

alos terrenos propiedad de FIRA,
¢ampliarian personal?

Efectivamente. Una de las
razones para contemplar el tras-
lado a esos terrenos es que ne-
cesitamos crecer, tanto en capa-
cidades de fabricacion como en
equipo humano.

Las instalaciones actuales
nos permiten fabricar seis lan-
zadores al ano, pero nuestro
manifiesto prevé llegar a treinta
lanzamientos anuales de ‘MIURA
5" en 2030, ademas de la indus-
trializacion de nuestra familia
de grandes lanzadores ‘MIURA
Next’. Para cumplir con los objeti-
vos marcados en nuestra hoja de
ruta, necesitamos mas espacio y
mas talento.

¢En esos terrenos qué desarro-
llarian?

Se trataria de una factoria in-
tegral que incluiria oficinas para
ingenieria y diseno, una planta de
fabricacién, zonas de integracion
de cohetes y areas de almacena-
je. Sera una infraestructura clave
para el futuro industrial de PLD
Space y de la industria espacial
espanola y europea.

¢Qué diferencia hay con las ins-
talaciones que tienen en
Teruel?
En Teruel contamos
con nuestros bancos
de ensayos. Alli he-
mos desplegado
nuestras insta-
laciones de
pruebas de
motores
y otros
sub-

«El objetivo es
ampliar el equipo
y crear empleo
cualificado»

sistemas clave de ‘MIURA 5%’
como sus estructuras, algo esen-
cial para calificar cada compo-
nente de vuelo. La ingenieria, la
fabricacion y la integracion de
nuestros cohetes se lleva a cabo
en Elche.

Y si al final esos terrenos acorda-
dos no se les conceden, ¢qué pa-
saria con su presencia en Elche?

PLD Space siempre ha apos-
tado por Elche y nuestro compro-
miso con la ciudad es firme. No
obstante, nuestra prioridad es
cumplir con los hitos del progra-
ma, siempre con el objetivo de se-
guir creciendo y cumpliendo con
nuestra hoja de ruta.

A la inversa, si esos terrenos al
final llegan a tiempo, ¢qué se de-
sarrollaria en los mismos?, ¢qué
puestos de trabajo generaria?

Ademas de las instalaciones
que hemos comentado antes, el
objetivo es ampliar el equipo y
crear empleo cualificado. Seria un
paso estratégico que beneficiaria
no solo a PLD Space, sino al con-
junto del ecosistema tecnoldgico
de la Comunidad Valenciana.

Teniendo en cuenta los muchos
anos desde que se firmé el con-
venio, ¢qué cree que ha pasado?
¢Piensa que realmente se va a
avanzar al respecto?

Durante este tiempo se han
producido avances, como la de-
claracion de proyecto estratégico
de caracter autonémico. Somos
conscientes de la complejidad del
proyecto, pero confiamos en que
se va a avanzar de forma definiti-
va proximamente.

«La ingenieria,
fabricacion e
integracion de
nuestros cohetes se
lleva a cabo en Elche»
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NO HABLES CON EXTRANOS
(FRAGMENTOS DE MEMORIA)

"En ocasiones, cuando hablamos de
nuestro pasado mas reciente, nos da-
mos cuenta de que, en realidad, estamos
hablando de nuestro presente. De cosas
que nos estan pasando ahora mismo. De
heridas que aun estan abiertas, de histo-
rias que aun estan por cerrar. Esta obra
nos descubre que hay muchas historias
que consiguen traspasar el ovillo del
tiempo y que se instalan, obstinadas, en
nuestra vida" Helena Tornero.

Paraninfo de la UA (ctra. San Vicente).
Entrada: 3 €

TEATRO
SAN VICENTE DEL RASPEIG | X: 19 h

KALDERAS: CANALLA

Un show con altas dosis de comedia.

Teatro Circo (pza. Poeta Sansano).
Entrada: 7 €

HUMOR
ORIHUELA | V: 21 h

6, 7 y 8 de junio

EL FANTASMA DE LA OPERA
(6pera)

Un atormentado y misterioso personaje
enmascarado habita en la Opera de Pa-
ris e impone su voluntad aterrorizando a
los duefos del teatro y sus actores. Pero
entonces, se enamora perdidamente de
una joven soprano, Christine Daaé, y
desde ese momento se dedica a cultivar

a cultural

6.7

JUNIO

Dentro de una tormenta de niebla,
Poncia, la criada de Bernarda Alba,
reza por la muerte de Adela. La casa
se ha sumido en un mar de silencio.
Poncia habla sola y también con
ellas, con Bernarda Alba y sus hijas.

sus extraordinarios talentos, empleando
todos los métodos tortuosos a su alcance.

Teatro Municipal (pza. Miguel Hernan-
dez).
Entrada: 63 €

TEATRO
TORREVIEJA
V:20h,S:17y21hyD: 18 h

Del 6 al 30 de junio

SANTA POLA PLASTICA

Esta muestra reune las obras de los
alumnos del taller de dibujo y pintura de
la Biblioteca Internacional Gran Alacant.

Club Nautico (c/ Contradique, Puerto
Pesquero).
Entrada: 3 €

EXPOSICIONES
SANTA POLA | X: 19 h

PONCIA

Dia 6: Gran Teatro (c/ Kursaal, 1).
Entrada: 20 €

Dia 7: Teatro Chapi (c/ Luciano
Lépez Ferrer, 17). Entrada: 15 a 20 €

TEATRO | ELCHE | V: 20 h
VILLENA | S: 19:30 h

LA SIRENITA, UN MUSICAL
BAJO EL MAR (teatro)

Ariel, la hija del Rey Triton, se embarca
en una apasionante aventura para cono-
cer a los humanos, en especial al princi-

L = lunes

M = martes
X = miércoles
J = jueves

V = viernes

S = sabado

D = domingo

pe Eric, del que estd enamorada. Ariel
desea cambiar su cola de sirena por
unas piernas humanas, y hara cualquier
cosa para conseguirlo... incluso un trato
con Ursula, la bruja del mar a la que, a
cambio, le ofrecera... su voz.

Teatro Circo.
Entrada: 10 a 15 €

NIN@S Y MAS
ORIHUELA | S: 19:30 h

ALGO DE Mi

Concierto homenaje a Camilo Sesto,
por la Banda Uni6é Musical La Nucia, el
solista Manu Rodriguez y dirigidos por
Ramon Lorente.

Auditorio (pza. Almassera, 1).
Entrada: 10 €

MUSICA
LA NUCIA |S: 20 h

YA ME HAS TOCADO EL CUENTO

Aurora, Bella, Cenicienta y Blancanieves
han volado del nido para vivir experien-
cias solas en el mundo real. Ante este

inesperado abandono, los principes
buscan ayuda para recuperarlas, pero ;a
quién piden ayuda los principes cuando
la necesitan? Florian, Felipe, Bestia y En-
rique emprenderan un viaje introspecti-
vo en busca de sus mujeres.

No sabemos si las encontraran, pero
por el camino hallaran algo inesperado
que no conocian: una masculinidad mas
sana. jLa abrazaran?

Teatro Principal (pza. Chapi).
Entrada: 12 a 16 €

TEATRO
ALICANTE | S: 21:30 h
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CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE MUSICA
DE ALICANTE GUITARRISTA
JOSE TOMAS

ADDA (paseo Campoamor).
Entrada libre con invitacion previa.

MUSICA
ALICANTE | L: 19 h

SALMAYA LIVE: 80s FEST

Los afios 80 fueron una época vibrante y
llena de cambios en la musica y la cultu-
ra en general. Hay voces y guitarras que
marcaron una generacién, canciones
que nos acompafaron en cada viaje, en
cada noche de amigos, en cada historia
que seguimos recordando.

Y si hablamos de los 80, de rock en es-
pafol, de himnos que siguen sonando
con fuerza, hay nombres que no pueden
faltar: Seguridad Social, para cantar 'Chi-
quilla’ como si el tiempo no hubiera pa-
sado; Jaime Urrutia (Gabinete Caligari),
la voz de tantas noches de bares y rock
& roll; Ariel Rot. guitarra, actitud y una
historia musical irrepetible.

Rotonda Parque Municipal.
Entrada: 32,99 €

MUSICA
ELCHE |V:20 h

UNA COMEDIA DE MIKI DKAI

No te pierdas en escena al humorista
mas “salao” de Valencia. El monologuis-
ta gaditano que cogi6 las maletas y se

11

JUNIO

XXIV Gala de la Cultura del Ateneo
Cientifico, Literario y Artistico de
Alicante.

planté en Alboraya, un municipio valen-
ciano lleno de encanto y de huerta.

Teatro Circo.
Entrada: 7 €

HUMOR
ORIHUELA | V: 21 h

13 y 14 de junio

GALDER VARAS
BALDER VARAS
3

]

i~

U
ESTONO ES IUN SHOW

‘Esto no es un show’ es un mondlogo
de Galder Varas, en el que las bromas

ORQUESTA BARROCA VALENCIANA

Teatro Principal (pza. Chapi).
Entrada: 15 a 25 €

MUSICA | ALICANTE | X: 20 h

y las risas no faltaran. Pero, si esto no
es un show, jde qué se trata entonces?
Pues probablemente vaya de lo mismo
que otros muchos shows de stand up
comedy.

Auditorio (Partida de la Loma).
Entrada: 28 €

HUMOR
TORREVIEJA | V: 21 h, S: 18:30y 21 h

14 de junio

EL LIBRO MUSICAL:
LULI PAMPIN

Luli Pampin te invita a su nueva aven-
tura, un show magico lleno de los per-
sonajes entrafiables de sus canciones,
donde nos alerta sobre el olvido hacia
los libros y nos invita a volver a tenerlos
como amigos de nuestra imaginacion y
constante aprendizaje.

Esta vez una vieja biblioteca sera el es-
cenario de los bailes y las canciones de

AGENDA | 25

la superheroina de los mas pequefos.
Conoceremos a Polvoso, un misterioso
personaje que se come las palabras de
los libros olvidados y al que Luli se pro-
pone alejar para siempre.

Auditorio Julio Iglesias (c/ Primavera, 22).
Entrada: 25 a 38 €

NIN@S Y MAS
BENIDORM | S: 19 h

ADDA SIMFONICA ALICANTE

Con Pinchas Zukerman (viola), Amanda
Forsyth (violonchelo), Daniel Oyarzabal
(6rgano) y dirigidos por su director titu-
lar, Josep Vicent.

ADDA.
Entrada: 24,50 a 50 €

MUSICA
ALICANTE | S: 20 h

CLARA MONTES

72D anos vy ++

De Gala 25 afios y++. Clara Montes rin-
de un profundo homenaje a la obra de
Antonio Gala, cuyos poemas marcaron
el exitoso comienzo de su carrera dis-
cogréfica. En esta presentacion, la artis-
ta nos invita a revivir los momentos de
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triunfo y alegria que dichos poemas le
proporcionaron desde sus inicios.

Teatro Castelar (c/ Jardines, 24).
Entrada: 8 €

MUSICA
ELDA | S:20:30 h

INTENSA-MENTE (danza)

La Escuela Municipal de Danza Acadé-
mica celebra sus cuarenta afios de tra-
yectoria con una gala muy especial, la
cual rinde homenaje a la emocion, la ex-
presion y la belleza de la danza.

Teatro Municipal.
Entrada libre con invitacion previa.

OTROS
TORREVIEJA | S: 20:30 h

SALMAYA LIVE:
QUEEN FOREVER TRIBUTE

o

iPreparate para revivir la magia de
Queen en un espectaculo épico! Queen
Forever no es solo un tributo: es la expe-
riencia definitiva de Queen en vivo. Cada
concierto es un viaje en el tiempo que te
transporta a los conciertos mas legen-
darios de la banda.

Rotonda Parque Municipal.
Entrada: 16,50 €

MUSICA
ELCHE |S:22 h

LA MEDIA NAVIDAD

Por Estudio 42. Ni es diciembre, ni falta
magia. Descubre 'La media Navidad'.

Teatro Cervantes (c¢/ Gabriel Pay3, 18).
Entrada: Consultar.

TEATRO
PETRER | D: 12 h

iIQUIERO MI CAMERINO!

Moro, Juana, y Lucia llegan a Madrid con un sueiio: triunfar en la Gran Via.
Sin embargo, se encuentran con la cruda realidad de vivir en la capital en-
frentandose a castings amanados, explotacion laboral y precios de alquiler
desorbitados, lo que los llevara a plantearse un nuevo propésito.

Con la irrupcion de una peculiar guri mistica-teatral en sus vidas, estos tres
compaiieros de piso descubriran que un artista que no trabaja en lo suyo es
un superviviente, y que reescribir su destino sélo dependera de ellos.

Teatro Castelar (c/ Jardines, 24).
Entrada libre con invitacion previa.

SALMAYA LIVE: EL ANTICOACH

¢Imaginas poder imitar a Amador, de-
lante de Amador? Pablo Chiapellay Tian
Lara presentan este show hecho para in-

TEATRO | ELDA | V: 20:30 h

tentar desmotivar al actor que ha dado
vida a uno de los personajes mas moti-
vados e iconicos de la ficcion de nuestro
pais: Amador Rivas ('La que se avecina’).

Rotonda Parque Municipal.
Entrada: 24,20 a 28,60 €

HUMOR
ELCHE | D: 21 h

16y 17 de junio

CONSERVATORIO SUPERIOR
DE MUSICA OSCAR ESPLA

Recitales de estudiantes de master.

ADDA.
Entrada libre con invitacion previa.
MUSICA
ALICANTE

L y M: Confirmar horarios.

ANTONITO MOLINA

Auditorio.
Entrada: 20 a 25 €

MUSICA
TORREVIEJA | S:21:30 h

27 de junio

THE UNKNOWN SPANISH
LEVANT

Con Antonio Prats (percusién), Javier

Geras (bajo), Fran Ramos (vientos),
Manu Ruiz (violin) y musicos invitados
locales e internacionales.

Teatro Chapi (c/ Luciano Lopez Ferrer, 17).
Entrada: 10 €

MUSICA
VILLENA | V: 20 h

Hasta 30 de junio

IDENTIDADES

Muestra colectiva que reuine la obra de
cuatro artistas contemporaneos, y que
propone un recorrido a través de la
identidad artistica de cada uno de los
creadores, ofreciendo al visitante una
mirada diversa, intensa y personal del
arte actual.

Baluarte del Duque (Castillo Fortaleza).
EXPOSICIONES

SANTAPOLA|MaS:10a 13
y16a19h,D:11a13:30 h

ORO

. esl. 1807 «

www.noaracompany.com
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Feéricas hogueras las de junio

Este mes destaca por la cantidad de fiestas alicantinas dedicadas al fuego, pero también a sus
simbologias de renovacién y fecundidad

FERNANDO ABAD

Siempre ese detalle magico,
feérico. Junio es el mes de la re-
novacion. El de los rituales fes-
teros, dias mas largos y noches
mas intensas. En cuestiones de
santoral, prima San Juan, Sant
Joan (San Chuan en valencia-
no antiguo). Todo pilla un aire
moderno, examenes finales,
comienzo de las vacaciones
veraniegas, y al tiempo remoto,
ancestral, en el anima. Epocas
de solsticio.

Toca, en un mes con una
media de dieciséis horas so-
leadas, y ocho que no, la noche
mas corta y el dia mas largo. La
mitica festera se lo aplica a la
festividad de San Juan (o sea, la
medianoche del 23) o la ‘crema’
(quemada) alicantina, en sus
Fogueres, hogueras, del dia 24.
La realidad cientifica, en cam-
bio, es cambiante: ahora el 21.

Tiempos de cosechas

Este solsticio (de ‘solstitium’,
0 sea, ‘sol’ y ‘statum’, quedarse
quieto: cuando el astro rey, alla
arriba, parece estatico) bende-
cird campos, bosques y costas,
como marca la agazapada tradi-
cion heredada generacion tras
generacion, el sabado 21 a las
22:42 (hora peninsular espano-
la). Los barcos apresan bonitos,
calamares, merluzas, nécoras.
No pulpos, vedados hasta julio.
Por tierra, falta un mes para la
veda.

Los campos rebosan hortali-
zas a cosechar (acelgas, beren-
jenas, calabacines, calabazas,
pimientos, tomates) y siembras
de estas (albahacas, acelgas,
espinacas, judias, lechugas, ra-
banitos). Ya se sabe, época de
dar gracias. Muchas. A los san-
tos y, en el rincon atavico, a los
cinco elementos de la naturale-
za: agua, aire, tierra, éter (quin-
taesencia)... y fuego. Como, por
ejemplo, en Alicante, con las Fo-
gueres, y mas alla.

Barriadas en celebracion

San Juan Bautista, de quien
se sabe que llegaba al mundo
a finales del siglo | a.C. y moria,
decapitado, entre el 29 y el 36
d.C., aunque se asegura que na-
cia el 24 de junio, se convertia
asi en el santo titular de la reno-
vacion, el significado digamos
que mitico del fuego. De esta
forma, se instauraba una tradi-
cion que, aparte de Alicante, se
repicaria en otros lugares de la
provincia.

Como ejemplo, y cercano,
Elche, en el barrio de El Raval

de Sant Joan, con un monu-
mento adulto y otro infantil. Ofi-
cialmente del 22 al 24, con su
correspondiente ‘crema’, este
ano cuentan con el precedente
de que el pasado 2024 celebra-
ron su 70 aniversario. Relativa-
mente cerca, en Aspe, donde la
serpenteante calle San Juan in-
cluye, en uno de sus meandros,
una plaza donde plantar.

Llamas en las playas

En esto de las hogueras,
tampoco podemos olvidarnos
de Torrevieja, donde el barrio
de los Molinos del Calvario ha
quedado casi como ultimo re-
presentante, con derroche de
celebraciones y creatividad, eso
si, de lo que fue un panorama
foguerer mas generoso. No obs-

El Raval ilicitano
cumple 70 afios de
celebraciones en 2024

Unos azulejos providenciales dotaron a Santa Pola de una ermita donde vene

tante, esto se enriquece con la
celebracion mas ancestral, la
de quema de maderas la noche
de San Juan.

Las playas del Cura, La
Mata, los Locos y los Naufragos
serviran para ello. Mientras,
recordemos que el mismo dia
24 se celebra la festividad del
Sagrado Corazon de Jesus, de-
vocion de gran auge a partir del
siglo XIIl. En tierras torrevejen-
ses, protagoniza las celebracio-
nes del barrio de La Punta. Pero
también tenemos hogueras en
las Marinas Baixa y Alta.

‘Raim i bacores’
Xabia, en la Marina Alta,
guema monumento e inunda

Molinos del Calvario
queda como ultimo
representante
foguerer torrevejense

N A
M o)

todo de fiesta (y hasta ofren-
das de ‘raim i bacores’, uva y
brevas, a Sant Joan) del 12 al
24. Con solera: el ano pasado
celebraban su 75 aniversario. Y
también Benidorm, cémo no, ya
en la Marina Baixa, se apunta
a lo de montar Fogueres (dos:
La Cala y EI Campo), del 19 al
24, en otro mes rellenito de jol-
gorio.

Que o mismo toca la pre-
sentacion de cargos festeros de
los Moros y Cristianos, el 5; tam-
bién presentar a la Reina de la
Vendimia, el 20; el Mig Any (Me-
dio Afho) de las fiestas del barrio
Imalsa Il, con elecciéon de sus
reinas, el 21; que una romeria,
la del Corpus, del 26 al 29. Y se
agasaja de otras formas a San

Catral orgullosea
un divertido Desfile
Multicolor

rar a la Virgen del Rosario | Ayuntamiento de Santa Pola

Juan Bautista en la provincia,
como en Catral.

Chopos al hombro

El municipio vegabajense
orgullosea un divertido Desfile
Multicolor. Por su parte, en San-
ta Pola, la Virgen del Rosario es
agasajada con la romeria del
Cap, del Cabo, del dia 20. Un
recorrido litoral hasta la ermi-
ta que, a las faldas de la sierra
santapolera, se construy6 en la
segunda mitad del siglo XVIII
gracias a unos azulejos que tra-
jo el mar.

Mencionemos el homenaje,
alrededor del 27, a la Virgen del
Perpetuo Socorro en Almoradi
(imagen donada en 1919 por
los marqueses de Rioflorido), y
dejemos para el final un nuevo
contacto con lo ancestral, con lo
tribal incluso: con Sant Joan de
trasfondo, la alteana Planta de
I’Arbret o plantada del arbolito.
Desde principios del siglo XVII,
el tal arbolito consiste en peda-
zo chopo (un alamo). Pura me-
tafora de los campos fecundos,
a pulso.
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El hambre de los bichitos inteligentes

Utilizamos a unos seres vivos para controlar plagas provocadas por otros seres vivos, disminuyendo el
uso de componentes quimicos

FERNANDO ABAD

La palabra en si llama la
atencion: colémbolos. Parece el
titulo de alguna cinta fantastica
espanola, de esas donde todo
el mundo tiene traumas y pa-
rrafadas. Pero no, el palabro en
cuestion define a un grupo de
diminutos artrépodos (de ‘ar-
thron’, articulacién, y ‘podos’,
pie o pata; vamos, bicherio
con patas) emparentados con
insectos o crustaceos, segun,
abarcando a mas de 9.200 es-
pecies.

JSon importantes? Gracias
a ellos, nuestras tierras son
fértiles: descomponen las ma-
terias organicas del suelo, libe-
rando los nutrientes necesarios
para que crezcan las plantas.
Y pensemos que por los terru-
nos europeos se han censado,
hasta ahora, mas de 2.200
especies de colémbolos (de
‘embolon’, proyeccion, y ‘kolla’,
que se adhiere) europeas (115
espafolas, segln catalogo de
Javier Ignacio Arbea y Jorge
Almeida de 2022). ¢Y pueden
ayudarnos para controlar pla-
gas?

La ayuda biologica

Respondamos a lo anterior:
si. Aunque se han reportado al-
gunos colémbolos como plagas
en potencia, tal que la conocida
como pulga de la alfalfa (‘Smin-
thurus viridis’), que en algunos
cultivos se ha dejado lo del po-
tencial aparte, arremetiendo
contra ellos, lo cierto es que,
sobre todo en el control de hon-
gos daninos para las cosechas,
mucha de esta bicheria ha de-
mostrado una notable efectivi-
dad.

Después de todo, algas,
bacterias, hongos y el polen
constituyen, en general, su prin-
cipal alimento. Y esto nos lleva
a otro tema, que amplia el del
anterior reportaje sobre estos
temas, el dedicado a las deno-
minadas ‘iniciativas paliativas’.
¢Pueden ayudarnos los ‘bichos’
en nuestra lucha contra otros
‘bichos’? Aparte de los colém-
bolos (de los que una media do-
cena de especies, segln Arbea
y Almeida, se pasean especial-
mente por la Comunitat Valen-
ciana), hay otros bichos.

Algunos liberan los
nutrientes necesarios
para que crezcan

las plantas

B

El picudo rojo es uno de los insectos que se ha encontrado con una respuesta insecticida bioldgica | rjime31

Hongos temibles

Bueno, si el asunto va solo
de insectos (de ‘insectum’, a su
vez derivado del palabro dado
por Aristoteles, 384-322 a.C.:
‘éntoma’, cortado en el medio).
Y si, en un territorio tan rico
en agricultura como el nues-
tro, el recurso a unos insectos
para frenar el avance de otros,
o incluso recurrir a otro reino,
el Fungi o de los hongos, esta
operativo, eliminando, o redu-
ciendo, asi el uso de recursos
artificiales, como insecticidas
quimicos.

Un hongo en concreto, la
‘Beauveria bassiana’, a veces
detectable como un moho blan-
quecino o amarillento conocido
antes en el mundo cientifico con
el nombre de ‘Botrytis bassia-
na’, y que parasita normalmente
a los gusanos de seda, ha sido
el ‘arma’ utilizada desde Elche

Nuestra pesadilla
bioldgica: el picudo
rojo desde 1993

(Vinalopé Medio) para plan-
tarle cara al temible gorgojo o
escarabajo picudo rojo (‘Rhyn-
chophorus ferrugineus’). Nues-
tra pesadilla biolégica desde sus
primeras apariciones documen-
tadas, en 1993.

Inyecciones para
palmeras

Llegd con palmeras exdticas
traidas para ornamentar plazas
y parques, y se extendi6 hasta in-
fectar casi el noventa por ciento
de las nuestras, especialmente
las datileras (‘Phoenix dactylife-
ra’). Vive, el bichejo en cuestion,
entre 130y 200 dias, de ellos la
mayor parte como larva (su esta-
do picudo rojo solo es operativo
entre cincuenta o noventa dias),
cuando mas peligroso resulta
para la palmera.

Dotado de un voraz apetito
en su modo, digamos, infan-
tiljuvenil, literalmente devora el
vegetal desde dentro, desde el
tronco. La opcion fungica, la del
hongo, se usa como una alterna-
tiva bastante efectiva a la mas
usada, la endoterapia (de ‘endo’,
en el interior, y ‘therapeia’, trata-
miento; o sea, inyecciones en el
tronco). Pero no es el Gnico. Logj-

co, si tenemos en cuenta que la
agricultura lleva mas de diez mil
anos con nosotros.

Carbon en el trigo

Prueba y error fue buen sis-
tema, aunque practicamente tu-
vimos que esperar al siglo XVIII,
cuando el botanico y agronomo
francés Mathieu Tillet (1714-
1791) confirmaba la relacion
entre la ‘Tilletia caries’, un hon-
g0, y la enfermedad cerealistica
bautizada como carbén cubierto
0 apestoso, tizon o caries del tri-
go. Que también afecta al arroz.

Aqui se utilizan algas en pol-
vo mezcladas con agua, o leche
desnatada también en polvo,
quimica o la bacteria ‘Pseudo-
monas chlororaphis’. Las solu-
ciones ecologicas han de sumar
siempre, y no abocarnos al de-
sastre, creando un mal mayor.
Y tenemos uso de otros seres
vivos? Aranas. Para salvar uno
de nuestros milenarios cultivos:
el olivo.

Aranas contra cigarras
Esta plaga, la ‘Xylella fastidio-
sa’, es una bacteria transporta-
da sobre todo por las pequenas
cigarras ‘Neophilaenus campes-

tris’ y ‘Philaenus spumarius’, que
fue detectada por vez primera
en California, Estados Unidos,
en 1891, para propagarse por el
continente, saltar el charco, ate-
rrizar en 2013 en la region italia-
na de Apulia, extenderse, pasar
a Francia y llegar aqui. En 2017
arribaba a Alicante.

¢Cémo solucionarlo? De mo-
mento, contamos con estudios
realizados en Espana, sobre
todo desde la Unidad Docente
de Genética de la Universidad
Complutense, analizando el ADN
del contenido gastrico de los de-
predadores potenciales de las
cigarrillas donde se observaba
infectacion. Y son las diversas
aranas del contorno las que se
dan el festin. Ahora, se trata de
aplicarlo con cuidado. No tenga-
mos que solventar después lo de
los aracnidos.

Una plaga olivar, la
Xylella fastidiosa,
llegaba en 2017

a Alicante




La Escuela Oficial de Idiomas de Elche te lo pone facil

Con una oferta publica amplia, diversa y actualizada para estudiar aleman, arabe, francés, inglés, italiano, japonés y valenciano;
varias ubicaciones (Elche, Crevillent y Santa Pola) y un precio imbatible (en torno a 90€ por un curso completo),
la EOI de Elche pone al alcance de todos una formacion de calidad en idiomas adaptada a un mundo global

Estamos cerca de ti
La EOQI de Elche tiene su sede principal junto al campus uni-
versitario de la UMH y a la estacion de autobuses y detras del IES
Misteri d’ElX, en la calle Josep Lluis Barceld i Rodriguez Advocat, 1.
La seccion de idiomas de Santa Pola se ubica en el IES Cap
de I'Aljub y la seccion de Crevillent se reparte entre el Centro
Joven de Crevillent y el [ES Can6nigo Manchon.

5700 plazas que rompen mitos

Sobre las escuelas de idiomas circulan todavia algunos mi-
tos que conviene ir desterrando. Uno de ellos consiste en pensar
que no hay suficientes plazas o que es muy dificil conseguir una.
Sin embargo, la realidad es bien distinta: la EOI de Elche ofrece
unas 5700 plazas para el proximo curso, de las cuales alrededor
del 65% son de inglés y el resto se distribuye entre aleman, ara-
be, francés, italiano, japonés y valenciano. Con estos niimeros,
entrar no es ningln milagro, sino més bien lo habitual.

Otro topico recurrente es creer que los cursos son excesi-
vamente exigentes o académicos. Nada mas lejos: el enfoque
es comunicativo, practico y adaptado a todo tipo de alumnado,
independientemente de su nivel previo. Aqui no hace falta ser
fillogo ni haber vivido en el extranjero: basta con tener ganas
de aprender.

Idiomas sin etiquetas

Los idiomas no corren mejor suerte en cuanto a ideas mu-
chas veces alejadas de la realidad. Parece que hay idiomas “bo-
nitos” o “duros”, “faciles” o “dificiles”, “simpaticos” o “antipati-
cos”, “practicos” o “indtiles”. Tanto es asi que, al ponerles esas
etiquetas, se nos hace dificil percibir el caracter Gnico de cada
uno de ellos, como creadores y transmisores de una parte de la
cultura humana.

En cuanto a la dificultad para aprender un idioma, depende
mas de nosotros mismos que del idioma en si, y cuanto mas
diferente nos parezca, mas cosas nuevas del mundo tiene para
ensenarnos.

Cursos para todos los gustos

En Elche se imparten los siete idiomas arriba mencionados
en cursos curriculares de 120 horas de duracion, distribuidos
en horarios de manana o de tarde. Pueden ser de dias alternos
(lunes/miércoles o martes/jueves, 2 horas al dia) o intensivos (2
horas cada dia, de lunes a jueves).

Desde el curso pasado, existen también la modalidad semi-
presencial (un dia de clase presencial méas trabajo autbnomo en
plataforma); y online, (una videoconferencia por semana mas
trabajo auténomo en plataforma). Los idiomas que ofrecen algu-
na de estas modalidades o ambas son: aleman, arabe, francés,
inglés, italiano y valenciano.

En la seccion de Santa Pola se imparten en modalidad pre-
sencial cursos de aleman, francés, inglés, italiano y valenciano y
en la seccion de Crevillent, arabe e inglés.

. _Maita Cortés, directora de la EOI Elx.

- SantaPola

Tanto en la sede como en las secciones se imparten tam-
bién cursos de conversacion de 30 o 60 horas (1 o 2 horas
semanales), ideales para practicar el idioma sin presion.

Los niveles

Los niveles que podemos encontrar en cada ubicacion son
los siguientes:

En Elche: inglés y valenciano hasta 2° C2; aleman y francés
hasta 2° C1; italiano hasta 2° B2; arabe hasta 2° B1; japonés
hasta 3° A2.

En Santa Pola: inglés hasta 1° C1; valenciano de C1 hasta 2°
C2; aleman de 1° A2 hasta 1° B1; italiano 1° A2.

En Crevillent: inglés hasta 2° B2 y 1° A2 de arabe.

Los examenes

Los cursos formales se organizan habitualmente en ciclos
de uno, dos o tres cursos, al final de los cuales se puede realizar
la Prueba Unificada de Certificacion para obtener el certificado
del nivel. Estos titulos tienen validez como formacién oficial en
todo el territorio nacional.

No obstante, no es imprescindible realizar esta prueba para
promocionar y pasar de curso, ya que es suficiente con la eva-
luacion continua. Esto es valido para todos los cursos, sea cual
sea su modalidad.

Ademas, en los cursos de conversacion no existen los exa-
menes, sino que se certifican simplemente con la asistencia a
clase.

Novedades

Mas alla del crecimiento y consolidacion de la oferta online y
semipresencial, el curso proximo trae varias novedades:

La mas destacable es sin duda la incorporacion del arabe
en modalidad online, una gran innovacion, ya que somos la Uni-
ca escuela oficial de idiomas en toda la Comunidad Valenciana
que ofrece esta modalidad en este idioma. Todo un reto que
afrontamos con la ilusion de podernos convertir en un referente
en la difusion y ensefanza de este idioma.

En Santa Pola, la incorporacion del idioma italiano, asi como
de los niveles C1 de inglés, C2 de valenciano y B1 de aleman
dan cuenta de la vitalidad de esta seccion, que suma por tercer
ano consecutivo cursos y niveles a su oferta.

En la seccion de Crevillent, la posibilidad de realizar cursos
de inglés de manana desde el Centro Joven acercara sin duda
mucho mas el aprendizaje de este idioma a la ciudadania, brin-
dandole la posibilidad de completar su formacién, mejorar su
empleabilidad o, simplemente, cumplir un sueno.

¢Te atreves a cumplir el tuyo?

Maita Cortés Quiles
Catedratica de aleman
Directora de la EOI de Elche
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ENTREVISTA> Pablo Perales / Ambientélogo especializado en biodiversidad (Orihuela, 9-marzo-1991)

«No se trata de eliminar a las gaviotas, sino
de restablecer un equilibrio»

Su presencia cada vez mayor causa molestias en playas y terrazas, desplazdndose a ciudades de interior

M. GUILABERT

Las gaviotas son las aves
marinas mas populares, abun-
dantes y faciles de observar en
nuestras zonas de playa y en los
puertos pesqueros. En los Ulti-
mos anos, también se las ve en
las ciudades, donde son cada
vez mas numerosas y generan
problemas.

Se considera que son inva-
soras debido a que son especies
cuyo crecimiento poblacional ha
llevado al desplazamiento de
otras especies, 0 a problemas de
indole social o medioambiental
para la poblacion humana. Es el
caso de la nidificacién en zonas
inusuales como azoteas o areas
urbanas o periurbanas con la
molestia que conlleva para los
usuarios, y su presencia en bares
y terrazas en busca de comida.

Capacidad de
adaptacion

El aumento de la poblacion
de gaviotas patiamarillas (Larus
michahellis) se debe a una com-
binacion de factores. Uno de los
mas importantes es la abundan-
cia de alimento de origen huma-
no, como residuos en vertede-
ros, contenedores de basura y
restos en espacios publicos, que
les proporciona una fuente cons-
tante y accesible de energia.

Otro factor clave es la capa-
cidad de adaptacion y compor-
tamiento oportunista de la espe-
cie, que aprende rapidamente a
explotar nuevos recursos y a con-
vivir con el ser humano.

Pablo Perales es todo un
aventurero ambientélogo que
pasa su vida investigando espe-
cies, y que lleva a cabo un impor-
tante proyecto: ‘Territorio natura’.

¢Como afecta la presencia de
estas aves al equilibrio ecologi-
coy alas actividades humanas?

«Datos recientes
evidencian un
notable crecimiento
poblacional de
gaviotas en la
Comunidad
Valenciana»

Desde el punto de vista eco-
I6gico, su expansion masiva
provoca desequilibrios en las
comunidades de aves marinas,
al aumentar la presion de de-
predacion sobre especies mas
vulnerables, competir por Ilu-
gares de nidificacion y alterar
la estructura tréfica en ecosis-
temas insulares y costeros. Su
dieta omnivora y oportunista les
permite aprovechar multiples
recursos, lo que desequilibra las
relaciones entre especies y pue-
de reducir la diversidad local.

&Y en el sector pesquero?

Suponen un problema al
acudir en grandes cantidades
a los descartes de pesca inter-
firiendo con las faenas, danan-
do redes y acostumbrandose a
seguir a los barcos pesqueros
como fuente principal de ali-
mento.

¢De qué forma afecta al sector
turistico?

Su presencia puede causar
molestias en playas, paseos
maritimos y terrazas. Las gavio-

tas urbanas son conocidas por
su comportamiento agresivo,
llegando a arrebatar comida a

personas, ensuciar espacios
plblicos con sus excrementos,
emitir fuertes vocalizaciones
y colonizar tejados o estructu-
ras turisticas donde anidan sin
control. Estos conflictos afectan
tanto a la imagen como a la ex-
periencia de los visitantes.

¢Qué papel juega la actividad
humana en su proliferacion?
Por un lado, la generacién
constante de residuos organi-
cos tanto en vertederos como en
contenedores de basura, calles y
playas. Ademas, la urbanizacion
ha transformado el paisaje en
muchas zonas del Mediterraneo.

En estas nuevas localizaciones
encuentran refugio.

En conjunto, puede decirse
que hemos creado, sin querer,
un entorno ideal para esta es-
pecie: mucha comida, lugares
seguros para anidar y poca com-
petencia. Y eso ha tenido conse-
cuencias tanto ecolégicas como
sociales.

¢Existen estudios o datos re-
cientes sobre el crecimiento po-
blacional de estas gaviotas en
nuestra comunidad?

Si, existen datos recientes
que evidencian un notable creci-
miento poblacional en la Comu-
nidad Valenciana.

Seglin el Il Atlas de las
Aves Reproductoras de Espana

«El comportamiento
puede ser agresivo
para arrebatar
comida a personas»

«Hemos creado, sin
querer, un entorno
ideal para

esta especie»

(2014-2018), la especie ha du-
plicado su presencia respecto al
atlas anterior, mostrando una ex-
pansion significativa en el litoral
mediterraneo, particularmente
en el Levante ibérico.

¢Cuales son las estrategias que
se estan aplicando o deberian
aplicarse para controlar estas
poblaciones sin afectar la biodi-
versidad?

De las mas utilizadas en
espacios protegidos es el con-
trol reproductivo, que incluye la
retirada de nidos o huevos en
lugares sensibles, sin eliminar
completamente a la especie ni
alterar el equilibrio del ecosiste-
ma.

Otro aspecto fundamental es
la gestion de residuos urbanos y
pesqueros. Mientras exista una
fuente constante de alimento en
vertederos, puertos o embarca-
ciones, las poblaciones seguiran
creciendo. En entornos urbanos,
se recurre a medidas disuaso-
rias en edificios para evitar la ni-
dificacién, como redes, pinchos
0 elementos visuales.

Por supuesto, todo esto debe
ir respaldado por programas de
seguimiento cientifico que eva-
lGen el impacto real de estas
medidas. No se trata de eliminar
a la especie, sino de restablecer
un equilibrio que permita la con-
vivencia con otras aves y activi-
dades humanas.

¢Qué puede hacer la ciudadania
para contribuir a mitigar este
problema desde un enfoque res-
ponsable?

Muy importante es separar
correctamente los residuos y
reciclar en casa, especialmente
los organicos, para que llegue la
menor cantidad posible a los ver-
tederos. Cuanto menos alimento
haya disponible en esos espa-
cios, menor serd la atraccion
para las gaviotas.

También es crucial mantener
la limpieza en las calles y espa-
cios publicos. Muchas veces de-
jamos restos de comida en par-
ques, terrazas o zonas de picnic,
lo que favorece directamente a
estas aves. Y no menos impor-
tante es la educacion y sensibi-
lizacién. Hay que entender que
no se trata de eliminar gaviotas,
sino de gestionar el impacto de
nuestra actividad sobre la fauna
urbana, esto es clave.
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Mas alla del dojo

El Club Karate Seishin, fundado en Santa Pola hace diez afos, es uno de los mas relevantes de la
Comunitat Valenciana

FERNANDO TORRECILLA

El karate, literalmente ‘mano
vacia’ en nipdn, es un arte mar-
cial cuyo origen se remonta al
siglo XVI en la isla de Okinawa
(Japoén). Se caracteriza por el
uso de los punos, con muchas
influencias de técnicas proce-
dentes de la lucha nativa.

En la actualidad, después de
mas cambios a lo largo del siglo
XX, el karate-Do se fundamenta
en el empleo de golpes de puno,
bloqueos y patadas, recibiendo
diferentes nombres seglin la
zona del cuerpo a defender o
atacar.

Nuestra localidad cuenta con
el Club Karate Seishin, dirigido
por el maestro Raull lllan Pujan-
te (1976). Este ano celebran su
décimo aniversario y lo hacen
como una de las escuelas mas
potentes de la Comunitat Valen-
ciana, “como demostramos en la
competicion”.

Mas como deporte

Raul comenzé a practicar
esta disciplina con cinco anos
de la mano de Jerénimo Bon-
mati Rodes, “el Sensei de Santa
Pola”. Sin gustarle excesivamen-
te el fatbol u otros deportes,
“probé el karate, me agradd
y me quedé”, resume. De eso
hace mas de cuatro décadas.

“Todas las artes marciales
son parecidas en estos momen-
tos”, indica, brindando una enor-
me humildad y companerismo,
aunque considera que el karate
“tiene un punto a mayores al
haberse involucrado mas como
deporte de competicion”.

Se trata de un paso adelante
que “tiene division de opiniones
dentro del mundo del karate”,
reflexiona, aceptando las criticas
hacia el de contienda. Ya no se
queda Unicamente en lo tradicio-
nal, “ha sido deporte olimpico y
se vive mucho mas la competi-
cion, conocer aspectos mas alla
de las cuatro paredes del dojo”.

Las reglas sagradas

El karate mostraba antano
dos vertientes, la tradicional y
la de competicion, “pero al final

La disciplinay

el respeto son

claves en el karate,
virtudes que pueden
proyectar a otros
ambitos de la vida

todo en la vida es una prueba
competitiva, en el dojo también”,
matiza el maestro. Las reglas
sagradas de este arte marcial
son respeto, rectitud, esfuerzo y
constancia.

Esta disciplina es clave,
“pero debe venir arraigada des-
de casa, proyectandose segui-
damente a otros ambitos de la
vida”, sostiene el maestro lllan.
Algunos no la asumen, los mini-
mos, y deciden no continuar.

Ademas, agrega que “los ni-
fos aqui se transforman, ven
mas cosas y lo primero que ha-
cen es predicar con el ejemplo”.
Si el maestro te dice una cosa,
se cumple, al instante.

Fundacion del club

Illdn Pujante entrenaba en
el gimnasio de su profesor y an-
helaba avanzar un poco mas,
fundando su propio club, Karate
Seishin, en 2015, hace ya diez
anos. “Me veia preparado para
montar mi escuela”, se sincera.

La idea es celebrar pronto
esa efeméride, con el maximo
ndmero de integrantes de la fa-
milia. A dia de hoy albergan unos
110 alumnos, jcon un Unico

maestro! “Es cierto que recibo
la ayuda de mi hijo, Diego, o de
adultos avanzados, igualmente
cinturones negros”.

Aunque suene sorprenden-
te, el porcentaje de chicas que
asisten a sus clases es superior
al de chicos, un 55%, “toda una
alegria que las ninas tiren del
carro”.

Nivel alto

En cuanto al nivel del club,
el maestro se enorgullece al
decir que es sumamente alto,
participando en competiciones
estatales. “Nuestros infantiles
suelen optar al Campeonato de
Espana”, remarca, tras superar
las pruebas autondmicas, “la
barrera que hay que pasar”.

Raul [llan Pujante es
el maestro del club,
que actualmente
cuenta con alrededor
de 110 alumnos

La fuerte exigencia les obliga
a impartir clases todos los dias
de la semana. “El préximo reto
es clasificarse para el campeo-
nato de Espana de Clubes, el 14
de junio en Valdepenas (Ciudad
Real) donde no se competira de
forma individualizada, sino por
equipos”, puntualiza. Las ‘katas’
se realizan en equipos de tres
personas y el ‘kumite’ (comba-
te), tres o cinco, segln categoria
y edad.

“Gracias al trabajo realizado,
que es muy bueno, somos uno
de los cinco mejores clubes de
la Comunitat Valenciana”, co-
menta Radll, “siendo en 2024 los
primeros de toda la provincia”. El
pasado ano también llevaron a
cuatro chicos al Campeonato de
Espana infantil, “una cifra muy
elevada”.

Liga Mundial

Son varios los alumnos del
Club Karate Seishin de Santa
Pola que son reclamados por
parte de la Seleccion Valencia-
na, “de por si un logro para noso-
tros”. Los principales rivales son
Madrid y Andalucia, por el nime-
ro de licencias.

Asimismo, expone, llevan
cuatro anos participando en la
Liga Mundial, “obteniendo bue-
nos resultados”. No han podido
todavia tocar medalla porque se
trata de unos noventa paises en
liza, pero todo llegara. En cuanto
al nivel competitivo Espana es
un referente “porque los espano-
les somos mas superiores, por
ejemplo, que los japoneses”.

Hablamos, insiste, deporti-
vamente, no por tradicion, pues
Japén es la cuna. “Solo hay que
recordar que la mejor karateca
del mundo es nuestra, Sandra
Sanchez, campeona olimpica en
Tokio”, concluye.

Uno de sus
Pproximos retos es
superar las pruebas
autonomicas por
equipos y clasificarse
para el campeonato
nacional
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Manda un mensaje o llama al En el caso de los enseres
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