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ENTREVISTA> vicente Pina | Concejal de Educacion (Orihuela, 12-junio-1963)

«Con el nuevo sistema responderemos
mucho mas rapido a las incidencias »

La Concejalia de Educacion impulsa un nuevo pliego para unificar el mantenimiento de los colegios de Orihuela

Davip Rusio

El Ayuntamiento de Orihuela
ha presentado un Plan Integral
de Mantenimiento Escolar que
abarca hasta 2030. Se trata
de un nuevo modelo de realizar
este servicio sobre los veintilin
centros educativos de Educa-
cién Primaria y Especial habidos
en el término municipal oriolano.

En concreto se quiere em-
pezar acometiendo “un plan
de choque” durante los prime-
ros seis meses, y luego seguir
ofreciendo un mantenimiento
preventivo por otros cinco anos.
Para todo ello se han presupues-
tado 6,6 millones de euros.

A nadie se le escapa que
éste viene siendo un tema pro-
blematico en nuestra ciudad
desde hace anos, e incluso han
sido habituales las protestas ai-
radas de la comunidad educati-
va exigiendo que se arreglaran
los desperfectos existentes en
nuestros colegios. Vicente Pina
espera ser el concejal de Educa-
cion que por fin solucione este
delicado asunto.

¢En qué consiste este Plan Inte-
gral de Mantenimiento Escolar
2026-30? ¢Por qué se quiere
cambiar el servicio actual?

Es algo sobre lo que lleva-
mos casi ano y medio trabajan-
do. Empezamos a desarrollar el
pliego en 2024, y recientemente
mantuvimos una reunién en el
Ayuntamiento con representan-
tes de la comunidad educativa
para explicarles todo con detalle.

Hasta ahora para el manteni-
miento siempre hemos recurrido
a contratos menores para ir dan-
do solucién a las peticiones que
nos llegaban desde los colegjos.
Sin embargo, creo que lo que
necesitan los centros es todo un
plan de trabajo planificado. Ha-
bra un plan de choque inicial, y a
partir de ahi se hara un manteni-
miento anual. Todo ello median-
te un contrato de tres anos con
dos posibles prérrogas.

La verdad es que estoy ilusio-
nado porque, después de tantos
meses trabajando en este pro-
yecto, por fin se empieza a ver
la luz.

El plan estipula que, ante una
incidencia, habra una repara-
cion como maximo en 48 horas
e incluso en 24 horas si se con-
sidera urgente. Desde luego es

una diferencia sustancial con lo
actual....

Eso es, porque con el siste-
ma actual resulta mucho mas
lento. Ahora nos toca solicitar
tres presupuestos a las empre-
sas, darles un tiempo para que
visiten el centro y evalien los
danos, que nos pasen sus pro-
puestas, etc. Por eso el proceso
se alargaba como minimo diez o
quince dias.

Sin embargo, con esta licita-
cién vamos a ganar una brutali-
dad en eficiencia y rapidez para
los centros educativos.

También me ha llamado la
atencion que se vaya a utilizar
Inteligencia Artificial para brin-
dar todo este servicio. ¢Exacta-
mente como va a ser?

Mediante una plataforma re-
cibiremos la solicitud por parte
del centro. A partir de ahi la In-
teligencia Artificial detectara el
tipo de servicio que se precisa
como fontaneria, electricidad,
carpinteria, etc. También nos
servird para dictaminar la ur-
gencia y nos ayudara a realizar
el proceso de seguimiento del
trabajo que realice la empresa
adjudicataria.

Todo esto facilitard mucho
la comunicacién entre ese trian-
gulo que somos los centros edu-
cativos, la Concejalia de Educa-
cion y la empresa. Nos ayudara
a realizar el control necesario de
que todo marche bien.

¢Cuando crees que puede estar
ya adjudicado y en vigor?
Nuestra intencion es que lo
tengamos para octubre 0 noviem-
bre de este ano. Esos son los pla-
zos que nos hemos marcado en
nuestro plan de trabajo. Aunque
por desgracia sabemos que en
cualquier tramitacion de la Ad-
ministracion pueden surgir mil
inconvenientes que lo retrasen.

Mientras tanto habéis sacado
veintilin nuevos contratos me-
nores, uno para cada colegio.
Entiendo que esto es para ir ya
acometiendo reparaciones sin
esperar tanto, ¢no?

Exacto. Mantuvimos una re-
unién de trabajo en la Conce-
jalia de Educacion con todo el
equipo juridico para considerar
qué podiamos hacer mientras
esperamos a que salga la lici-
tacion. Finalmente llegamos a
esta decision de sacar veintiln

.

i

‘contratos puente’ con unidad
funcional y un valor maximo de
15.000 euros. Asi podremos sol-
ventar las necesidades que nos
vayan planteando dia a dia los
centros educativos hasta que
entre en vigor el nuevo contrato.

Aqui el mayor problema es
que la mayoria de los colegios
tienen ya sus cincuenta anos de
historia. Son edificios que ya es-
tan agotados en el tiempo, y que
ademas sufren una vida diaria
de muchisimas personas y uso.
Desde luego seria mas facil con
colegios nuevos, pero éstos son
los mimbres que tenemos y nos
toca trabajar con ellos.

Ademas de que los edificios
son viejos... normalmente la co-
munidad educativa se queja de
que ha habido falta de mante-
nimiento continuo durante mu-
chos anos. Al final lo que no se
mantiene, se deteriora antes.
Mira, en la concejalia tene-
mos una base de datos sobre
todo lo que se ha venido reali-
zando en los dltimos anos... y
hay nimeros que son bastan-
te relevantes. Por ejemplo, de
enero de 2019 a junio de 2023
la facturacion para el mante-

nimiento de los centros edu-
cativos fue de 1,2 millones de
euros. Sin embargo, desde el
verano de 2023 hasta diciem-
bre de 2025, ya llevamos factu-
rados 1,1 millones de euros.

Es decir, en un periodo mu-
cho mas corto de esta legislatu-
ra, hemos venido a gastar casi
lo mismo que en los mas de
cuatro anos anteriores. Efecti-
vamente ahora se esta hacien-
do un esfuerzo mas grande. Sin
embargo los colegios cada vez
son mas viejos, y esto nos com-
plica las cosas mas y mas.

Imagino que cada colegio ten-
dra sus propios problemas,
ipero hay alguno que se repita
especialmente?

Generalmente la mayoria de
problemas son de fontaneria
y electricidad. También se es-
tropean mucho las persianas,
dado que se levantan a diario.

En algunos colegios han estado
sin calefaccion durante este in-
vierno, y el Ayuntamiento sacé
un contrato de urgencia en di-
ciembre para el suministro de
gasoleo. Ahora habéis anuncia-
do una nueva licitacion. ¢Se so-
lucionara definitivamente este
problema?

El nuevo contrato ya esta he-
cho para concretar la empresa
que se encargara del suministro
del gasoil durante los proximos
dos anos. Estamos presentando
la dltima documentacion que
se necesita, asi que espero que
esto se resuelva ya a principios
de marzo.

Este es otro expediente que
nunca se habia hecho taly como
se debe, es decir con una licita-
cion abierta a la cual se puedan
presentar las empresas. Ahora
desde la Concejalia de Educa-
cion ya se esta trabajando de
otro modo, y para eso nos ha to-
cado reorganizar la contratacion
buscando una mayor eficacia.

«Se realizaran las
reparaciones en 24-
48 horas, en lugar de
tardar mas de diez o
quince dias»
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- CLEEP. El Palmeral

CIPFP EI Palmeral.

Probablemente el colegio Pla-
yas de Orihuela ha sido el mas
afectado por este tema. Los
alumnos y profesores han lle-
gado a protagonizar protestas
diarias pidiendo la calefaccion.

Es que este centro educati-
vo estaba complemente fuera
de contrato de suministro. No
es que estuviera caducado,
sino que nunca habia tenido
contrato desde que fue cons-
truido. Aun asi nunca le habian
cortado el suministro... hasta
el pasado noviembre. Sincera-
mente todavia nadie ha sabido
explicarme por qué lo cortaron
de repente, y mira que he pre-
guntado a todo el mundo.

Aun asi, como te comentaba
antes, esperamos que el su-
ministro se reponga por fin en
cuestion de unos pocos dias.

Las direcciones de algunos co-
legios han lamentado también
la falta de conserjes. ¢Va a in-
crementarse la plantilla?

En realidad, ya se hacen re-
posiciones continuas. Cada vez
que nos llega una solicitud de
este tipo, por ejemplo por una
baja médica, se la pasamos a la
Concejalia de Recursos Huma-
nos para que se cubra la plaza.

De todas formas, reconoz-
CO que seria conveniente tener

«Utilizaremos IA
para optimizar la
relacion entre el
Ayuntamiento,
los colegios y la
empresa»

mas conserjes porque son mu-
chos colegios y efectivamente
a veces nos cuesta cubrir todas
las bajas de manera eficiente.

Volviendo al tema de repara-
ciones, ¢esta Semana Santa se
aprovecharan las vacaciones
escolares para ir realizando ya
algunas actuaciones?

Si, mandaremos a las bri-
gadas municipales sobre todo
para que repasen la jardineria
y los elementos mas visibles.
Esto es algo que se hace habi-
tualmente todos los anos. Espe-
ro que los alumnos perciban al-
gunas mejoras cuando vuelvan
de las vacaciones.

En el colegio Virgen de la Puer-
ta se llegaron a producir des-
prendimientos. ¢Sabéis cuando
se construira el nuevo edificio?

Como es necesario realizar
una nueva construccion, aqui
la competencia es autonémica
y estamos negociando con la
Conselleria de Educacion. Des-
de la Concejalia encargamos un
informe técnico externo sobre
la situacién del edificio que ya
lo hemos remitido a la Generali-
tat para su estudio.

Estamos dando todos los
pasos que podemos desde Ori-
huela para que se haga cuanto
antes el centro que merece la
comunidad educativa de Raba-

«Esperamos que
el nuevo contrato
de mantenimiento
entre en vigor ya el
proximo otono»

loche, Monserrate y Santiago.
Porque considero que el colegio
actual tiene demasiadas defi-
ciencias y no esta en condicio-
nes para tener alumnado den-
tro dando clases.

Hablando de reivindicaciones a
la Generalitat, ¢co6mo marcha
el tema del tercer colegio en
Orihuela Costa? Han descarta-
do el terreno propuesto por el
Ayuntamiento, ¢{no?

Efectivamente parece que
no les han gustado los terrenos
que les ofrecimos. Nos adujeron
que estaban en una zona que
podia ser conflictiva por la cer-
cania de los barrancos. Asi que
ahora mismo en la Concejalia
de Urbanismo estan estudiando
cuales serian los terrenos mas
adecuados a las exigencias de
la Conselleria.

¢Dirias que faltan mas colegios
en alguna zona del tan extenso
término municipal de Orihue-
la?

Aqui tenemos un pequeio
inconveniente histérico. Los co-
legios de la ciudad cumplen la
ratio e incluso la superan. Sin
embargo, hay algin colegio en
pedanias que no tiene la ratio
completa. Si la poblacion del
casco urbano sigue creciendo
a este ritmo, desde luego aca-
baremos necesitando tanto un
colegio como un instituto mas.

«Muchos de nuestros
colegios ya tienen
mas de cincuenta
anos, y esto se nota»

Igualmente en la Costa, ade-
mas del colegio de Infantil y Pri-
maria, también necesitamos un
instituto. Hace ya mas de dos
anos que mantengo conversa-
ciones sobre esto con la Conse-
lleria, y espero que en un futuro
se plasme en una realidad.

¢Como valoras el funciona-
miento del nuevo centro de For-
macion Profesional (FP) que se
ha instaurado en el antiguo IES
El Palmeral desde este curso?

La verdad es que maravillo-
samente bien. Ha sido todo un
éxito tanto para Orihuela como
para toda la Vega Baja, y la
prueba es que ya nadie ha vuel-
to a polemizar sobre esto. En
gran parte es gracias al nuevo
equipo directivo, porque de ve-
ras que estan haciendo un tra-
bajo excepcional.

Me quito el sombrero con
la directora Victoria Hernandez
porque esta totalmente dedi-
cada a que el centro tenga co-
municaciones directas con em-
presas, la CaAmara de Comercio,
la Agencia de Desarrollo Local,
etc.

Porque realmente la esencia
de un centro de FP no es solo
ensenar, sino fomentar que ten-
gan esa relacién con el mundo
profesional. Asi es coémo me-
jor se desarrolla una linea de
trabajo para el futuro. Por eso

estoy contentisimo con la linea
que estan llevando.

¢Hay alguna otra novedad rela-
cionada con la educacion que
quieras aprovechar para con-
tarnos?

Pues si. Recientemente en
Orihuela nos hemos metido en
un proyecto de Ciudades Educa-
doras con muchos municipios
de Espana, que se llama ‘Convi-
vencias en positivo’. El 12y 13
de marzo participaremos en un
encuentro que se organizara en
Murcia, y estamos coordinando
una experiencia propia dentro
de este programa que la pre-
sentaremos en el préximo en-
cuentro de noviembre.

En realidad, estamos de-
sarrollando varios proyectos
educativos de este estilo. Es
una linea que me gusta mucho,
porque desde las direcciones
de nuestros colegios se esta
haciendo un trabajo muy bueno
y practicamente todos los cen-
tros estan apostando por este
tipo de programas que a veces
incluso son reconocidos por ins-
tituciones externas.

Es algo que debemos poner
en valor, y creo que las Ciuda-
des Educadoras es una inicia-
tiva que nos ayudara para dar
mas visibilidad al resto de Es-
pana de todo lo bueno que se
hace en Orihuela.

«Confio en que
el problema de
la calefaccion se
solucione ya en
breve»

«Gracias al trabajo
de su direccion, el
CIPFP El Palmeral
esta funcionando de
maravilla»
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De tradicion agricola a simbolo comarcal

Cronologia del cultivo de la alcachofa en la Vega Baja

FABIOLA ZAFRA

No se puede repasar la histo-
ria agricola de la region sin men-
cionar la alcachofa, un cultivo
que ha estado presente por mas
de 120 anos en los bancales de
la Vega Baja, y que ha logrado
introducirse en los menus de los
hogares consiguiendo aportar
un toque gourmet a la mesa.

Con motivo de la celebra-
cion de la Xl edicion del Con-
greso Nacional de la Alcachofa,
Almoradi vuelve a convertirse
epicentro gastronémico en tor-
no este producto los préximos
7 y 8 de marzo. Repasamos su
llegada, evoluciony el papel que
ha desempenado la hortaliza en
la historia agricola del sur de Ali-
cante.

Mas de un siglo de
tradicion

Durante las primeras déca-
das del siglo XX, el cultivo de la
alcachofa comenzé a asomar
en los bancales con un proposi-
to muy claro: abastecer a la cre-
ciente industria conservera de
la Vega Baja que daba empleo a
cientos de familias.

Sin embargo, el verdadero
impulso ocurrié a finales de los
anos cincuenta, tras la desapa-
ricion del cultivo del canamo.
Fue en ese momento de crisis
cuando la alcachofa dio un paso
al frente, transformandose en
uno de los principales produc-
tos agricolas de nuestra vega.

Lider en produccion

Almoradi se consolidé por
aquel entonces como el muni-
cipio con la mayor superficie
cultivada y el mayor centro al-
cachofero de Espana, tomando
también la iniciativa de promo-
cionar esta hortaliza a nivel na-
cional.

Con una visidon avanzada
para su época, la localidad de-
cidié organizar a finales de los
anos sesenta dos ediciones de
las llamadas ‘Semanas de la Al-
cachofa’, ediciones pioneras de
lo que hoy entendemos como
marketing gastrondémico, que
nacieron con el objetivo de dis-
parar el consumo y conquistar
mercados que desconocian las
virtudes de la alcachofa.

El cultivo de la
alcachofa comienza
tras desaparecer el
canamo

La comarca unida

Aquellas primeras ferias no
fueron un proyecto sélo de Al-
moradi, el comité organizador
fue un ejemplo de unidad regijo-
nal. Diferentes poblaciones de la
Vega Baja estuvieron presentes y
participaron en la promocion de
la hortaliza, entendiendo que el
beneficio de uno era el progreso
de todos.

La relevancia de Almoradi era
tal que ayuntamientos vecinos
como el de Daya Nueva, defendie-
ron con firmeza que la feria debia
establecerse de forma permanen-
te alli, alegando su posicién como
centro geografico y liderazgo en
produccion. Sin embargo, el comi-
té opto por una estructura rotativa
para que el impulso llegara a cada
rincon de la comarca, algo que fi-
nalmente no tuvo continuidad.

Motor econémico de la
huerta

Por entonces, la comarca
alcanz6 un hito productivo sin

precedentes: 10.000 hecta-
reas dedicadas al cultivo de la
alcachofa que arrojaban una
produccion de 120 millones de
kilos.

Segln los informes del Con-
sejo Econémico Sindical de
la Vega Baja, Almoradi tenia
entonces una capacidad co-
mercializadora de 22.000 to-
neladas, y un total de dieciséis
empresas que daban trabajo a
unas 120 personas. EI mismo
estudio destaca el municipio de
Dolores, que con una capacidad
de 11.000 toneladas y una red
de doce empresas que emplea-
ban a sesenta obreros, reafir-
maba la prosperidad del cultivo
en la comarca.

Luces y sombras
Lamentablemente, su histo-
ria no siempre fue un camino
de rosas. Mientras continua-
ba ampliandose la superficie
plantada de alcachofa, llegaba
el nuevo trasvase Tajo-Segura,

que cambié radicalmente el
paisaje agrario de los secanos
litorales provocando sobrepro-
duccién, hundiendo los precios
y propiciando que muchos agri-
cultores perdieran el interés por
un producto que ya no parecia
rentable.

Con la llegada del nuevo
siglo, crecid el interés por la
produccién y promocién de la
Alcachofa como producto agroa-
limentario de calidad y como se-
llo de identidad de la Vega Baja.
Se entendié que la solucién no
era producir mas, sino producir
mejor y proteger el origen.

De nuevo, Almoradi asumio
el liderazgo impulsando un gru-
po de trabajo que devolviese a
la alcachofa su estatus de pro-
ducto agroalimentario de cali-
dad, creando en marzo de 2011
la Asociacion Alcachofa de la
Vega Baja, actualmente com-
puesta por diferentes empresas
y catorce municipios: Almora-
di, Benejlzar, Callosa, Catral,

Cox, Daya Nueva, Daya Vieja,
Dolores, Formentera, Orihuela,
Rafal, Rojales, San Fulgencio y
Torrevieja.

Del huerto a la mesa
Almoradi entendi6 antes
que nadie que la mejor forma
de proteger la alcachofa era
celebrarla, y organizé6 en 2012
el primer Congreso Nacional,
al que seguirian otros eventos
en su honor como los llamados
‘Monograficos y tineles de la
alcachofa’ o los ‘Tapea con al-
cachofa’, iniciativas de restau-
rantes y hosteleros de Almoradi.
Hoy podemos anunciar la
undécima edicion del Congre-
so Nacional de la Alcachofa,
como la prueba definitiva de
que aquel sueno regional es ya
una cita ineludible. El evento
ha logrado posicionarse como
referente gastronémico tanto
para chefs como visitantes, po-
niendo en valor nuestra querida
alcachofa de la Vega Baja.

Con la llegada del nuevo siglo crecid el interés
por la produccion y promocion de la alcachofa
como producto agroalimentario de calidad

Esta cita ha logrado posicionarse como
referente gastronomico tanto para chefs como

para visitantes
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Director de AQUI

ANGEL FERNANDEZ

En estas Ultimas semanas hemos visto y
oido como, desde la méas alta representacion
del Estado, se instaba a la iniciativa privada a
realizar una subida de sueldos a los trabajado-
res. “Que paguen mas”, decia Pedro Sanchez.

Negociaciones unilaterales

Estamos acostumbrados a que la ministra
Yolanda Diaz realice cambios negociando solo
con una parte (los sindicatos) y sin tener en
cuenta a la otra (las empresas), que al final son
quienes tienen que asumir dichos cambios.

Esa falta de dialogo y de falta de capacidad
de llegar a acuerdos, imponiendo todo por Real
Decreto, es una constante de esta ministra que,
a pesar de todo, no ha conseguido la simpatia
de los suyos, ni de los ciudadanos.

No es una opinién personal, ha quedado
demostrado en los resultados de Sumar en las
dos Ultimas elecciones (extremena y aragone-
sa), y en su salida como candidata a seguir en-
cabezando la union de los partidos a la izquier-
da del PSOE.

Menos populismo

Pero del presidente del Gobierno si se espe-
ra una conducta mas coherente y l6gica, no tan
populista sin mas. Y no me refiero a las grandes
empresas con resultados milmillonarios y que
ademas pagan porcentaje de impuestos mini-
mos por las leyes que asi se lo permiten.

Hay que recordar que vivimos en un siste-
ma impositivo progresivo, cumpliendo con el
principio constitucional de que quien mas tie-
ne, mas pague (no solo en cantidades, que es
obvio, sino en porcentaje sobre su patrimonio o
beneficios). En cambio, mientras las pymes de-
ben entregar al fisco entre el 23y el 25% de sus
beneficios, las grandes empresas estan, segin
la Agencia Tributaria, entre el 3,6 y el 7%.

La mayoria son pequenas empresas

En Espana grandes empresas hay me-
nos de 6.000, mientras que las pymes suman
2.940.000 y de ellas el 40% tiene entre 1y 9
asalariados. Es decir, que los propietarios de to-
das esas empresas no tienen las ventajas de las
grandes y si los problemas de cualquier persona.

Mucha
reivindicacion
a otros,
pero de las
nuestras
pasan

“ por:
LFNEGS
E EF

El problema de la bajada del poder adqui-
sitivo ha venido de la subida sin control de los
precios de la vivienda por una mas que defi-
ciente planificacion, de la subida de la cesta de
la compra, de los suministros, etc. que afecta
por igual a la subsistencia de esos pequenos
empresarios, como a la del resto de los ciuda-
danos.

La inflacion desde la pandemia ha sido de-
vastadora y los impuestos no se han ajustado
para realizar un efecto corrector, incluido entre
ellos los tramos del IRPF que dependen de la
decision del Gobierno. Buscar, como siempre,
la culpa en otros es muy facil pero un sinsen-
tido. Ojala todo fuera tan sencillo como poder
subir los sueldos porque el rendimiento de esas
empresas diera para ello.

Primero solucionar lo propio

Pero lo que resulta mas grotesco es que se
mire fuera lo que no se soluciona dentro. Los
médicos estan en pie de guerra por sus condi-
ciones laborales, entre ellas el incumplimiento
de horas que si se exige a las empresas priva-

das. Eso sin contar la actual falta de sanitarios
para cubrir las necesidades reales.

La Justicia, que también depende directa-
mente del Estado, igualmente lleva muchisimo
tiempo protestando. Jueces, magistrados y fis-
cales han exigido mejoras salariales acordes
a su carga de trabajo, asi como refuerzo de
medios y personal para poder atender la sobre-
carga que lleva a que hoy en dia la justicia sea
lenta, y por tanto injusta.

Reivindicaciones de la Guardia Civil

Podemos seguir hablando de esa falta de
subida de salarios en otros sectores publicos.
Por ejemplo, la Guardia Civil se ha manifestado
exigiendo una subida de sueldo para, al menos,
igualarse al de las policias autonémicas como
son los Mossos d’Esquadra o la Ertzaintza.

La Benemérita también pide urgentemen-
te la mejora de sus medios y equipamientos,
como los relativos a la proteccion individual o
la flota de vehiculos, asi como turnos de traba-
jo coherentes y que permitan su conciliacion
laboral y personal; y algo tan I6gico como que

se califique su profesion como ‘de riesgo’, tal y
como si tienen policias locales y autonémicos.
Los maestros también piden al Estado me-
joras salariales, ademas de aulas menos so-
brecargadas, lo que exigiria mas profesorado,
y mas recursos para los centros educativos. Y
asi podriamos seguir por varias editoriales mas.

Antes de aleccionar, aplicarse

En definitiva, no quiere decir que no fuera
deseable que los precios pudieran contenerse
con las correctas politicas publicas que fomen-
tasen la competencia y la seguridad, y que a su
vez generasen oportunidades para evitar las ca-
rencias (por ejemplo en vivienda) que estamos
teniendo.

Pero de eso no se puede hacer populismoy
criminalizar a los empresarios como si se estu-
vieran lucrando de forma insolidaria. Por hacer
un simil, si alguien quiere dar lecciones de lim-
pieza, primero tiene que tener su propia casa
limpia’.

Vivienda publica a analisis

Este mes de marzo (dia 24 en la UA) vamos
a realizar una jornada con grandes expertos en
la materia precisamente para analizar la pro-
blematica de la vivienda publica. Pero parte del
problema viene de hace unas décadas, cuando
el intervencionismo de la parte politica dinamitd
el buen funcionamiento de las cajas de ahorro.

Estas entidades, que no podian tener animo
de lucro, dedicaban los beneficios a sus obras
sociales que, a su vez, eran generadoras de,
entre otras muchas cosas positivas, vivienda pu-
blica o de proteccion oficial. EI cambio de funcio-
namiento en estas empresas sin animo de lucro
origind que todas se lanzaran a crecer, ocupar
nuevos territorios, invertir sus beneficios en otras
entidades... para al final acabar desapareciendo.

Con todo esto no quiero decir ni que sea fa-
cil solucionar los problemas que tienen los tra-
bajadores del sistema publico, ni que no haya
empresarios que tengan condiciones repro-
chables mientras consiguen unos gigantescos
beneficios. Solo que antes de hablar y echar la
culpa al de al lado, no estaria de mas mirarse
en el espejo propio.
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ENTREVISTA> susana Camarero [ Vicepresidenta de la Generalitat y consellera de Empleo (Madrid, 25-abril-1970)

«Las empresas de la Comunitat Valenciana

estan buscando personal»

Susana Camarero enfatiza en laimportancia de que el desempleo esté cayendo actualmente sobre todo

en jovenes y mujeres

Davip Rusio

El paro estd bajando en Es-
pana, y todavia a mayor ritmo
en la Comunitat Valenciana. A lo
largo de 2025 se crearon casi
100.000 empleos en nuestra
region, dejando la tasa de des-
empleo en un 10,4%. Se trata del
porcentaje mas bajo registrado
desde 2008, justo antes de la cri-
sis econémica.

Conversamos con la vicepre-
sidenta Susana Camarero para
profundizar sobre las causas que
se esconden detras de esta pro-
metedora evolucion. Esta aboga-
da -otrora diputada, senadora y
secretaria de Estado- comenzo la
actual legislatura como conselle-
ra de Servicios Sociales, Vivien-
da, Igualdad y Juventud.

Sin embargo, el pasado di-
ciembre, cuando el president
Juanfran Pérez Llorca reestructu-
r6 el Consell, ella cesé sus com-
petencias en Servicios Sociales
para asumir desde entonces pre-
cisamente las de Empleo.

¢Por qué en la dltima remodela-
cion del Govern se decidié poner-
te al frente del area de Empleo;
aparte de Vivienda, Igualdad y
Juventud?

Porque creo que trasversal-
mente las competencias de Em-
pleo estan muy casadas con las
de Vivienda, Igualdad y Juventud.
Son areas que tienen mucha re-
lacion entre ellas, ya que al final
para tener una buena vivienda...
necesitas empleo. Precisamente
estamos haciendo una apuesta
importante por el trabajo de los
jovenes y las mujeres. Asi que tie-
ne todo el sentido aunarlas todas
en esta misma conselleria.

De hecho, una de las pro-
blémicas mas fundamentales
que tenemos en Vivienda es que
necesitamos trabajadores para
construirlas. Desde la Generali-
tat hemos impulsado el Plan Vive
con el que nos hemos propuesto
hacer 10.000 nuevas viviendas, y
desde luego para eso hace falta

mucha mano de obra. Por eso tra-
tamos de potenciar este tipo de
oficios del sector de la construc-
cion, porque ahora mismo tienen
mucha mas demanda que oferta.

Hablemos de las cifras. El paro
esta bajando en la Comunitat Va-
lenciana, y eso que no estamos
en los meses de verano...

Son datos que desde luego
dan esperanza y ponen en valor
el trabajo que se ha desarrollado.
Efectivamente la Comunidad Va-
lenciana es la segunda de Espa-
fna donde mas se reduce el des-
empleo, hasta el punto de que se
ha conseguido bajar por primera
vez de los 300.000 desde 2008.
Es una reduccion interanual de
un 2,2% mejor que la media na-
cional, y al mismo tiempo aumen-
tamos la afiliaciéon con un creci-
miento del 3,7%.

Ademas, lideramos esta ten-
dencia en dos sectores vitales
como son los jovenes y las muje-

«Uno de cada dos jovenes que encuentra
trabajo en Espaiia lo hace en la Comunidad

Valenciana»

res, hasta el punto de que uno de
cada dos jovenes que encuentran
trabajo en nuestro pais, lo hacen
en la Comunidad Valenciana. Por
su parte el paro femenino decre-
ce casi dos puntos mas que en la
media nacional.

¢Cual crees que es la razon para
que se esté produciendo esta cai-
da del paro?

Creo que esto se debe tan-
to a las politicas institucionales
COMO a que SomMos una comuni-
dad atractiva para la inversion.
Porque por supuesto quienes
generan empleo son las empre-
sas y pymes. Por eso desde el
principio de la legislatura hemos
hablado de poner una alfombra
roja administrativa para facilitar
la inversion.

También tratamos de prote-
ger a los auténomos para que
tengan un mejor futuro y sientan
que tienen una administracion a
su lado ayudandoles. De hecho,
aqui también estamos liderando
porque ahora mismo tenemos

un aumento de 3,3% en altas de
auténomos, muy por encima del
1,2% de la media nacional.

¢Qué sectores laborales estan
generando ahora mismo mas
empleo juvenil?

La industria esta funcionando
muy bien, y por supuesto nuestro
sector servicios también es muy
potente, dado que somos una
comunidad turistica. En general
creo que estamos consiguiendo
movilizar a todos los sectores.

¢Como se puede activar el mer-
cado laboral desde una adminis-
tracion publica como es la Gene-
ralitat?

Invirtiendo mucho en politi-
cas activas de empleo. Llevamos
casi doscientos millones de eu-
ros en formacién. Asi casamos
las necesidades del marcado
con los jévenes en desempleo, o
incluso personas que estan tra-
bajando pero quieren mejorar su
cualificacion profesional. Es una
labor casi quirirgica para deter-

«Hemos invertido casi doscientos millones de
euros en politicas de formacion laboral»

minar las necesidades de cada
sector.

Por ejemplo, como te comen-
taba antes, en la construccion
sabemos que necesitamos todo
tipo de oficios como obreros,
electricistas y demas. También
promovemos que los jovenes o
las mujeres se acerquen a los
sectores productivos del futuro,
como el sector tecnolégico que
esta muy bien remunerado. Para
ello nos apoyamos en las univer-
sidades, la Formacion Profesional
e incluso la formacion no reglada
que nosotros llevamos desde la
Generalitat.

Tan importante es que crezca
el empleo como que éste sea
de calidad con sueldos dignos y
contratos fijos. Dado que las re-
formas laborales son competen-
cia del Estado, ¢qué margen de
actuacion tiene la Generalitat en
esto?

La primera clave es tener mu-
cha comunicacion tanto con los
sindicatos como con las empre-
sas. Para generar un marco de
empleo estable, productivo y con
valor anadido hace falta mucho
dialogo social.

Al mismo tiempo es indispen-
sable promover una cualificacién
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adecuada de los trabajadores
para que tengan mas oportuni-
dades de alcanzar un trabajo
indefinido. En este sentido, es-
tamos realizando acompana-
mientos muy personalizados y
pedagbgicos en los itinerarios
formativos que recibe una perso-
na, desde que llama a la puerta
de Labora hasta que consigue
un empleo y se asienta en él du-
rante sus primeros meses.

Por ultimo, es importante po-
ner una ‘alfombra roja’ al empre-
sariado. Esto significa ayudarles a
simplificar la burocracia o reducir-
les impuestos, como acabamos
de hacer con las empresas fami-
liares. En realidad, las empresas
son las mas interesadas en que
aquellas personas que incorpo-
ran a sus plantillas permanezcan
en el tiempo lo maximo posible.

La Comunitat Valenciana tam-
bién esta liderando las cifras en
Espana de trabajo cooperativo.
¢Estan volviendo a formarse mu-
chas cooperativas nuevas?

Si. Tenemos la gran coopera-
tiva de la comunidad que es Con-
sum, pero hay muchas otras que
también se estan animando. Al fi-
nal cuando les facilitas el camino,
en vez de ponerles impedimen-
tos, se nota. La Administracion
debe estar para ayudar. Por eso
tenemos muchas reuniones con
el sector, donde nos trasladan
sus reivindicaciones. Nos gusta
estar a pie de calle y escuchar,
porque esto también favorece el
buen clima.

Recientemente mantuviste una
reunion con la Camara de Co-
mercio de Espaia para valorar
la firma de un convenio con la
Generalitat por el programa de
‘Talento Joven'. ¢En qué consiste
esta iniciativa?

Desde hace anos trabajamos
con todas las camaras de co-
mercio habidas en la Comunidad
Valenciana para promocionar el
emprendimiento en nuestros jo6-
venes. Esto es fundamental para
retener nuestro talento, porque
es muy frustrante cuando vemos
como se marchan fuera a trabajar.

Por eso quise reunirme con
Inma Riera (directora de la Cama-
ra de Espana) para manifestarle
que la Comunidad Valenciana
debe ser prioritaria en estas ini-
ciativas. Le pedi que nos ayuden
a atraer talento joven. A cambio,
nosotros vamos a aumentar la in-
version de la Generalitat en estos
programas y becas que impulsa
la Camara para fomentar la for-
macién, tanto en Espafia como
en el extranjero.

Porque nos parece bien que
algunos de nuestros jovenes se
formen fuera, pero queremos que
regresen y generen aqui sus em-
presas.

La brecha salarial entre géneros
también se ha reducido ultima-

mente en la Comunitat Valen-
ciana, pero sigue siendo de casi
un 17%.

Efectivamente durante el Glti-
mo ano se ha reducido en cuatro
puntos. Aun asi aqui debemos ha-
blar con claridad. ¢Qué es lo que
genera brecha salarial?, pues lo
primero de todo que las mujeres
estamos en sectores productivos
menos remunerados, basicamen-
te en el de servicios.

Lo segundo, que los cuidados
nos penalizan, porque el porcen-
taje de mujeres que piden reduc-
ciones de jornadas o excedencias
para cuidar de otras personas es
mucho mayor. Y lo tercero, que si-
gue existiendo un techo de cristal,
porque no estamos en puestos
de responsabilidad en la misma
medida que los hombres.

Entonces, ¢como se puede se-
guir estrechando esta brecha?
Hemos tomado medidas
como poner en marcha la gratui-
dad de la Educacion para nifos
de entre cero a tres anos, porque
es fundamental para la concilia-
cién familiar. Por desgracia el
Gobierno de Espana ha reducido
en un 25% el Plan Corresponsa-

«Tratamos de poner
una ‘alfombra roja’
al empresariado
reduciendo
burocraciae
impuestos»

bles que tanto ayuda a impulsar
las escoletas de pascua y vera-
no en los municipios. Reivindi-
camos que vuelva a financiarlo
como antes.

También estamos apostando
desde Labora para que las mu-
jeres se integren en mercados
laborales donde su presencia
hasta ahora ha estado mas res-
tringida como el sector tecnolé-
gico, la seguridad o la vivienda.

Debemos seguir trabajando
porque las empresas reconoz-
can el talento femenino en su
promocion. Asi lograremos se-
guir reduciendo esta brecha.

Hemos hablado mucho de jo6-
venes y mujeres, pero quiero
preguntarte también por el co-
lectivo de los parados de larga
duracion. ¢(Como se puede ayu-
dar a aquellos que ya no en-
cuentran trabajo en su oficio de
toda la vida?

En Labora estamos realizan-
do una especie de segmentacion
entre los parados para poder
hacer un acompaniamiento mas
individualizado. Por desgracia
el nimero de personas en edad
avanzada que estan desemplea-
das si esta creciendo. Especial-
mente en mujeres mayores de
45 anos, porque aqui la brecha

«Vamos a apoyarnos
en las camaras de
comercio para evitar

la fuga de talentos»

salarial es mucho mayor. Es algo
que tenemos que corregir.

Tengo una visién feminista
y de politica igualitaria, asi que
esto es algo que me he plantea-
do abordar muy en serio. El eda-
dismo existe, y hay que combatir-
lo. Haremos campanas, talleres
y actuaciones especificas para
ayudar a estas personas a volver
al mercado laboral cuando salen
de él a determinada edad. La ex-
periencia es un grado, pero en
los Gltimos tiempos no siempre
se tiene en cuenta.

Aln con la buena evolucion ac-
tual, la tasa de desempleo en
la Comunitat Valenciana sigue
estando por encima de la espa-
nola. ¢Continuamos teniendo un
problema de empleo en ‘negro’
y economia sumergida?

No conozco las cifras, pero
la gente debe asumir que si hay
posibilidades de empleo reglado.
Cuando hablas con las empre-
sas, te das cuenta de que todas
estan buscando trabajadores y
les cuesta mucho encontrar per-
sonal en determinados sectores.

Necesitamos animar a buscar
trabajos seguros y cualificados.
No debemos pensar solo en el
hoy, porque luego hay ayudas y

«Queremos que las
mujeres trabajen
mas en tecnologia,
seguridad y

construccion»

pensiones que no tendremos si
no estamos en el sistema. Hay
que luchar contra esto a través de
las inspecciones laborales, pero
sobre todo informando a la gente
de las ventajas que tiene estar re-
glado. Porque, si no, en el futuro...
pagaran las consecuencias.

Se comenta a menudo que la
Inteligencia Artificial podria ser
una amenaza a medio plazo
para determinados oficios. ¢Te
preocupa que pueda destruir
empleo en un futuro proximo?
No. Creo que a la Inteligencia
Artificial le pasa lo mismo que a
otras novedades que ha habido
en los Ultimos tiempos. Al princi-
pio parece que va a ser un peligro,
pero en realidad debe ayudarnos
a todos para hacer mejor nuestro
trabajo. Ningln avance va a elimi-
nar la presencia de las personas.
Hay demanda de empleo en
la Comunidad Valenciana, y lo
que debemos ser capaces es
de casarla con la oferta. Cuando
consigamos hacer este ‘match’
de juntar a las personas que hoy
estan en desempleo con las em-
presas que los necesitan, estoy
convencida de que nos acerca-
remos al pleno empleo. Y la In-
teligencia Artificial, en realidad,
puede ayudarnos a conseguirlo.

«No creo que la
Inteligencia Artificial
vaya a destruir
empleo»




10 | JUSTICIA

AQUI | Marzo 2026

La regularizacion extraordinaria no genera

nuevos votantes

El derecho de sufragio, tanto activo como pasivo, estd estrictamente vinculado a la nacionalidad esparolay
no a la residencia legal

JoraEe Espi LLopis.
ABOGADO EXPERTO EN EXTRANJERIA

El debate publico alrededor
de la regularizacion extraordina-
ria prevista en la modificacion
del Real Decreto 1155/2024 se
ha visto contaminado por una
idea incorrecta pero muy exten-
dida: que las personas regulari-
zadas pasaran automaticamen-
te a votar.

Esta afirmacion no cuenta
con ningun respaldo juridico. El
derecho de sufragio, tanto activo
como pasivo, esta estrictamente
vinculado a la nacionalidad es-
panola y no a la residencia legal.
Ninguna autorizacion, ya sea
temporal, de larga duracion, ex-
traordinaria o por circunstancias
excepcionales, concede dere-
chos politicos.

Debate inexistente

La realidad es que estos co-
mentarios han captado la aten-
cion mediatica y ha desplazado
el analisis profundo de la refor-
ma hacia un terreno emocional,
mas cercano al miedo infundado
que a la realidad normativa.

En lugar de evaluar la fina-
lidad de la regularizacién o su
impacto en el mercado laboral,
el foco se ha desviado hacia un
debate inexistente. Esta confu-
sion ha generado ruido social y
ha opacado la naturaleza estric-
tamente técnica de la medida,
cuyo objetivo es ordenar una
situacion que ya existe y que
afecta a miles de personas que
viven, trabajan y contribuyen de
facto al funcionamiento del pais.

Ignorar esta realidad solo
alimenta discursos simplificados
que no se corresponden con la
evidencia juridica ni econémica.

Contexto demografico
insostenible

El verdadero contexto de esta
reforma no es politico, sino de-
mografico y econdémico. Espana
atraviesa un escenario marcado

En lugar de evaluar
la finalidad dela
regularizacion el
foco se ha desviado
hacia un debate
inexistente

por una natalidad en minimos
histéricos, una poblacion enveje-
cida y un sistema de pensiones
presionado por la disminucion
del nimero de cotizantes.

Esta tendencia no es nueva,
pero si se ha intensificado en
los Ultimos anos, evidenciando
una brecha cada vez mayor en-
tre quienes aportan y quienes
dependen del sistema. En este
contexto, la regularizacion ex-
traordinaria constituye una me-
dida estructural para reforzar la
base productiva del pais.

Lejos de promover nuevos
flujos migratorios -algo descar-
tado por el limite temporal que
exige haber residido en Espana
antes del 31 de diciembre de
2025- la reforma se centra en
quienes ya forman parte del te-
jido social y laboral, aunque en
muchos casos sin reconocimien-
to administrativo.

Estos trabajadores ya estan
en sectores clave: cuidados,
agricultura, hosteleria, construc-
cion y servicios esenciales, todos
ellos con déficit cronico de per-
sonal. Negar la contribucion real

 e——

de estas personas implica des-
conocer el funcionamiento de la
economia espanola contempo-
ranea y el papel indispensable
que desempenan en su sosteni-
miento cotidiano.

Economia real

La idea de que la regulari-
zacién ‘cuesta dinero’ ha sido
repetida con insistencia, pero
los datos histéricos y los analisis
comparados muestran el efecto
contrario. Las regularizaciones
anteriores han demostrado in-
crementos inmediatos en las co-
tizaciones, una reduccién signi-
ficativa de la economia informal
y un aumento en la recaudacion
fiscal.

Al obtener permisos de resi-
dencia y trabajo, las personas
dejan de operar en la informali-
dad y pasan a cotizar desde el
primer dia. Esto no solo mejora
su situacién individual, sino que
también fortalece al conjunto
del sistema econdémico. La for-
malizacion laboral contribuye
a combatir practicas abusivas,
salarios indignos y condiciones

Al obtener permisos de residencia y trabajo, las
personas dejan de operar en la informalidad y
pasan a cotizar desde el primer dia

laborales deficientes, realidades
que afectan con mayor intensi-
dad a quienes no tienen recono-
cimiento juridico.

Beneficios para las
empresas

Ademas, las empresas obtie-
nen beneficios tangibles: mayor
seguridad juridica, estabilidad
en la contratacion y capacidad
de planificacion a medio plazo.
La economia sumergida, por el
contrario, genera pérdidas fisca-
les, distorsiona la competencia
entre empresas y precariza el
empleo.

Por lo tanto la regularizacion
extraordinaria, en consecuencia,
no solo no supone un gasto para
el Estado, sino que constituye
una inversion que retorna en for-
ma de ingresos sostenidos y me-
jora del tejido productivo.

Sostenibilidad del
sistema

La sostenibilidad del sistema
de bienestar espanol depen-
de, en gran parte, de ampliar

la base de ingresos y reducir la
informalidad. Quienes ya viven y
trabajan en el pais, aunque sin
documentacion regular, forman
parte esencial de su economia.

No votan, pero sostienen
actividades indispensables. No
alteran el equilibrio politico, pero
si refuerzan el equilibrio econé-
mico. En un pais donde la fuerza
laboral disminuye y la depen-
dencia demografica aumenta,
prescindir de su aportacion no
es una opcién viable. La cues-
tion, por tanto, no es si Espana
debe regularizar, sino qué coste
tendria no hacerlo.

La respuesta es inequivoca:
el pais no puede permitirse per-
der la contribuciéon de quienes
ya estan aqui, ya trabajan aqui y
ya sostienen, dia a dia, sectores
fundamentales. La regulariza-
cién extraordinaria es una me-
dida de racionalidad economica,
responsabilidad social y cohe-
rencia institucional. No es una
concesion, es una necesidad es-
tructural para garantizar el futu-
ro del Estado del bienestar.

Espafia no puede permitirse perder la
contribucion de quienes ya estan aqui, ya
trabajan aqui y ya sostienen, dia a dia, sectores

fundamentales
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ENTREVISTA?> Eva Toledo / Presidenta del Circulo de Directivos de Alicante (Alicante, 29-noviembre-1972)

«Es complicado ser perfecto tanto en el
plano laboral como en el familiar»

La alicantina se ha convertido en una de las referentes empresariales de la provincia de Alicante al frente
del Circulo de Directivos

JorGE BruGos

No dejan de decir que no se
ha roto el techo de cristal, sin
embargo, existen empresarias
que dirigen grandes compaiias,
como Eva Toledo, presidenta del
Circulo de Directivos de Alicante.
Hablamos con ella sobre el pa-
pel de la mujer en el mundo em-
presarial, su equiparacion y los
nuevos retos del mundo laboral
en un mundo que va demasiado
deprisa.

¢Se ha roto el techo de cristal o
todavia existen barreras para las
mujeres?

Estamos en un momento
de cambios en general, y en el
tema de la carrera profesional de
la mujer se han hecho grandes
avances. Depende también de
determinados oficios, ya que hay
algunos que estan copados por
hombres.

Hay trabajos en los que las
mujeres no han conseguido supe-
rar la barrera, como es el caso de
los bomberos, obreros... oficios
en los que la naturaleza del hom-
bre es mas propicia para ellos,
de la misma forma que hay otros
mas enfocados para las cualida-
des femeninas, enfocadas mas
en el cuidado.

Otro de los temas es la equipa-
racion salarial, algunas voces
justifican el desequilibrio ampa-
randose en las bajas femeninas
por reglas dolorosas o por el em-
barazo...

En absoluto, no esta justifica-
do, si no hubiese nacimientos al
final nos extinguiremos, cualquier
empresario sabe que si no hay
mujeres que tengan hijos, llegara
un momento en el que no haya
mano de obra.

Lo que tienes que contabilizar
es la productividad de la persona
cuando esta trabajando en la or-
ganizacion. Hay empleados que
pierden mas tiempo yéndose a

«Hay profesiones en
las que no tendria
que primar el
horario laboral sino
los objetivos»

tomar un café y pierden media
manana.

Es interesante lo que dices de la
productividad, conozco mucha
gente que vuelve a las tantas
de trabajar porque se suelen
recrear con esos cafés. ¢{Somos
productivos en Espana?

Somos productivos, lo que
pasa es que no podemos olvidar-

nos de nuestra cultura, del clima
que invita a estar en la calle y a
la socializacién. No somos como
esos paises en los que no cono-
cen al que tienen al lado. El pro-
blema que tenemos con la pro-
ductividad no es por esos habitos
sino por la falta de innovacion.

Si a esa persona estar dos ho-
ras le sirve para después reponer

fuerzas para el trabajo y cumplir
los objetivos, adelante.

Respecto a lo de los objetivos,
resulta curioso que, desde hace
mas de cien anos, con la huelga
de La Canadiense en 1919, en
la que se consiguid que el hora-
rio laboral fuera de ocho horas
diarias, no se haya avanzado
mas en ese ambito.

Depende del trabajo. Si tra-
bajas en un comercio debes te-
ner una presencialidad para que
se cubra el servicio al cliente. Sin
embargo, si es un trabajo mas
intelectual, no es necesario que
se ponga el reloj de las ocho ho-
ras. Hay profesiones en las que
no tendria que primar el horario
laboral sino los objetivos.

En las empresas, ¢los primeros
espadas siguen siendo en su
mayoria hombres?

Si, asi como te digo que en
los puestos intermedios cada
vez hay mas mujeres, en los al-
tos hay una gran diferencia con
respecto a las mujeres. Esto va a
cambiar, si te fijas la mayoria de
los altos directivos de las com-
panias tienen una edad elevada,
cuando se jubilen habra un cam-
bio de paradigma.

Las mujeres muchas veces
tienen que decir no a ascender
debido a que no pueden compa-
tibilizar el trabajo con ser madre
y cuidar a los hijos. En cambio,
hay otras que no estan dispues-
tas a hacer ese sacrificio de te-
ner una mayor disponibilidad de
tiempo.

¢Es incompatible dedicar tiem-
po a la familia y querer ascen-
der a nivel laboral?

Resulta muy dificil, no es in-
compatible, pero tienes que ges-
tionar muy bien el tiempo y esfor-
zarte mucho. Es complicado ser
perfecto en el plano laboral y en
el plano familiar.

¢Hay una verdadera conciliacion
entre los padres o sigue habien-
do cierto machismo?

«No puede ser que
trabajes menos por
tener hijos»

Todavia esta bastante des-
equilibrado, en las parejas mas
jovenes si que hay cierto reparto,
pero las madres siguen teniendo
una mayor carga. A la hora de fal-
tar al trabajo por la enfermedad
de un hijo, la madre sigue siendo
en la mayoria de los casos la que
se ausenta.

¢Qué se podria hacer a nivel
empresarial para mitigar ese
desequilibrio?

A nivel empresarial se esta
haciendo un trabajo, aunque
hay que ver qué tipo de empre-
sa tienes, en algunos oficios esa
conciliacion es mas complica-
da. Todo radica en la voluntad,
la empresa tiene que poner fa-
cilidades y las administraciones
publicas también, pero al final
es la propia persona la que debe
asumir que se debe adaptar.
Hay una falta de sacrificio como
consecuencia del hedonismo.

No puede ser que trabajes
menos por tener hijos. El hecho
de tener un bebé en si mismo
es un trabajo que tiene que de-
dicar mucha ocupacion. Si no se
hacen sacrificios no se solucio-
nara el problema.

Tus seis anos en el Circulo de
Directivos de Alicante ¢han
hecho que haya una referente
femenina a nivel empresarial?

Mucho mejor predicar con el

ejemplo, y cuando llegas a una
actividad del Circulo ves que hay
muchas mujeres directivas. No
hay que medir si el que tenemos
delante es un hombre o una mu-
jer, es lo mismo que ponerse a
medir si enfrente esta un sénior
o un janior.
Hablando de los seniors y ju-
niors, hay empresas que prefie-
ren contratar a jovenes para no
pagarles tanto.

Es mas barato contratar a
un janior, pero a la larga lo es
mas un sénior porque no tienes
que formarle.

«A lalarga es mas
barato contratar a
un sénior porque no
tienes que formarle»
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ENTREVISTA> Roque Bru / Presidente de Riegos de Levante Izquierda del Segura (Elche, 9-frebrero-1977)

«No estamos notando los recortes del
trasvase auin gracias a las lluvias»

Los regantes de la provincia de Alicante siguen batallando por el agua que consideran merecer

Davip Rusio

El sector primario se siente
ninguneado. Este pasado enero
vimos en Alicante su enésima
protesta publica cuando una lar-
ga fila de tractores bloqueé el
centro de la ciudad con sonoras
pitadas. Son muchas las reivin-
dicaciones de los agricultores,
algunas recientes como su opo-
sicion al acuerdo con Mercosur,
pero otras mucho mas histéricas
como el acceso al agua.

Precisamente para hablar de
este Ultimo tema, hemos querido
contactar con Riegos de Levante
Margen lzquierda del Segura. Se
trata de la comunidad de regan-
tes que abarca las explotaciones
agricolas habidas desde Orihuela
hasta Sant Joan d’Alacant, un te-
rritorio de 25.000 hectareas. Su
actual presidente es Roque Bru;
quien cultiva granados, citricos,
higueras o almendros entre otros
productos en el Campo de Elche.

¢En qué punto esta ahora el eter-
no culebron del trasvase Tajo-Se-
gura? La ultima noticia es que el
Gobierno ha dicho que no efec-
tuara mas recortes hasta que
decida el Tribunal Supremo.

Si, hay varias sentencias
aln pendientes como la del Sin-
dicato Central de Regantes del
Acueducto Tajo-Segura o la del
Ayuntamiento de Cartagena. En
realidad, el recorte ya esta he-
cho dado que en 2023 se aprobd
que los escalones vayan soltando
mas agua hacia Portugal, porque
por lo visto alin no tienen sufi-
ciente. El pasado 1 de enero se
determind que subiera a 8 m3
por segundo y en enero de 2027
subira hasta 8,5 m3.

Esta es la linea que lleva el
Gobierno. Curiosamente decian
que este invierno iba a ser el mas
seco de la historia, pero se han
topado con que la climatologia no
les ha hecho caso (risas). Asi que
ahora mismo en Espana tenemos
embalsada unos 43.000 hect6-

«Las obras en el
Canal de Riegos de
Levante ayudaran
a mitigar las dana
sobre la Vega Baja»

metros, mientras que el trasvase
Tajo-Segura supone que venga
una media de apenas trescientas
hasta aqui. Es una barbaridad que
estemos peleandonos por esto.

Supongo que este ano, con todo
lo que ha llovido, notaréis menos
los recortes...

Claro, llevamos dos anos de
una pluviometria increible para el
Tajo. Gracias a eso no lo estamos
notando demasiado. Sin embargo,
si esta misma situacion de recor-
tes nos hubiera pillado con qui-
nientos hectometros en cabecera
del Tajo... estariamos muertos. Y
evidentemente esto es algo que
acabara sucediendo en el futuro.

Recientemente se han empeza-
do obras para rehabilitar el Ca-
nal de Riegos de Levante. ¢Qué
tal marchan?

La verdad es que a dia de hoy
estamos muy contentos con la
Generalitat Valenciana por esta
actuacion. Este es el canal prin-
cipal que utilizamos para elevar
las aguas sobrantes del Segura
hacia el Hondo. Habia un tramo
que estaba muy maltrecho con
muchas fugas y grietas, pero afor-
tunadamente se estan invirtiendo
cuatro millones de euros para re-
pararlo.

Esta actuacion debe terminar
en los proximos meses. Cuando
esté finalizada no solo podremos
minimizar las pérdidas, sino que
también nos servira para aliviar la

Vega Baja ante eventuales dana,
ya que podremos drenar mejor el
agua y evitar que haga tanto dano.

¢Y como estamos en nuestra
zona en cuanto infraestructuras
hidraulicas como embalses o
balsas? ¢Son suficientes?

Necesitamos mas para tener
mayor capacidad de almacena-
miento en invierno. Ahora mismo
se esta terminando de redactar
el proyecto béasico para hacer dos
nuevos embalses con capacidad
de 60.000 m3.

Que tengamos los presupues-
tos estatales prorrogados des-
de 2023 ¢perjudica también al
sector agricola alicantino? ¢Hay
inversiones pendientes?

En general todo lo que sea
que no haya dinero disponible...
claro que nos perjudica. El Go-
bierno solo nos ayuda con la
Sociedad Estatal de Infraestruc-
turas Agrarias que depende del
Ministerio de Agricultura, pero no
con subvenciones sino alargando
el periodo de pago. Muchas veces
a las comunidades de regantes

«Ante los futuros
recortes del trasvase,
necesitaremos recibir
mads agua regenerada»

tampoco nos parece esto dema-
siado aliciente.

Ahora mismo solo estamos
recibiendo ayudas directas de
la Generalitat Valenciana y de la
Diputacion de Alicante. Esto nos
permite ir haciendo inversiones a
las entidades de riego como cam-
biar tuberias o instalar placas so-
lares. Nuestra comunidad tiene
mas de doscientos kildmetros de
canales, algunos de ellos bastan-
te obsoletos. Mantener eso re-
quiere mucho esfuerzo.

Ultimamente esta en boca de al-
gunos ayuntamientos conseguir
que no se vierta agua al mar, sino
que se reutilice para los campos.
¢Estais notando un aumento del
agua regenerada que os llega?
Nosotros tenemos derecho a
recibir 2,7 hectometros de forma
coyuntural de la depuradora del
Rincén de Ledn, y optamos a ella
en funcién de la demanda o la
que sobra dado que aln no tene-

«Si solo
dispusiéramos
de agua desalada
desapareceria la
agricultura de
Levante»
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mos la concesién firme. Asi que
por supuesto apoyamos el pro-
yecto de ‘vertidos cero’ dado que
supondria para nosotros unos
siete u ocho hectometros cubi-
cos. Desde luego nos vendrian
muy bien para paliar los futuros
recortes del trasvase del Tajo que
van a venir.

¢Qué os parece la construccion
de desaladoras como alternati-
va al trasvase? A veces se vende
como una ‘solucion milagro’ al
problema.

Las desaladoras son un buen
complemento en épocas de se-
quia que nos pueden permitir sal-
var una plantacién. Sin embargo,
si tuviéramos que abastecernos
solo de un agua tan cara como la
desalada, ya te digo que se aca-
baria la agricultura de Levante.
Ademas de que llevamos desde
hace anos escuchando que se
van a ampliar desaladoras como
la de Torrevieja, y luego solo son
anuncios y nada mas.

Conviene aclarar que algu-
nas entidades como la nuestra
no reciben agua directamente
de las desaladoras, sino que se
hace por permutas. Recibimos
seis hectometros, pero a cambio
de la que nosotros tenemos del
Tajo. Por tanto, sin el trasvase, no
podriamos acceder a ella. Por eso
hace tiempo que pedimos que co-
necte la desaladora de Torrevieja
con el azud de Ozds para que se
una a nuestro sistema.
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ENTREVISTA?> vicente Galiana / Presidente de ASPEGUICV (Alicante, 3-agosto-1977)

«El perro guia es para nuestras vidas un
companero indispensable»

La nueva ley valenciana refuerza la inclusién, reconoce a los perros guia jubilados y busca acabar con la
discriminacién cotidiana

M. GUILABERT

Es mucho mas que una mas-
cota. El perro guia es un compane-
ro de vida que brinda autonomia,
seguridad y dignidad a la persona
ciega en su vida diaria.

Desde el pasado 26 de di-
ciembre, la Comunitat Valencia-
na cuenta con la ley de perros de
asistencia mas avanzada de Espa-
fa. Detras de este logro, hay mas
de una década de reivindicacion
y la realidad cotidiana de quienes
auln sufren barreras.

Vinculo profundo

Mas alla de la movilidad, entre
ambos nace un vinculo profundo
e inseparable. No es solo adies-
tramiento, es confianza mutua,
complicidad silenciosa y una leal-
tad que transforma la rutina en se-
guridad. El perro aprende el ritmo
de su companero y el companero
deposita en él algo inmenso: su
orientacion, su tranquilidad y su
independencia.

La Asociacion de Usuarios de
Perros Guia de la Comunidad Va-
lenciana (ASPEGUICV), es una aso-
ciacion sin animo de lucro creada
en mayo de 2012, y dedicada a
aquellas personas con vision re-
ducida, usuarias de perros guia.
Principalmente son asociados de
la Comunitat Valenciana los que
componen dicha asociacion, pero
también hay simpatizantes de
otros puntos geograficos.

Proteccion y lealtad

El trabajo de un Perro Guia es
una de las labores mas compli-
cadas que se le puede pedir a un
animal, no solo ofrece proteccién y
lealtad, sino que la vida de su com-
pafero puede depender de ély no
cabe cometer errores. Por eso su
adiestramiento puede durar anos.

La Comunitat Valenciana acaba
de aprobar una nueva Ley de Pe-
rros de Asistencia. ¢{Qué supone
este paso?

Supone un hito en los de-
rechos civiles. Desde el 26 de
diciembre, la Comunidad Valen-
ciana se sitla a la vanguardia
nacional con el marco legal mas
completo de Espana en materia
de perros de asistencia. Es el re-
sultado de una lucha que comen-
z6 en 2012 y de anos reclamando
seguridad juridica y respeto para
los usuarios.

Detras de la ley hay una realidad
diaria. ¢Siguen existiendo barre-
ras?

Si. Aunque hoy trabajan casi
un centenar de perros de asisten-
cia en la Comunidad Valenciana,

seguimos encontrando impedi-
mentos en transportes, hosteleria
y comercios.

El conocimiento de la norma-
tiva ha aumentado hasta un 65%
0 70% desde 2012, pero todavia
escuchamos frases como “Aqui
hay comida y el perro no entra” o
“Aqui hay enfermos y el perro esta
prohibido”.

!
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¢Qué es lo que muchas personas
no terminan de entender?

Que no hablamos de masco-
tas. Un perro guia es una exten-
sion de la autonomia personal de

«Negarles la entrada
no es una cuestion
de preferencia, sino
una vulneracion

de derechos»
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Su usuario. La ley es clara: tienen
acceso permitido a hospitales,
ambulatorios, establecimientos
de alimentacion y espacios publi-
cos en general. Negar la entrada
no es una cuestion de preferencia,
sino una vulneracion de derechos.

¢Como se forma un perro guia?

No se hace de la noche a la
manana. El proceso comienza a
los tres meses, tras un riguroso
examen veterinario. Durante un
ano, el cachorro convive con una
familia de acogida para aprender
a socializar y mantener la calma
en entornos reales.

Después pasa a la Funda-
cion del Perro Guia de la ONCE,
donde recibe formacién técnica
especializada. Alrededor de los
veinticuatro meses puede con-
vertirse en los ojos de una per-
sona ciega. Se busca nobleza y
una salud excelente para que
pueda trabajar hasta, al menos,
los diez anos.

Para un invidente, ¢qué signi-
fica pasar del baston al perro
guia?

El cambio es radical. El bas-
ton obliga a localizar el obsta-
culo para después esquivarlo;
el perro se adelanta. Con él, el
usuario muchas veces ni siquie-
ra percibe el obstaculo porque
el animal ya lo ha evitado. Es
pasar de caminar con cautela a
hacerlo con fluidez y confianza.

Uno de los puntos novedosos
de la ley afecta a los perros ju-
bilados. ¢En qué consiste?

Hasta ahora, cuando un pe-
rro se retiraba por edad o salud
perdia sus derechos de acceso.
Eso obligaba al usuario a sepa-
rarse de su companero si queria
entrar en determinados lugares.

La nueva legislacién recono-
ce al perro jubilado mediante un
distintivo especifico de la Gene-
ralitat, y le mantiene el acceso a
transportes y espacios publicos.
Es un acto de justicia hacia una
vida de servicio.

¢Cual es el objetivo ahora?

Alcanzar el 100% de cono-
cimiento social. La ley ya es la
mas avanzada del pais, pero la
verdadera batalla se libra en el
dia a dia: en el autobdus, en la
cafeteria, en la consulta médi-
ca. Queremos que el distintivo
del perro guia no se vea como
una concesion, sino como el
simbolo visible de un derecho
fundamental a la movilidad y a
la inclusion.

«En el dia a dia se
libra la verdadera
batalla: en el autobus,
en la cafeteria, en

la consulta. . .»
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ENTREVISTA> Miguel Terol / Participante en ensayo clinico de la UMH (Redovén, 23-noviembre-1956)

«Me quedé ciego en 10 minutos»

Es el Unico de los cuatro invidentes participantes en un ensayo clinico de la UMH, pionero a nivel
mundial, que ha recuperado visién

M. GUILABERT

Miguel sali6 de su casa un
dia con visiébn normal, y horas
mas tarde, regresé completa-
mente ciego. El diagnostico mé-
dico confirmé que la causa fue
una neuropatia Optica isquémi-
ca, una patologia neuronal que
afecta al nervio 6ptico, como
consecuencia de una interrup-
cion slbita del flujo sanguineo.

A partir de ahi, hace ya unos
anos, decidi6é no rendirse y entro
aformar parte de un ensayo clini-
co pionero, liderado por el direc-
tor del instituto de bioingenieria
de la UMH Eduardo Fernandez, a
quien ya entrevistamos en este
periddico hace dos anos, y asu-
mi6 todos los riesgos.

Reconocimiento
internacional

Ahora ha sido noticia inter-
nacional gracias a la publica-
cion de estos resultados, en
la revista cientifica americana
‘Brain Communications’ una de
las mas prestigiosas del mundo,
donde nada se publica sin es-
tar comprobado, contrastado y
demostrado, y con un respaldo
riguroso.

En el ensayo participaron jun-
to a Miguel tres invidentes mas.
Les introdujeron en el cerebro un
implante que enviaba senales
eléctricas a la region del cere-
bro, encargada de procesar la in-
formacion visual, dicho de forma
resumida.

Una vez retirado ese implan-
te, el Unico que ha conseguido
progresar y distinguir formas y
colores ha sido Miguel, que hoy
celebra haber decidido vivir, y no
rendirse nunca.

¢Como viviste el inicio de todo
este proceso?

Al principio fue un golpe muy
duro que tuve que asimilar. No
fue facil, ni para mi ni para mi fa-
milia. No me he rendido en nin-
gln momento y he seguido ade-
lante sin descanso, y sigo con la
esperanza de seguir avanzando.

¢Cuando empezaste a notar que
algo no iba bien?

Comencé a notar problemas
en un ojo dos o tres semanas
antes, hasta que un dia al llegar
al trabajo vi que algo no andaba
bien, y me llevaron al hospital de
la Vega Baja. Al llegar, en solo
diez minutos, me quedé total-
mente ciego, y de repente todo
se volvid oscuro.
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Y entonces entraste en este en-
sayo.

La neurdloga que me atendio
en el hospital, Arantxa Alfaro, me
hablé de un ensayo experimental
en la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, del que ella forma-
ba parte. Ni me lo pensé, a pesar
de los riesgos, por si existia una
posibilidad de que funcionara.
Al poco tiempo, y tras muchas
pruebas, me abrieron la cabeza
para colocarme un implante en
el cerebro.

¢Recuerdas el momento mas
critico?

Ha habido muchos, como el
miedo a secuelas o rechazos,
pero sobre todo el miedo a que
tras la retirada del implante todo
volviera a la total oscuridad. Afor-
tunadamente no ha sido asi, y

«Fue un golpe muy
duro que tuve
que asimilar»

sigo distinguiendo formas, silue-
tas y algunos colores.

¢Como cambié tu vida de repen-
te?

Pues imaginate, de salir en
coche cada dia para ir a tra-
bajar, a quedarte ciego de un
dia para otro. Gracias también
a la Organizacion Nacional de
Ciegos Espanoles (ONCE) me
ayudaron a asimilarlo, y a po-
der valerme por mi mismo en lo
esencial: vestirme, utilizar con
aplicaciones el mévil y el orde-
nador, ir solo por la calle, y mo-
verme por mi casa.

¢De qué manera lo asimilo tu
familia?

También a mi mujer y a mis
hijos les cambié la vida de un dia
para otro. Han tenido que adap-
tarse a la situacion. Aparte del
shock al enterarse, han tenido

«De repente todo
se volvid oscuro»
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que cambiar su modo de vida:
llevarme en coche cuando ne-
cesito desplazarme, mantener
en casa un orden extremo. Nada
puede estar fuera de su sitio ni
objetos que puedan entorpecer-
me el paso, ni nada que pueda
lastimarme. Estan siempre muy
pendientes de mi.

¢Dicho ensayo ha terminado o
continda la investigacion?

El ensayo no se detiene. Una
de las cosas que estoy apren-
diendo es que la ciencia no deja
de avanzar. Siempre se sigue in-
vestigando y buscando nuevos
resultados. No se sabe hasta
donde llegaran, pero el trabajo
continta. Tengo esperanza.

¢ Por qué crees que los otros par-
ticipantes no tuvieron la misma
evolucion?

«Siempre hay gente
solidaria dispuesta
a ayudarte»

i

Cada persona es diferente.
Mi cerebro tuvo una respuesta
que los otros no pudieron repro-
ducir. En este tipo de proyectos
influyen muchos factores, y no
todos los pacientes obtienen los
mismos resultados.

¢Qué piensas del comporta-
miento de la gente en general
en la calle ante las personas sin
vision?

Agradecidisimo, no solo con la
familia y mis amigos, sino en ge-
neral con gente que ni me conoce.
Yo viajo solo muchas veces en el
tren de cercanias, y nunca he te-
nido que pedir ayuda para bajar o
para subir, siempre hay gente que
se adelanta y me ofrece su ayuda.

&Y por la calle?

Me pasa igual, la gente me
pregunta si necesito que me
acompanen, me ayudan a cruzar
la calle, y algunos me acompanan
hasta donde voy. Hay mucha soli-
daridad en ese sentido, y hay algo
que quiero destacar, y es que la
mayoria de los que me ayudan,
sobre todo en el tren, suelen ser
personas inmigrantes de quienes
quiero destacar su solidaridad.
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ENTREVISTA> Joaquin Rocamora / Entrenador de balonmano (Orihuela, 7-noviembre-1985)

«Estoy cumpliendo un sueno deportivo»

Joaquin Rocamora sustituye a Ambros Martin al frente de la Seleccién Nacional Femenina de Balonmano

FERNANDO TORRECILLA

Los mejores anos del balon-
mano nacional femenino ya que-
dan lejos y son muchos los que
consideraban que el periplo de
Ambros Martin debia finalizar. Le
releva Joaquin Rocamora, quien
hasta junio compaginara la fun-
cion en la Federacion Espanola
con la de técnico del BM Elche,
club al que ha dirigido once tem-
poradas.

En el conjunto ilicitano acu-
mula numerosos éxitos, entre
ellos la Copa de la Reina y Su-
percopa de Espana en 2021y la
Copa EHF en 2024. Desde estas
lineas le felicitamos por partida
doble, pues también acaba de
ser padre de su primer hijo.

Queremos que nos detalle
cudl va a ser su propuesta de
juego, la importancia que le va a
otorgar a la defensa y si el obje-
tivo de los Juegos Olimpicos es
plausible. “Europa contara con
una plaza menos”, advierte.

¢Como se produjo tu nombra-
miento como seleccionador?

Muy rapido, en enero el pre-
sidente de la federacién, Paco
Blazquez, me pregunté mi dis-
ponibilidad para ocupar el cargo;
me senté entonces con mi mujer
(Maria Flores) y decidimos la op-
cion de salir de nuestra zona de
confort.

Estoy cumpliendo un sueno
deportivo, poder ostentar el ma-
yor puesto dentro del balonma-
no nacional femenino. La Unica
premisa que solicité fue acabar
la temporada en Elche, el club
que me ha ayudado a ser quién
Soy.

Precisamente, ¢qué tal lo han
asumido los ilicitanos?

El BM Elche es una familia
y cuando le sucede a uno algo
bueno, el resto se alegra. Solo
tengo buenas palabras hacia la
junta directiva, como han afron-
tado esta situacion, que es com-
pleja para la entidad. Mi contra-
to, de hecho, se extendia hasta
junio de 2028.

«Ahora puedo unir
representar a mi
pais, Espaiia, al que
amo, y a mi deporte,
todo un honor»

N

Han entendido perfectamen-
te que es una oportunidad Unica,
que es marcharme a la Selec-
cién, no a ningln otro equipo de
la categoria. jOjala pueda regre-
sar a la que considero mi casa!

¢Es el mayor reto de tu vida?

A nivel deportivo, sin duda.
En el plano personal acabo de
ser papa, otro reto. Soy una per-
sona que ama Espana y el balon-
mano es mi pasion; ahora puedo
unir representar a mi pais y a mi
deporte, todo un honor.

Deseo que cuando finalice mi
funcion en el cargo el balonma-
no femenino espanol sea mejor,
mas alla de los resultados. Ten-
go claro el desempeno a realizar
y voy a dejarme la vida en ello

¢Qué tipo de entrenador eres?

Soy un poco atipico, también
porque me he construido a mi
mismo, a base de mucho estudiar,
sin salir de ninguna gran escuela,
porque en Orihuela el balonmano
es un deporte casi residual.

Me gusta que mi equipo sea
protagonista, en ambas fases del
juego (defensa-ataque), siendo
ademas sumamente metédico.
Sé formar el tipo de deportista

ﬂ Iberdrola A

Santands
hivetia 4

que me agrada y el camino que
debemos seguir; en ese sentido,
suelo ser muy directo, pero igual-
mente cercano.

¢La idea es seguir la linea mar-
cada por Martin?

Como dijo el presidente, el de
ahora es un punto de inflexién, es-
tando muy agradecidos a la labor
de Ambros, el mejor entrenador
espanol de la historia, por éxitos
y titulos. Solo alguien tan valiente
como él se atreve a realizar un
cambio generacional tan brusco.

Debemos consolidarlo, estruc-
turar la seleccién adulta con el
resto de las categorias y que sea
un hilo conductor, no solo con la
federacion, sino con las jugadoras

«Deseo que

cuando finalice

mi funcion en el
cargo el balonmano
femenino espanol
sea mejor»

80
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que queremos formen parte del
balonmano femenino espanol.

¢Has contactado ya con ellas?

De las diecisiete que fueron
al pasado Mundial, a diez las he
dirigido, ya sea en Elche, selec-
cion territorial o categorias in-
feriores de la absoluta. Por otro
lado, he tenido una reunién te-
lematica con las tres capitanas
(Jennifer Gutiérrez, Alicia Fer-
nandez y Kaba Gassama), para
testar un poco sus opiniones.

Mi intencién es comenzar a
construir desde el momento que
fui nombrado, sin esperarme a la
primera concentracion.

¢Cual va a ser tu propuesta de
juego?

Debemos proactivas, domi-
nadoras de la fase defensiva del
juego, un equipo que provoque
que a las rivales les cueste adap-
tarse a los diferentes escenarios
que planteemos.

También ser un equipo Vvivo,
que en ataque sea alegre, valiente,
tomando protagonismo en el apar-
tado defensivo. Trabajar con nues-
tras armas para ser un combinado
s6lido, eficaz y capaz de competir
dentro de nuestras posibilidades.

Es determinante comprender
que todos quieren ganar en la
alta competicion y para focalizar-
nos en ello debemos estar cen-
tradas en nosotras mismas.

Objetivos a corto y medio plazo.

Generar un modelo de juego
donde las jugadoras se sientan
cémodas y puedan brillar. De-
bemos dejar de mirar la clasifi-
cacién, consolidar un grupo de
trabajo y contar con una iden-
tidad, que las chicas tengan
ganas de venir a la Seleccion
Nacional.

A partir de ahi llevar al
40x20 una manera de jugar
que haga que el espectador se
sienta orgulloso de vernos.

«He mantenido

ya una reunion
telematica con las
tres capitanas, para
testar un poco

sus opiniones»
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ENTREVISTA?> samuel Lépez Jarefio / Entrenador de Carlos Alcaraz (Villena, 1-febrero-1970)

«El reto seria ir a por los cuatro Grand Slam,
es ambicioso pero posible»

Hablamos con el entrenador de Carlos Alcaraz, tras un inicio inconmensurable que pone el techo de la

temporada muy alto

CARLOs ForTE

Samuel Lopez asumi6 a fina-
les de ano la dificil papeleta de
entrenador principal de un nu-
mero uno del deporte como Alca-
raz, tras una enorme temporada
donde se consiguieron grandes
éxitos con Juan Carlos Ferrero.
Nos atiende para mostrarnos su
lado mas personas y su pasién
por el deporte de la raqueta.

Acabas de iniciar una nueva eta-
pa como entrenador de Carlos
Alcaraz. ¢(Como has vivido estas
primeras semanas?

Las primeras semanas han
estado marcadas por el com-
promiso total de Carlos con la
pretemporada. Ha mostrado
mucha atencion, intensidad en
los entrenamientos y una actitud
muy abierta a escuchary dejarse
ayudar. Eso demuestra su creci-
miento en madurez.

Ya llevaba el ano pasado tra-
bajando con Juan Carlos Ferrero
y conocia a Carlos desde que
llegd a la academia, asi que la
adaptacion ha sido natural. El
inicio ha sido muy positivo y, ade-
mas, los resultados han acompa-
nado, lo que siempre facilita el
trabajo.

¢Qué te motivd a aceptar este
reto? ¢ Tuviste alguna duda?
Tras treinta anos como en-
trenador y manteniendo intacta
la pasion por lo que hago, esta
era una oportunidad Unica. El
ano pasado ya formaba parte del
proyecto, pero ahora asumia la
responsabilidad principal.

Entrenar a un ndmero uno
que esta marcando la historia del
tenis es algo que quiza solo pasa
una vez en la vida. No tuve dudas,
me siento preparado y conozco
bien al jugador. Sé lo que nece-

s
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Lopez muy atento durante un entrenamiento sobre tierra batida en Villena.

sita para seguir avanzando y eso
fue lo que me impulsd a aceptar.

Alcaraz es un jugador consolida-
do en la élite. Desde tu perspec-
tiva, ¢en qué areas puede seguir
creciendo?

e e ————

En el tenis nunca se deja de
crecer. Carlos es un jugador muy
completo, pero siempre hay mar-
gen de mejora. Debe seguir iden-
tificando su patron de juego y, a
partir de ahi, desarrollar variacio-

nes. A veces todavia se pierde en
el orden de esos patrones, aun-
que cada vez menos.

El tenis actual se decide mu-
cho en los primeros golpes, asi
que es fundamental seguir evo-
lucionando en el saque, el resto
y el juego de red. También en el
passing y en la comprension to-
tal de su estilo. La clave es reco-
nocerse como jugador y perfec-
cionar ese modelo.

¢Qué objetivos os marcais a cor-
to y medio plazo como equipo?

El objetivo principal es man-
tener la motivacion y disfrutar
del proceso. Desde fuera todo
parece sencillo, pero el calen-
dario implica mucha presion,
viajes y exigencias. Queremos un
equipo unido, con buena comu-
nicacion y un ambiente en el que
todos puedan expresarse.

En lo competitivo, la meta es
llegar en las mejores condicio-
nes a los grandes torneos, so-
bre todo Masters 1000 y Grand
Slam. Nuestro trabajo es prepa-
rar al jugador para tener opcio-
nes reales de ganarlos; luego el
resultado dependera de muchos
factores.

El calendario es muy exigente.
¢Como se planifica el trabajo
para mantener el maximo nivel
durante toda la temporada?

La planificacion se centra
en los cuatro Grand Slam y los
Masters 1000. La pretempora-
da se disena en funcion de esos
grandes objetivos y, durante el
ano, se buscan periodos para

Disfruta YA y paga en 3 meses =
RAMEBERA ANI INE
'\ww.j{;_’”.ﬁﬁ% Wka--' | =1
www.terranatura.com
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preparar especificamente cada
blogue. La gira de tierra para Ro-
land Garros, la transicion rapida
hacia Wimbledon y la gira ame-
ricana.

En cada fase se trabaja de
forma especifica el aspecto fisico
y se mantiene el nivel con trabajo
diario. El tenis exige constancia
absoluta en lo basico y ajustes
puntuales para llegar en forma a
las grandes citas.

Durante la final del Abierto de
Australia, ¢qué le dices a Carlos
tras perder el primer set clara-
mente ante Djokovic?

Lo principal era transmitir
confianza. Cuando el rival te su-
pera con claridad, al jugador le
cuesta ver la realidad del parti-
do. Le dije que siguiera, que es-
taba haciendo bien las cosas y
que el encuentro iba a cambiar.
Ajustamos algunos aspectos en
el resto y variamos velocidades.
Poco a poco el partido se fue
equilibrando y finalmente cam-
bi6 la dinamica.

Si tuvieras que crear al jugador
perfecto del circuito actual, ¢de
quién elegirias cada golpe?

El primer saque seria de No-
vak, el segundo de Carlos, la de-
recha de Carlos, el revés de Jan-
nik Sinner y la volea también de
Carlos. Nos quedamos bastante
en casa.

¢Qué entrenadores o experien-
cias han marcado tu forma de
entender el deporte?

Sin duda Antonio Martinez
Cascales fue clave. Fue mi entre-
nador y mi principal apoyo en mis

«Me motivo la
oportunidad que
tenia, después

de treinta afos
como entrenador,
de entrenar a un
numero uno»

|

Samuel Lépez celebra junto a Alcaraz su triunfo en el Open de Australia.

inicios como técnico. También he
aprendido mucho de José Perlas,
al que considero un maestro, y
de muchos otros entrenadores.

De Juan Carlos como juga-
dor y del tiempo compartido en
el equipo, también he aprendido
mucho. Siempre intento escu-
chary quedarme con lo mejor de
cada experiencia.

Siempre destacas el valor de la
cantera. ¢(Qué mensaje trasla-
darias a clubes y escuelas de-
portivas?

Los entrenadores somos
educadores deportivos. Mas alla
de la técnica, debemos transmi-
tir valores como puntualidad,
respeto, esfuerzo y compane-
rismo. El deporte es una herra-

mienta educativa fundamental.
Ayuda a los jovenes a entender
que las cosas cuestan, que hay
que trabajar y perseverar.

Un sueno para esta tempora-
da...

Sonar es legitimo, siempre
con los pies en la tierra. Carlos
ya ha demostrado que puede

ganar varios Grand Slam en un
ano, asi que el suefo seria ir a
por los cuatro.

Es ambicioso, pero posible.
Sobre todo, queremos llegar en
las mejores condiciones a las
grandes citas y competir por
ellas. Ojala podamos sumar mas
titulos importantes; y si son los
cuatro, mejor.

«Es fundamental seguir evolucionando en el
saque, resto y juego de red, pues el tenis actual
se decide mucho en los primeros golpes»

«Antonio Martinez Cascales ha sido clave, fue
mi entrenador y principal apoyo en mis inicios

como técnico»
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EN MODO HABANERA

Con Sandra Ferrandez (mezzosoprano) e
Irene Alfageme (piano).

ADDA (p°® Campoamor).
Entrada: 7a 10 €

MUSICA
ALICANTE |V:19 h

EL FANTASTICO VIAJE DE JONAS
EL ESPERMATOZOIDE (teatro)

Esta es la historia de Jonas, un diminuto
y pequefio espermatozoide que se ne-
gaba a concursar en la gran carrera de la
fecundacion. Preferia dormir y vaguear
placidamente en el interior del testiculo
donde vivia.

Pero el tiempo se acababa, y nuestro
vago y dormiléon amigo tenia que em-
prender el viaje méas fantastico y aluci-
nante de toda su vida. Un viaje sin re-
torno, lleno de peligros y aventuras, en
busca del 6vulo perdido.

Teatro Arniches (avda. Aguilera, 1).
Entrada: Adultos: 6 € / Nin@s: 4 €

NINOS Y MAS
ALICANTE |S:19 h

DIANA NAVARRO
Gira 20 Aniversario.

Auditorio (pz. Almassera, 1).
Entrada: 50 €

MUSICA
LA NUCIA |S:19 h

a cultural
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MADRES

Cinco mujeres muy diferentes se quedan encerradas en un colegio. El ais-
lamiento desbordara en una catarsis de limites insospechados, sacando a
relucir las sombras y las luces de la maternidad.

Teatro Castelar (c/ Jardines, 24).
Entrada: 5 €

CARMENCITAY EL LOBO
(danza)

Version renovada y apta para todos los
publicos del cuento de Caperucita Roja,
ambientada en una pequefia aldea es-
pafola del siglo XIX y construida a par-
tir de la célebre musica de Bizet, en la

TEATRO | ELDA | S: 20 h

adaptacion de la Suite Carmen de Ro-
dién Shchedrin.

Teatro Cervantes (c/ Gabriel Paya, 18).
Entrada: 10 €

NIN@S Y MAS
PETRER | S: 19:30 h

PENSIONISTAS

Tres mujeres han enviudado a causa de
la covid-19. Sin apenas recursos, se ven
obligadas a compartir casa para subsis-
tir uniendo sus exiguas pensiones.

Partiendo de esta situaciéon dramatica
nace una aventura divertida, llena de
momentos hilarantes, malentendidos y
donde el teléfono e internet se convier-

L = lunes

M = martes
X = miércoles
J = jueves

V = viernes

S = sédbado

D = domingo

ten en el medio para conseguir hacer
realidad sus suefos.

Teatro Circo (pza. Poeta Sansano).
Entrada: 18 a 20 €

TEATRO
ORIHUELA |S: 20 h

LA MARIA

Paraninfo UA (ctra. San Vicente).
Entrada: 10 €.

MUSICA
SAN VICENTE DEL RASPEIG | X: 19 h

LA MAESTRA (teatro)

La maestra es valiente, habil y risuefa.
Cree en las capacidades de los nifios, en
las de todos. La maestra y su pequefa
clase han construido juntos una escuela
preciosa en el bosque con cabida para
todos los animales.

Su palabra méas querida es la libertad, y
por eso quiere que su clase crezca libre-
mente. Desgraciadamente, los mayores
comienzan una guerra que obligard a
nuestros protagonistas a dejar atras
su escuela soflada, construida desde el
amor y el cuidado mutuo.

Teatro Calderdn (pza. Espana, 14).
Entrada: Consultar.

NIN@S Y MAS
ALCOY |V:18 h

VIAJE
A ITACA

TEMPOR - ADDA
SIMFONICA
ALICANTE 25/ 26

T13 - DOMINGO 08 - 20.00H

“LA ESLOVACA”

SLOVAK PHILARMONIC

CORO AMICI MUSICAE

ALEXANDRA CONUNOVA, violin

MARKO MIMICA, bajo baritono

DANIEL RAISKIN, director

Dvorak, Variaciones Sinfénicas
Mussorgsky, Cantos y Danzas de la muerte
Khachaturian, Concierto para violin
Borodin, EL Principe Igor, “Danzas Polovtsianas”

[
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TODA LA .
PROGRAMACION AQUI:

114 - VIERNES 20- 20.00H

“SUIZA Y EUROPA”

ORCHESTRA DELLA SVIZZERA ITALIANA
MARTHA ARGERICH, piano

CHARLES DUTOIT, director

Ravel, Ma meére [Oye

Beethoven, Concierto num. 1
Mendelssohn, Sinfonia nim. 4 “ltaliana”

T15. A9 - VIERNES 27- 20.00H
“ESCANDINAVIA”
ADDA-SIMFONICA ALICANTE

JOAN ENRIC LLUNA, clarinete
JOANA CARNEIRO, directora invitada
Grundman, The History of a Smile
Bach, Suite Orquestal ndm. 3
Schumann, Sinfonia num. 2

www.addaalicante.es

C.3. CICLO CAMARA. VIERNES 6- 19.00H

“EN MODO HABANERA”
SANDRA FERRANDEZ, Mezzosoprano
IRENE ALFAGEME, piano

G7. CICLO GUITARRA. SABADO 14 - 19.00H
CARLES TREPAT

Guitarra clasica

ALS. CICLO ALMANTIGA MIERCOLES 18 - 19.00H

“LA PEQUENA JUGLARESA”

EMILIO VILLALBA: Direccion musical. Ladd, rabab,
zanfona, citola, guiterna, viola.

SARA MARINA: Organetto, trompeta marina,
pandero, narracion.
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DREAMING BUBBLES

Espectaculo Unico en su género que
encanta y sorprende a espectadores de
todas las edades. Un viaje magico, en-
cantado, lleno de emociones y risas en el
efimero mundo de las burbujas.

Déjate llevar por la magia y la ilusidon
creadas por Whitedream ‘el Mago de
las Pompas de Jabon' y Guinness World
Record.

Teatro Castelar (c/ Jardines, 24).
Entrada: 10 €

NIN@S Y MAS
ELDA |S: 18 h

BOLERO (danza)

El Bolero de Ravel es la obra musical mas
interpretada del mundo, la mas popular
y la méas presente en el inconsciente co-
lectivo. El deseo de Gilles Veriepe es bai-
larlo hoy con un espiritu libre y alegre,
para conectar con todas las generacio-
nes.

Teatro Arniches.
Entrada: Adultos: 6 € / Nin@s: 4 €

NINOS Y MAS
ALICANTE |D:12 h

LA PEQUENA JUGLARESA
(musica antigua)

La Pequefia Juglaresa es una nifia que
vive durante la Edad Media. En sus aven-
turas, conocerd a distintos personajes
de la Historia que nos cuentan cémo se
hacia musica, cOmo se tocaba, cobmo se

cantaba...
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BALLANT BALLANT
(musical)

La protagonista total de este espectaculo es la musica, y los quince intér-
pretes, que revisa hechos histéricos y personales. Un tnico espacio, una
sala de baile, que se transforma mediante los bailes, el vestuario y elemen-
tos escenograficos propios de cada época.

Teatro Chapi (c/ Luciano Lopez Ferrer, 17).

Entrada: 15 a 30 €

Un viaje musical al medievo donde el
publico aprende musica, ritmos e histo-
rias de artistas y musicos medievales.

ADDA.
Entrada: 12 €

NIN@S Y MAS
ALICANTE | X: 19 h

CON TRAUMAS Y A LO LOCO

Alba e Irene son amigas desde hace
afos, pero no son capaces de compartir
sus miedos mas profundos entre ellas.
Cada una hace un viaje de autoconoci-

TEATRO | VILLENA | S: 19 h

miento y cuidados que nos lleva a re-
flexionar sobre la importancia de cuidar
de nuestra salud mental y de la necesi-
dad de tener redes afectivas sanas.

Teatro Chapi (c/ Luciano Lopez Ferrer, 17).
Entrada libre hasta completar aforo.

TEATRO
VILLENA | X: 20 h

CANTAJUEGO (misica)

En esta aventura, los iconicos persona-
jes de Cantaluego, incluidos Coco, Pepe,
Buby y el Pajarito, te invitan a un viaje
lleno de risas, humor y carifio. Preparate
para un torbellino de emociones cuan-
do el simple pero magico momento
de hacer burbujas se convierte en una
fuente de desorden y diversion.

Auditorio.
Entrada: 11 a 23 €

_MUSICA
LA NUCIA | S:16:30y 19 h

21y 22 de marzo

EL AGUANTE

(La funcion del dia 22 es accesible a
personas con discapacidad visual y au-
ditiva). Verano en una caseta de campo.
Manuel esta ultimando una obra cuyos
intérpretes son Jorge, su novio; Lorena
y Rocio, sus vecinas; y Empar, amiga de
la familia.

La funcion es en honor a su madre, Mar-
ta, una actriz famosa que ha venido de
visita con Toni, un dramaturgo, y quiere
que le escriba un texto nuevo. El proble-
ma es que Toni no escribe desde que su
marido murid.

Teatro Arniches.
Entrada: 15 €

TEATRO
ALICANTE | S: 20:30 hy D: 18:30 h

VIATGE A Oz
(musical en valenciano)

e
JOSE TOMAS CHAFER

TEATRO CERVANTES de PETRER
Domingo 22 de marza de 2026 - 18.30 h /

i +.|1.uri'

Dora hace unos dibujos maravillosos.
Ademas de los vistosos campos de ama-
polas, le gusta pintar divertidos espan-
tapajaros, originales castillos de latas de
conserva y graciosos peluches de ledn.

Aquel dia, justo cuando estaban a punto
de salir de clase, llegd un tornado ines-
perado que les hizo atrincherarse en el
aula. Y, ;qué podian hacer para entre-

“rieen 2 43

Mostra

L'ALFAs DEL PI
AJUNTAMENT

DIPUTACION
DE ALICANTE

€0 GENFRALITAT

de Teatre
L'ALFAS DEL PI

1
\\§ VALENCIANA Marzo 2026
%| iy Del 9 al 14:
d Teatro Amateur
Del 25 al 29:
5ovo Teatro Profesional
e UAIfas
2026

Afio Cultural

“Pi d’Honor de 'I"eat.rep 20
ANABEL ALONSO
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tenerse? ;Leer la historia de los dibujos
de Dora?

Teatro Cervantes.
Entrada: 6a 8 €

NIN@S Y MAS
PETRER | D: 18:30 h

MUSICA PARA HITLER

Pau Casals se vio forzado a exiliarse en
el sur de Francia tras la Guerra Civil Es-
pafiola. Con todos sus recursos y mucho
empefio se dedico a ayudar a miles de
compatriotas hacinados en los campos
de trabajo cercanos.

En el afio 1943, bajo la ocupacion nazi,
el genio de la musica recibié una in-
quietante invitacion para tocar ante el
Fuhrer. Casals sabia que negarse a ha-
cerlo podria acarrearle terribles conse-
cuencias.

Teatro Municipal (pza. Miguel Hernan-
dez, 3).
Entrada: 16,75 €

TEATRO
TORREVIEJA | D: 20 h

L’ELISIR D'AMORE

Nemorino, un campesino enamorado de
la indiferente Adina, se alista en el ejér-
cito para comprar un “elixir” de amor a
un charlatan llamado Dulcamara. El elixir
es en realidad vino de Burdeos, pero
Nemorino se beneficia de su coraje para
actuar de forma mas segura.

Esto, combinado con una herencia ines-
perada, atrae a las mujeres y despierta
los celos de Adina, quien finalmente se
da cuenta de que esta enamorada de él.

MARZO

Opera cémica protagonizado por
una peculiar troupe de cinco excén-
tricos cantantes liricos que interpre-
tan un repertorio de los mas gran-
des compositores del género.

A lo largo del espectaculo se reve-
lan las pasiones y deseos ocultos de

Teatro Principal (pza. Chapi).
Entrada: 26 a 48 €

TEATRO
ALICANTE |[M: 20 h

ESCANDINAVIA

Con ADDA Simfonica, Joan Enric LLuna
(clarinete), y dirigidos por Joana Carneiro.

THE OPERA LOCOS (dpera)

cada personaje, lo que resulta en
consecuencia impredecible y diver-
tido.

Teatro Circo (pza. Poeta Sansano).
Entrada: 13 a 15 €

TEATRO | ORIHUELA | S: 20 h

ADDA.
Entrada: 22,40 a 45 €

MUSICA
ALICANTE |V: 20 h

LA ODISEA SEGUN PENELOPE

Esta vez Ulises no es el protagonista de
la Odisea, sino Penélope y las trece es-

clavas que acompanfan a Telémaco des-
de su infancia y que son ejecutadas por
orden del rey, un hecho que pasa desa-
percibido en el texto original.

Este Ulises ausente es retratado por las
mujeres con la intencion de recrear un
reino exento de crueldad; un reino ideal
que se desmorona fatalmente en veinti-
cuatro horas de su retorno y con la ma-
sacre de los cien pretendientes.

Teatro Castelar.
Entrada libre hasta completar aforo.

TEATRO
ELDA | V: 20 h

CONCIERTO DE PRIMAVERA

Por la Orquesta de Jovenes de la Provin-
cia de Alicante.

Auditorio.
Entrada libre con invitacion previa.

MUSICA
LA NUCIA | S: 19 h

CARMINA BURANA

Por la Orquesta Sinfénica de Torrevieja,
dirigida por Armando Bernabéu Andreu.
Solistas: Rocio Martinez (soprano), José
Manuel Diaz (baritono) y José Manuel
Delicado (tenor).

Coros: Escuela Coral Municipal de To-
rrevieja, Coro del Puerto de Alicante,
Coro Orff, directora: Selena Cancing;
Coral Francisco Vallejos de Torrevigja,
directora: Belén Puente; Orfeén Crevi-
llentino, directora: Isabel Puig.

Auditorio (Partida de la Loma).
Entrada: 23 a 38 €

MUSICA
TORREVIEJA | S: 19 h

.CANTUESO :
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ENTREVISTA> Manuel Ramos / Director del Festival de Grandes Compositores (Elche, 3-abril-1968)

«E|l Festival de Grandes Compositores
nacio para generar nuevos publicos»

Del 18 al 21 de abril se representard la épera 'Turandot’ de Puccini en Orihuela, Torreviejay Elche

Davip Rusio

Este abril se celebrarad la
tercera edicion del Festival de
Grandes Compositores en nues-
tra provincia. Cada afo los mu-
sicos participantes eligen una
gran obra de la musica clasica
para ser interpretada sobre al-
gunos de los principales escena-
rios alicantinos.

Si bien en las ediciones ante-
riores los homenajeados fueron
Verdi y Bizet, ahora veremos la
famosa épera ‘Turandot’ de Gia-
como Puccini para conmemorar
su primer centenario. Precisa-
mente se estrend el 26 de abril
de 1926 en Milan.

La musica de ‘Turandot’ sona-
ra en el Teatro Circo de Orihuela
(sébado 18 de abril a las 20:30
horas), el Teatro Municipal de To-
rrevieja (domingo 19 a las 20:30
horas) y el Gran Teatro de Elche
(martes 21 a las 20:30 horas).
Mas de 150 musicos de diferen-
tes agrupaciones realizaran una
representacion ‘semi-escenifica-
da’ de esta emblematica 6pera.
Dirigiendo todo esto esta el musi-
co ilicitano Manuel Ramos.

¢Qué tiene la opera ‘Turandot’
para que se haya convertido en
un clasico inmortal?

Puccini introdujo a través de
‘Turandot’ una innovacién muy
importante en la 6pera como fue
la politonalidad. Significa que se
ponen varias tonalidades dentro
del mismo acorde. Esto es muy
complejo a la hora de orquestar-
lo, pero da un sonido con una
altisonancia que hasta esa épo-
ca era desconocida. Todo ello lo
hizo para crear un ambiente muy
especial que mezcla misterio y
romanticismo.

En este festival, como su nom-
bre indica, nosotros solo celebra-
mos a los grandes compositores.
Y evidentemente Puccini lo es.

Sin duda la pieza mas famosa
de esta opera es el ‘Nessun dor-
ma’. Tantas veces interpretada,
por ejemplo recientemente por
Andrea Bocelli en la inaugura-
cion de los Juegos Olimpicos de
Invierno...

Si, es el aria mas famosa.
Cuenta como el principe Calaf
adquiere el valor para entregar-
se al amor de la princesa Turan-
dot, para lo cual debe resolver
tres enigmas. Cuando consigue
superar dicha prueba, él le pro-

El director Manuel Ramos saludando a los musicos tras una de las representaciones.

pone a ella un acertijo para des-
cubrir su nombre. Basicamente
‘nessum dorma’ significa una
orden de que nadie duerma en
el reino hasta que se descubra
el nombre de este muchacho ex-
tranjero.

¢Quiénes sois las agrupaciones
y artistas musicales que vais a
participar en esta tercera edi-
cion del festival?

Estara el coro y orquesta de
la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia (UNED) de
Elche, la Orquesta Barroca Va-
lenciana, el coro de la Universi-
dad de Alicante, la Coral Crevea
de Alicante y el coro infantil de la
escuela de canto EMIC de Elche.
A ellos se suman varios solistas
como la soprano Helena Gallar-
do interpretando a ‘Turandot’, el
tenor David Bafios de ‘Principe
Calaf’, la soprano Carmen Mu-
noz en el papel de ‘Liu’ y Dmytro
Rusinyak en el rol de ‘Ping’.

Al final sumando todos, en
el escenario seremos unos 150
musicos. La mayoria de ellos son

«Puccini introdujo
con ‘Turandot’

la politonalidad
en la dpera»

de la provincia, pero también
contamos con varios artistas na-
cionales e incluso internaciona-
les que residen aqui.

¢Qué significa exactamente esto
de hacer representaciones ‘se-
mi-escenificadas’?

Aunque el festival se centra
sobre todo en la musica de las
obras que representamos, tam-
bién hacemos una puesta en
escena ambientada en la 6pera.
Los solistas portaran su corres-
pondiente maquillaje y alguna
pieza de vestuario clasico que
les identifique.

Ademas, como novedad de
este ano, vamos a poner una
gran pantalla para mostrar la tra-
duccién simultéanea. Asi los es-
pectadores podran seguir mejor
el argumento de ‘Turandot’.

Este ano desembarcais también
en Torrevieja. ¢Cuanto costaran
las entradas?

Asi es. El Ayuntamiento de
Torrevieja se ha mostrado este

«En las
representaciones
habra una pantalla
con la traduccion
simultanea»

ano muy dispuesto a acoger este
festival. Lo cierto es que esta-
mos muy contentos, porque la
venta de entradas va muy bien.
Cuestan entre diez y quince eu-
ros, igual que las de Elche. Se
pueden adquirir en las taquillas
de los teatros.

En Orihuela no hay entradas
sino invitaciones, ya que la re-
presentacion sera gratuita para
el publico. Esto es porque su
ayuntamiento ha querido finan-
ciarlo todo.

¢Habra algin acto también en
Alicante?

Si. A modo de clausura del
festival tendremos una conferen-
cia sobre ‘Turandot’ impartida
por el famoso director de escena
Federico Figueroa en el ambito
cultural de El Corté Inglés. Sera el
jueves 23 de abril a las 18 horas.

Ademas, el martes 21 a las
17:30 horas, antes de la repre-
sentacion, habra otra conferen-
cia en el aula magna de la UNED
de Elche impartida por la peda-
goga musical Clara Maria Portal.

¢Vuestra idea es seguir expan-
diendo el festival por la provin-
cia a teatros de Alcoy, Elda, De-
nia, etc.?

Por supuesto. Este festival
esta abierto a todas las localida-
des alicantinas que quieran apos-
tar por la 6pera y la musica sinf6-
nica. En realidad, el motivo original
por el que creamos esta iniciativa

fue para generar nuevos publicos.
No tenemos animo de lucro.

Esta es una oportunidad de
ver representaciones musicales
al nivel de las grandes produc-
ciones que normalmente cues-
tan 80 o 150 euros, pero a un
precio mucho mas reducido o
incluso gratuito.

¢Qué grado de interés piensas
que genera la misica clasica
hoy en dia en el publico general?

Creo que la mdusica clasica
necesita de una sensibilidad es-
pecial en el pulblico, a diferencia
de la musica comercial. Por ejem-
plo, ahora que estamos ensayan-
do la 6pera ‘Tundarot’, noto como
incluso los musicos disfrutan mas
de interpretarla cuando les expli-
co bien el argumento y el libreto.

Por eso siempre recomiendo
a los espectadores que, antes de
asistir al concierto, hagan el tra-
bajo previo de conocer un poco
las entranas que hay en el inte-
rior de estas obras.

«Esta es una forma
de ver grandes
producciones

a precios

muy asequibles»




22 | ||TERATURA

AQUI | Marzo 2026

ENTREVISTA> javier Botia | Escritor y campedn del mundo de mentalismo (Valéncia, 20-marzo-1972)

«La magia existe, soluciones magicas no»

El misterio y la magia de Javier Botia ha llegado a las librerias con una primera obra que ya se ha posicionado
en las listas de mds vendidos

A. BATALLA

Las librerias reciben con los
brazos abiertos a Javier Botia,
campe6n mundial de mentalis-
mo. Su reciente incursion edito-
rial, ‘Inteligencia Natural’, se po-
siciona como una guia esencial
para entender nuestra mente.
Una obra que te sorprendera
mientras te muestra los peligros
de un mundo donde olvidamos
nuestra propia esencia natural.

Hace apenas un mes que estre-
naste tu primer libro, ¢cual fue
el motivo real que te impulsé a
escribirlo?

Fue por peticion del publico.
En mi dia a dia todos me pregun-
tan como hago mi trabajo. Decidi
escribirlo para que la gente pu-
diera consultarlo por su cuenta.
Ha sido por pura supervivencia,
decidi meter en un libro todo lo
que me preguntan constante-
mente como mentalista. Es pura
vagancia.

Explicanos como llegas a la con-
clusion de que debemos desa-
rrollar nuestra propia inteligen-
cia natural frente al auge de la
artificial.

La inteligencia es resolver
problemas complejos. La dife-
rencia con la artificial es que
nosotros tenemos inteligencia
emocional, imaginacién y empa-
tia. Las maquinas son potentes,
pero necesitan que el arquitec-
to les diga donde excavar exac-
tamente. Nuestra inteligencia
natural es superior porque inter-
preta el entorno con una capa de
humanidad.

¢Qué tipo de respuestas concre-
tas va a encontrar el lector cuan-
do se sumerja en las paginas de
esta obra?

El libro tiene cuatro partes.
La primera explica qué tene-
mos en la mente. En la segunda
muestro los mecanismos de la
conciencia. La tercera trata so-
bre cémo nos manipulan cons-
tantemente, incluso en la pareja.
La Gltima, ya que sabes como te
estan manipulando, cémo fun-
ciona, te explica como lo puedes

I_Javier Botia

| Inteligenciz

NATURAL

Descubre tu poder menial

== : :

Javier Botia durante la presentacion de su libro, ‘Inteligencia Natural’, en Val

aplicar para ti y alcanzar una es-
piritualidad.

Dinos qué diferencias princi-
pales notas entre plasmar tus
conocimientos en un texto deta-
llado frente a hacerlo sobre un
escenario.

En el libro solo tienes que
imaginar y la imaginacion no
tiene limites ni costes. En una
presentaciéon estoy obligado a
demostrarlo, lo que resulta mas
limitado. El libro permite volar
mucho mas lejos y profundizar
en conceptos que en directo se
pierden. Aun asi, realizamos de-
mostraciones reales.

¢Podrias compartir alguna re-
accion de tus lectores que te
haya impactado especialmente
en este primer mes de vida del
libro?

Son constantes. Un chico
operado de un tumor cere-

«Intento encajarlo todo sin dejar de visitar
Valéncia, porque como aqui no se vive en

ningun sitio»

bral me escribié diciendo que
el libro hizo su estancia hos-
pitalaria mas corta. Otros me
contactan desde hospitales en
Perd. La gente utiliza el libro
como una herramienta real de
aprendizaje y ayuda. Es gratifi-
cante ver como aplican estos
conceptos.

Mencionabas que tu correo
esta colapsado, ¢como vas a
gestionar tal volumen de peti-
ciones y consultas digitales?
Para gestionarlo, hemos
preparado la plataforma Hypno-
Master.com para quienes piden
terapias de hipnosis. También
lanzaremos formacién para pro-
fundizar en los descubrimientos
del libro. Ademas, vamos a abrir
un canal de YouTube que ya tie-

«Decidi meter en
un libro todo lo
que me preguntan
constantemente
como mentalista»

Javier Botia
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éncia.

ne treinta mil suscriptores sin
haber subido videos aun.

Y para quienes buscan algo
mas, ¢qué tipo de servicios
o formaciones profesionales
ofreces actualmente mas alla
de la lectura?

Realizamos formaciones para
empresas y ayudamos a lideres
con técnicas de comunicacion.
Sin embargo, la hipnosis no es
una solucién definitiva. Mis char-
las no resuelven problemas al
cien por cien ni vendo soluciones
magicas. Ayudo a conseguir una
mejor versién de uno mismo o a
eliminar malos habitos.

Hablemos de los riesgos de la
terapia mental, ¢cual es tu pos-
tura frente a las técnicas alter-
nativas de moda?

Somos quimica, una receta
magistral. Si alteras los ingre-

dientes, vas a estropear el plato
para siempre. Cuidado con lo
que os metais, no os volvais lo-
cos. No tengo soluciones magi-
cas y no quiero que me paguéis
por ellas. La magija existe, las so-
luciones magicas no.

Cambiando de tercio, tu carre-
ra internacional es meteorica,
¢qué planes tienes para tu proxi-
ma gira por el extranjero?

Repito gira con una produc-
tora de Broadway por Estados
Unidos. He cerrado diez ciuda-
des en México empezando en
Halloween. También tenemos
pendientes Colombia, Chile y
Argentina. Me han ofrecido una
residencia en Las Vegas. Intento
encajarlo todo sin dejar de visitar
Valéncia, porque como aqui no
se vive en ningun sitio.

Ya tienes planificado un segun-
do libro, ¢qué otros retos profe-
sionales tienes ahora mismo en
tu lista de pendientes?

Lanzaré un canal en YouTu-
be con pulblico en directo para
entrevistar invitados leyendo su
mente. También he desarrollado
Spin, una patente para que los
peluqueros trabajen sentados.
Por (ltimo, sacaré un juego de
mentalismo para ninos. Me gus-
ta que exploren esto igual que
los magos con el Magia Borras.

Finalmente, ¢qué mensaje te
gustaria enviar a todos esos
seguidores que te acompanan
tanto a distancia como en tus
espectaculos?

Suscribios al canal de You-
Tube, pero dejad de hacerlo en
Instagram. Estoy al borde de los
cien mil seguidores y a partir de
ahi soy imputable penalmente.
Quiero seguir opinando en liber-
tad. Bromas aparte, gracias por
la paciencia y la confianza depo-
sitada en mitrabajo durante este
tiempo.

Instagram: javierbotia.oficial
YouTube: JavierBotia.oficial

«Vamos a abrir un canal de YouTube que ya
tiene treinta mil suscriptores sin haber subido

videos atn»




CUIDAR NOS UNE: un ano para compartir,

aprender y proteger la naturaleza en familia

En un mundo donde el tiempo parece
correr mas deprisa que nunca, hay expe-
riencias que invitan a detenerse, a mirar
con calma, y a compartir en familia. En Te-
rra Natura Benidorm, esa invitacion tiene
forma de compromiso.

El pase anual del parque no se presen-
ta solo como una férmula de acceso ilimi-
tado durante doce meses desde la fecha
de compra. Se plantea como algo mas
profundo: una manera de convertir el ocio
familiar en una experiencia continua de
aprendizaje, respeto y conexion con la na-
turaleza. Cuidando del tiempo en familia.

El pase transforma una visita puntual
en una experiencia que evoluciona durante
todo el ano. Sin prisas. Sin la necesidad de
verlo todo en un solo dia. Con la libertad de
volver cualquier fin de semana, en vacacio-
nes o en una manana improvisada.

Volver para observar como crece una
cria, repetir la zona que fascind a los mas
pequenos, o descubrir como cada estacion
transforma el paisaje y el comportamiento
de los animales. Cada visita es distinta y
en esa diferencia se construyen recuerdos
que pasan de generacion en generacion.

Cuidar de los animales:
bienestar como prioridad

Mas alla de lo que el visitante obser-
va, hay un trabajo constante que sostie-
ne la experiencia. Veterinarios, biélogos y
cuidadores trabajan diariamente con pro-
tocolos de bienestar animal: Alimentacién
especifica adaptada a cada especie. Se-
guimiento sanitario continuo. Programas
de enriquecimiento ambiental que fomen-
tan comportamientos naturales.

Observar a un elefante asiatico, un
tigre de Sumatra o un rinoceronte indio
adquiere otra dimensién cuando se com-
prende que detras hay un esfuerzo cien-
tifico y humano orientado a su cuidado y
felicidad.

‘CUIDAR NOS UNE’ no es solo
un lema. Es un compromiso
real con la biodiversidad

Terra Natura participa en los European
Endangered Species Programmes (EEP),
coordinados por la EAZA (Asociacion Euro-
pea de Zoos y Acuarios), gestionando de
manera cientifica la reproduccion y diver-
sidad genética de especies amenazadas
en zoolégicos europeos.

El parque forma parte de estos proyec-
tos con especies como el jaguar, el tigre
de Sumatra, el elefante asiético, el ledn
asiatico o el rinoceronte indio. Ademas,
colabora con el Banco Genético europeo,
enviando muestras biolégicas que ayudan
a preservar informacién genética clave
para el futuro de estas especies.

Cuando una familia adquiere el pase
anual, estd apoyando directamente al
cuidado de estas especies y sus habitats.
La atencion veterinaria especializada. Los
proyectos coordinados con zool6gicos y
centros de investigacion europeos. En
otras palabras, cada pase anual es una
forma concreta de contribuir a la conser-
vacion y bienestar animal.
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Cuidar es aprender juntos

La educacion ambiental es otro de los
pilares del parque. A lo largo del ano se
organizan actividades coincidiendo con fe-
chas como el Dia Mundial de la Educacion
Ambiental, el Dia Mundial de los Humeda-
les o el Dia Mundial del Rinoceronte.

Talleres familiares, experiencias y en-
cuentros con educadores ayudan a que ni-
fos y adultos comprendan por qué ciertas
especies estan en peligro y qué acciones
podemos llevar a cabo para proteger el
planeta.

Propuestas como ‘Zoo Experience’
acercan el trabajo diario de los cuidadores
a las familias, mostrando como se prepa-
ra la alimentacién de un gran felino o qué
significa el enriquecimiento ambiental.
Son momentos que despiertan curiosidad
y conversaciones que continGan mas alla
de la visita.

Cuidar es celebrar
El calendario anual esta lleno de cele-
braciones y fiestas que convierten cada vi-

sita en algo diferente: festivales tematicos,
jornadas culturales y eventos estacionales
que llenan el parque de musica, color y ac-
tividades para todas las edades.

Con el pase combinado, la experiencia
se amplia todavia méas: ademas de Terra
Natura, las familias pueden disfrutar de
Aqua Natura Benidorm durante toda la
temporada, de marzo a octubre. Alli, cada
visita se convierte en una auténtica aven-
tura acuatica con fiestas tematicas como
el Encuentro Internacional de Sirenas o la
Fiesta de los 40, con DJ, animacion y talle-
res para ninos.

Piscinas, toboganes y actividades IGdi-
cas se suman, permitiendo que cada dia
en el parque sea Unico y lleno de diversion
para toda la familia. Entre las experiencias
estrella destacan la ‘Escuela de Sirenas’,
donde ninos y adultos aprenden a nadar
con monoaleta en la piscina central, y la
interaccion educativa con leones marinos,
una de las actividades favoritas del publi-
€O, concebida para fomentar el respeto y el
conocimiento de estos animales.

Cuidar es hacerlo posible

Para facilitar que mas familias pue-
dan sumarse a esta iniciativa, Terra Natu-
ra Benidorm ha incorporado opciones de
pago flexible junto a Scalapay, permitien-
do fraccionar el importe en varios plazos
sin intereses. Una medida pensada para
que el acceso a un ocio educativo y res-
ponsable sea mas sencillo y accesible
para las familias. Durante el mes de mar-
70 se ofrece la posibilidad de adquirir el
pase anual ONLINE a precio promociona-
do y con pago aplazado hasta tres meses
sin intereses.

En resumen, el pase anual no es solo
una ventaja practica. Es una forma de de-
cir “si” a un ocio mas consciente, porque
cuando una familia entra en Terra Natura
Benidorm, no solo visita un parque: Se
une a un proyecto. Se une a una causa.
Se une a laidea de que cuidar, realmente,
nos une.

Mas informacion en
www.terranatura.com
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ENTREVISTA> Fernando Parra | Escritor (Tarragona, 1978)

«El depresivo es muy egoista y piensa que
el mundo gira en torno a él»

Fernando Parra, escritor y critico literario, disecciona su depresidn en ‘Herida y ventana (Funambulista)’

JorgE BRruGos

John Gray escribié que los
hombres siempre que tenemos
alguna inquietud nos metemos
en una cueva y desaparecemos.
Es natural. Se convierte en un
problema cuando te recreas en
ese aislamiento y empiezas a ver
las sombras de tu mundo altera-
das en la caverna de Platén.

Fernando Parra, acaba de
publicar ‘Herida y ventana (Fu-
nambulista)’, una cronica de su
reclusion emocional cuando la
alargada sombra de la depresion
le retuvo en un pozo existencial.

¢Por qué se titula ‘Herida y ven-
tana’?

Es un guino a la Divina Come-
dia de Dante, en el circulo de los
suicidas de su infierno, los suici-
das aparecen en forma de arbol,
porque sus almas colgaran de
las ramas de los arboles. Cuan-
do Dante quiere hablar con ellos,
tiene que romper una rama del
arbol, les tiene que herir. Forma
parte de un verso de Dante, Heri-
day Ventana. Ha sido una herida
para mi, pero también una ven-
tana para expresarme.

¢En algin momento te llegaste
a plantear el suicidio?

En mi caso lo que hice fue
dejar de comer y beber, intenté
consumirme en una cama. Mi
mujer estaba desesperada, al
final tuvieron que llamar a mis
padres, pero cuando llegaron me
negué a ser socorrido.

Llegado un momento, me in-
gresaron en el Hospital Psiquia-
trico de San Juan, pero me obce-
qué mucho en esa decision. Fue
un momento complicado.

En ese periodo, ¢llegaste a salir
de casa? En el libro cuentas que
mucha gente te recriminaba lo
delgado que estabas.

Sélo después del ingreso,
cuando sali fue cuando la gente
se dio cuenta del deterioro fisico
que tenia. Nunca conté nada, te-

«Creemos que
sabemos mucho de
la depresion, pero
no sabemos nada»

nia mucho sentimiento de culpa.
Esas cosas no las cuentas por
cierta vergienza, las llevas en
la intimidad porque es un tema
tabu y la mayoria de gente no te
comprende.

¢Por qué la gente no te enten-
dia?

Mi vida funcionaba bien, no
tenia nada que justificara esa
melancolia, eso hace que sea
mucho mas dificil tratar esa de-
presion. Cuando la gente te ve
asi, no te comprenden, porque
no hay una justificacién racional,
cuesta comprender que alguien
al que le va bien no tenga ganas
de vivir.

A veces hay cierta incompren-
sion en los conceptos, yo tuve
ansiedad y la gente se creia que
estaba estresado. ¢Qué es la de-
presion?

Si, es verdad. Yo ansiedad no
tuve, pero tenia una melancolia
congénita. Siempre he sido una
persona triste, de nino también,
eso cred semillay germiné. Llego
un momento en el que no encon-
traba ningun tipo de motivacion.
Sentia una desolacion interior
que poco a poco fue consolidan-
dose.

Me preguntas qué es la de-
presion, es complicado definirla,
pero Antonio Munoz Molina dijo
que era acostarse y no querer
levantarse de la cama. Creemos

que sabemos mucho de la de-
presién, pero no sabemos nada.
En mi caso no se cumplian todos
los parametros sobre la enferme-
dad.

¢Hay gente que tiene depresion
y no lo sabe?

Es facil confundir un periodo
de tristeza con la depresién. Exis-
te la frontera entre la tristeza y la
enfermedad.

Me llama la atencion tu mo-
destia en la narracion del libro,
cuando dices “que eres un es-
critor de medio pelo”. Por un
lado, me alegro, porque es raro
ver esa humildad en una mente
creativa, pero por otro, siento
que eres un poco injusto contigo
mismo.

Soy una persona con enor-
mes inseguridades, no tengo la
percepcion de que soy un gran
escritor. Me cuesta horrores pu-
blicar porque siempre pienso que
no es lo suficientemente bueno.
Creo que tengo mucho margen

«Es facil confundir
un periodo de
tristeza con

la depresion»

de mejora. Ademas, soy profesor
de Literatura, y eso hace que el
estar en contacto con los clasi-
cos siempre termine perdiendo
con respecto a su calidad.

Normalmente los escritores sue-
len ser grandes inadaptados a
su mundo, ¢no?

Si, y quiza por eso escribi-
mos. Buscamos encontrar nues-
tro lugar en el mundo en esas
paginas que escribimos. Es una
especie de terapia, encontrar
nuestra patria chica que es la
literatura.

Te tengo que decir que transmi-
tes mas alegria que otra gente
que no ha pasado por tu calva-
rio. ¢Cuando empezaste a re-
montar?

Hay un punto de inflexion,
que es cuando veo que mi mu-
jer esta mal. Yo estaba de baja 'y
ella trabajaba de profesora. Una
de las veces, por la manana, me
quedo observandola y veo que
estaba tomando una de las pas-
tillas de mi tratamiento para la
depresion. Al ver que mi mujer
se encontraba mal, fue cuando
cambié el chip. El depresivo es
muy egoista y se piensa que el
mundo gira en torno a él.

Cuando me volqué en su cui-
dado es cuando me recuperé,
cuando te olvidas de ti mismo y
te entregas al otro es cuando sa-
les del pozo.

Narras en el libro tu cautiverio
en la casa de tus abuelos en un
inhéspito pueblo. ¢Ahi ya esta-
bas bien?

Necesitaba estar soélo, en
esa casa de mis abuelos lo pasé
bien y mal a la vez. Sentia que
mis abuelos estaban ahi con-
migo, pero, por otro lado, esa
circunstancia de reclusion tuvo
sensaciones de dormicion y de
alucinaciones. Sin embargo, esa
escritura solitaria hizo que yo en-
contrase un orden. Esa situacion
me ayudd a buscar a mi yo del
pasado, ese que encontrandolo
te ayuda a salir del pozo.

Espaia es uno de los paises que
consume mas ansioliticos. ¢Qué
le dirias a alguien que se en-
cuentra en la misma situacion
que tu estabas?

Buscar ayuda, la soledad
nunca es buena, contar lo que
pasa, que no se pudra lo que tie-
nes ahi dentro.

«Cuando te olvidas
de ti mismo y te
entregas al otro

es cuando sales

del pozo»
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ENTREVISTA> vicente Magro / Magistrado del Tribunal Supremo (Alicante, 1960)

«La comunicacion con los muertos es una
esperanza para superar la pérdida»

El Magistrado del Tribunal Supremo Vicente Magro vuelve a hacer un derroche de polivalencia en su

nueva novela

JorGE BRruGos

En ocasiones veo muertos,
dijo aquel nifio de la pelicula ‘El
sexto sentido’. Para Vicente Ma-
gro, ese sentido existe, esa co-
municacion extrasensorial que
une el mundo de los vivos con el
de los muertos.

Va mas alla incluso, plan-
teando una transformacion de la
materia de los que ya no estan,
no en ausencia sino en entida-
des que siguen con nosotros y
nos ayudan desde el otro lado.
Hablamos con el magistrado del
Tribunal Supremo sobre su nue-
vo libro, ‘Nunca me marcharé’.

¢Como surge la idea del libro?

Me interesa la Inteligencia
Artificial, la construccién de un
gemelo digital, que puede ayu-
dar a recordar a personas que ya
no estan con nosotros. Para per-
sonas con enfermedades termi-
nales es interesante y hay gente
que ya lo esta encargando.

Se esta hablando de perso-
nas que han vuelto de la muerte,
en mi libro voy mas alla, de per-
sonas que se han puesto en con-
tacto con fallecidos. Es un deba-
te que se ocultay que la gente no
comenta por cierto miedo.

Se habla mucho de la vida, pero
nada de la muerte, no se plan-
tea el dilema de qué va a ocurrir
cuando ya no estemos en este
mundo. ¢Hay cierto tabu?
Totalmente, no se habla del
tema porque hay miedo a la
muerte. Deberiamos preguntar-
nos si es irreversible el proceso
de la muerte, es decir, si hay una
desconexion completa con los
vivos. Hay testimonios que mues-
tran que ha habido conexiones
extrasensoriales en forma de olo-
res, gestos o algo que te viene a
la cabeza de forma providencial.
A quién le ha pasado, se
calla, porque tienen miedo de

«Mas del 30% de
la poblacion ha
tenido este tipo
de experiencias
extrasensoriales»

que piensen que estan mal de
la cabeza, la gente lo silencia.
El objetivo de la novela es abrir
el debate, estudios en Estados
Unidos demuestran que mas del
30% de la poblacién ha tenido
este tipo de experiencias extra-
sensoriales.

¢Hay gente que ha tenido una
experiencia extrasensorial pero
no la ha percibido?

Llevo estudiando sobre este
tema mas de un afo y medio, y
se habla mucho del silencio res-
pecto al asunto. La mayoria de
los ciudadanos han tenido este
tipo de experiencias, se lo dicen
al encuestado, pero no a la gen-
te, a no ser que sea de mucha
confianza. En cuanto uno cuenta
una historia de esta indole, salta
la liebre de los que empiezan a
narrar testimonios parecidos.

Para darse cuenta hay que
tener cierta capacidad de per-
cepcion y hay gente que no tiene

«Para darse cuenta
hay que tener
cierta capacidad
de percepcion»

predisposicion a que los que ya
no estan se pongan en contacto
con ellos.

Me gusta lo que has dicho de
creer en la comunicacién extra-
sensorial, me esta viniendo a la
cabeza Dan Brown y su reconoci-
miento de una vida espiritual en
su nuevo libro. {Ahora que cada
vez hay mas espiritualidad se to-
mara mas en serio este tema?

En el fondo el objetivo de la
novela es precisamente reducir
el dolor causado por la muerte
de un familiar muy cercano, para
hacer mas llevadero el duelo.
Cuando muere un familiar, te
duele, y lo que quiero es que con
ese contacto espiritual se pueda
tener algin tipo de comunica-
cion, que te puedan ayudar.

Ademas ese dolor es mas in-
tenso cuando se muere un hijo,
eso es lo peor que te puede pa-
sar; ponerte en contacto con él
puede ayudarte a llevar el duelo.
La comunicacién con los muer-
tos es una esperanza para supe-
rar la pérdida.

¢Se esta trabajando el como su-
perar el duelo?

Ese es el tema, ante esa
ausencia puesta encima de la
mesa de ese problema, tiene
que haber una puerta abierta a
la esperanza. La novela trata de

dos personas que tienen cancer
terminal y van a morir, y en el de-
sarrollo de la historia les comuni-
can a sus familiares que se van a
ir pero que no van a estar desco-
nectados de sus seres queridos.
Si eso es asi, el dolor de la muer-
te es mucho menor.

Has comentado el tema del
suicidio en alguna ocasion. ¢Se
podria usar el gemelo digital o
la IA para evitar que alguien se
suicide?

Efectivamente, puede ayudar
a sobrellevar ese sufrimiento
y esa crisis, llegar al fondo del
dolor que la persona esta pade-
ciendo. Hay nifos que se estan
suicidando. Al padre le gustaria
saber en qué se ha fallado. De
forma anticipada se podria tra-
bajar con programas de IA con
el fin de discernir que ha sido lo
que ha ocurrido para que existie-
ra esa desolacion.

¢Se puede entrenar la comuni-
cacion extrasensorial y hacer
que se aumenten los impactos
extrasensoriales?

Cuando saqué la novela me
entrevisto Paco Gonzalez de
COPE, y me dijo que le habia
escrito mucha gente tras la con-
versacion con él. A veces que-
remos algo fisico, pero cuando
llegas a la conclusion de que

puede ser algo espiritual, se
debe asumir que es real. Esto
a los escépticos no les ocurre,
debes tener una predisposiciéon
para que haya una comunica-
cion extrasensorial, no es una
cosa que se pueda comprar en
el supermercado.

Hay que leer sobre estos
temas, ahi tu cerebro estara
en disposicion de que te ocu-
rran estos fenoémenos. No es
cuestion de ver algo fisico sino
espiritual. Ciertos perfiles mate-
rialistas y racionalistas no van a
encontrarlo.

Es curioso como las personas
espirituales rezan a los santos,
y en cambio, c6mo en mi caso,
nunca he hablado con mi madre
desde que fallecio.

Si, le pides cosas a Dios, pero
a tu padre fallecido no. Hay que
superar la pérdida percibiendo a
los muertos en nuestra vida coti-
diana. Si empiezas a pensar que
ya no existen, sufres.

«Le pides cosas a
Dios, pero a tu padre
fallecido no»
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Los Rothschild en nuestra Comunitat

Familia de notoria fama antes y ahora, con sus mitos y leyendas, fue responsable, directa o indirectamente,
de parte de nuestra economia

FERNANDO ABAD

Abramos las esclusas del pan-
tano conspiranoico. Aqui tenemos
a los Rothschild, dinastia familiar,
banquera y financiera judeoale-
mana que ha llegado a operar
desde sus ‘sedes’ en Paris, Frank-
furt, Londres, Napoles o Viena en
mil y un negocios europeos. Qué
bien, nos dicen, les vinieron, como
a otras sagas capitalistas, los bo-
nos de unas guerras que son ga-
solina para sus arcas.

Bueno, esto Ultimo se cold
por la rendija conspiranoide,
con su fondo veridico desde la
diferencia entre sacar provecho
de una situaciéon o provocarla
directamente. Lo Ultimo enlaza
con los famosos ‘Protocolos de
Sion’ (1903) sobre la domina-
cion semita del mundo, docu-
mento en realidad falso prepa-
rado por el gobierno zarista, y lo
primero justifica la intervencion
de los Rothschild en la hoy Co-
munitat Valenciana.

Apuestas banqueras

Quitémonos las conspiracio-
nes senalando que redactaron
los famosos ‘Protocolos’ para
justificar, desde el estado zaris-
ta, el porqué de los pogromos o
linchamientos contra los judios,
a los que se senalaria como
responsables del hambre de la
poblacién rusa (no, claro, a la
mala politica gubernamental),
convirtiéndolos en chivos ex-
piatorios, lo que permitia a los
zares expoliar sus bienes.

Pero los Rothschild fueron,
en esta historia, inversores
(lo de las sociedades de capi-
tal-riesgo de hoy, especulacion
a futuribles), a través de su
corporacién empresarial, prin-
cipalmente aqui como banque-
ros. De esta forma, la dinastia
econdémica, fundada en cierta
manera por Mayer Amschel
Rothschild (1744-1812), conse-
guia que su familia, o al menos
las entidades prestamistas sub-
siguientes, se convirtiera en la
banca oficial u oficiosa de los
gobiernos europeos.

Tres etapas en Espana
Centrémonos: uno de los
grandes envites de los Roths-

Asumieron, en esta
historia, el papel

de inversores,

de banqueros
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child en Espana, aparte de las
minas de mercurio en Almadén
(Ciudad Real), nicleo de su
control del comercio mundial
de este metal pesado, y las de
cobre, oro y plata de Riotinto
(Huelva), que pasarian a ma-
nos britanicas, fue la linea Ma-
drid-Zaragoza-Alicante  (MZA,
1956), donde efectuaron una
gran inversién econémica, dan-
doles control financiero y estra-
tégico de la operacion.

Realmente, lo que busca-
ban, y lograron, es convertirse
en los banqueros, los presta-
mistas oficiales, del gobierno
espanol, fuera cual fuese este.
Asi, si tenemos en cuenta lo se-
fialado por Miguel Angel Lopez
en ‘La casa Rothschild en Es-
pana (1812-1941)" (2005),
su actuacion por estas tierras
abarcaba desde los primeros
tanteos entre 1812 a 1833, con
etapa plena entre 1835y 1931,
al posterior declive, hasta aban-
donar en 1941.

Sucesion de gobiernos
Francisco Franco (1892-1975)
ya tenia a su propio banquero en
la figura de Juan March (1880-
1962). Eso si, seria solo uno de
los estadistas, porque los Roths-
child también participaron en el

gobierno de Isabel I, la ‘reina cas-
tiza’ 0 ‘la de los tristes destinos’
(1830-1904), entre 1833y 1839.
Luego, con el sexenio democrati-
co (1868-1874) y la restauracién
borbdnica (1874-1931).

Siguieron la segunda repu-
blica (1931-1936), la Guerra
Civil (1936-1939) y el franquis-
mo, que perduraria oficialmen-
te hasta 1975. Pero si solo se
implicaron en la hoy Comunitat
Valenciana con la MZA, ¢cémo
pudieron influir en toda la re-
gion? Por sus rivales. En rea-
lidad, la sociedad solo era un
paso mas, como senalaba Jordi
Nadal (1929-2020) en su libro
‘El fracaso de la Revolucién in-
dustrial en Espana, 1814-1913’
(1988 a partir de la edicion ori-
ginal de 1975).

La intencion de
crear monopolios
tropezaba

con una
atomizacion
econdmica
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Runrin de pasajeros un dia cualquiera de 1890 en a estacion término de Alicante de MZA, un logro de los Rothschild | AlicantePedia.com

Rivales con iniciativa
Construir una linea ferrovia-
ria entre Madrid y Alicante no te-
nia mas interés para los Roths-
child que la de dotar a la capital
estatal de buen puerto, para
apuntalar su poder alli. Dina-
mizaron indirectamente (cobra-
ban regalias por cada tonelada
movida por tren, asi que habia
que prestar) la economia de la
Comunitat, desde Alicante. Pero
su intencién de crear monopo-
lios o similares tropezaba con la
atomizacion econémica de aqui.
Terreno abierto para la lle-
gada de rivales dispuestos a
escarbar en los resquicios que
dejaban los Rothschild. Asi, la
corporacién francesa Pereire,
levantada por los hermanos
Emile (1800-1875) e Isaac Pe-
reire (1806-1880), quienes ha-
bian trabajado para los Roths-
child, invertiria en el ferrocarril
Almansa-Valéncia-Tarragona
(AVT, 1863), con unos supues-
tos mucho mas globalistas. Asi,
a través de la Société Générale
du Crédit Mobilier, impulsaron
notablemente al ‘cap i casal’.

Nacionalizacion
ferroviaria

Fue bastante el legado de
los Pereire. Resumamos se-

nalando la transformacion del
puerto de Valéncia, y desde este
y la AVT el impulso al comercio
de la agricultura local, especial-
mente el arroz y los citricos. O
anadamos el desarrollo urbano
que se daria en torno a la es-
tacién del Norte, reinaugurada,
con nueva construccién (la ac-
tual), en 1917 a partir del edifi-
cio de 1852.

Resultaba la primera insu-
ficiente para el volumen de ne-
gocio que canalizaria la AVT. No
obstante, ambas lineas, la AVT
y la MZA, quedaban integra-
das en el Estado en 1941, con
la creacién de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espanoles
(Renfe), que en 2005 se susti-
tuia, bajo la presidencia estatal
de José Luis Rodriguez Zapa-
tero, por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias
(Adif). Los Rothschild quedaban
ya muy atras.

Habian trabajado
para ellos los Pereire,

impulsores de la
linea AVT
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Por un buen puinado de legumbres

De origenes marcadamente locales, la olleta ha derivado en muchas versiones por nuestra orografia,
segun los productos dados en el lugar

FERNANDO ABAD

Que las diversas varian-
tes de este plato montafés, la
olleta, puedan degustarse por
la provincia de Alicante sobre
todo, pero también por parte de
las de Valéncia y de Castellon,
no habra de extranar si escar-
bamos sus cada vez mas docu-
mentados origenes mirando un
mapa. Se le atribuye a la mon-
taraz Alcoy la maternidad de la
olleta. Y realmente hay registros
de ello desde el XVI.

Bueno, los hay de platos de
alli con legumbres, trigo picado
y verduras muy semejantes a
la olleta actual. Si tenemos en
cuenta que por nuestro oeste
confluyen, principalmente, la
cordillera Prebética (que viene
desde Céadiz) y la Ibérica (des-
de la burgalesa comarca de La
Bureba), y que la conexién mon-
tana-costa era necesaria para
ambas zonas, resulta facil infe-
rir qué sucedio.

Ingredientes a mano

Etimolégicamente, el térmi-
no ‘olleta’ deriva de la palabra
latina ‘olla’ (a su vez provenien-
te de ‘aulla’, segln algunos fil6-
logos con origen en la ‘chytra’
griega) y designa a una marmi-
ta, puchero o vasija. Y su con-
tenido es lo que hoy llamaria-
mos, no con animo peyorativo,
‘cocina de subsistencia’ o ‘de
guerrilla’. Esto es: echamos al
recipiente que toque lo que te-
nemos mas a mano.

Suele ocurrir sobre estos
platos, de los que llegan a exis-
tir muchas versiones segun lu-
gar, y todas ‘la auténtica’, que
toman el nombre del recipiente
que se usa. Asi, la paella (de la
‘patella’ o sartén romana, aun-
que la RAE, al admitir ‘paellera’,
ha liado algo el asunto), origina-
ria también de estas tierras, o el
caldero (del ‘caldarium’ latino,
0 sea, la vasija para calentar
agua), que comenz0 a cocer por
costas murcianas.

Cocinas de subsistencia
¢Nace precisamente en
Alcoy, al menos a decir de his-
toriadores gastronémicos, por
qué? Bueno, ya hemos hablado

El término olleta’
deriva de la palabra
latina ‘olla,
marmita, puchero

del caracter de cocina de sub-
sistencia de este plato (o estos
platos, si pensamos en sus deri-
vaciones). Estamos en un terri-
torio de inviernos frios, monta-
races, que antano debieron de
ser alin mas duros. Y aqui tenia-
mos este manjar hipercalérico
cocinado a fuego lento.
Ademas, de los que recon-
fortan cuando, por ejemplo, se
viene del trabajo. Repetimos, es
un guiso de aprovechamiento:
cereales (arroz y en su versién
aseguran que original con trigo
picado), legumbres (garbanzos,
lentejas y las alubias, ‘fesols’,
frijoles, habichuelas, judias se-
cas 0 como queramos), tubércu-
los (patatas o papas; boniatos,
moniatos o batatas), verduras

Plato de
aprovechamiento:
cereales, legumbres,
tubérculos,
verduras, carne

(acelgas, calabazas, cardos o
pencas, chirivias, nabos).

Recalentable y
transportable

También hay plus: olleta
vegetariana o, cuando se pue-
de, con carne; por ejemplo, un
poco de chorizo dulce o cual-
quier otro embutido, como mor-
cilla, pero, y estamos en las
interioridades de la Comunitat
Valenciana, donde la matanza
del cerdo podia convertirse, en
cuestiones alimenticias, en ‘el’
acontecimiento, ¢qué tal otras
partes del gorrino? O usar el
tocino.

Anadamos que la olleta se
convierte en algo transporta-
ble, de relativa durabilidad en
aquellos antanones inviernos, y
que puede recalentarse sin que

Se convierte en algo
transportable, de
relativa durabilidad,
recalentable

En las olletas y potajes priman las legumbres sobre la carne o pescado que puedan contener, si los hay.

pierda, a paladar hambriento,
sabor o calidad. Todo en una
sociedad con agricultores, pas-
tores (desde el XVI, con una
fuerte manufactura lanera) y
trabajadores del papel (desde
el XVIII) o el textil (desde el XIX),
que ademas vivian en edificios
comunales (el ‘com(’).

Pucheros y potajes

La olleta, pues, se presenta
como un plato ideal, que, por
ejemplo, queda hermanado di-
rectamente con otros como la
olleta ‘de blat’, de trigo, de La
Vall d’Albaida, EI Comtat o La
Safor. Si nos ponemos, hasta
los guisados de pencas de Alcoy,
Cocentaina y Muro. O los ‘fesols
i naps’, habichuelas y nabos, en
las Marinas Alta y Baixa. Incluso
el ‘putxero de polp’, puchero de
pulpo, de la Marina Alta.

Basicamente, todos quedan
también emparentados con el
potaje (del francés ‘potage’, co-
cido o puchero, a su vez de ‘pot’,
olla), gestado por la Edad Media
(siglos V al XV). Y como decia-
mos antes, han derivado en mil
y una versiones, preferentemen-
te por la Comunitat Valenciana.

Segln productos. Asi, muchas
olletas valencianas incluyen ju-
dias verdes planas (tipicas de
I'Horta). La alcoyana ‘de music’,
de mdusico, no lleva arroz (que
nos llegd hacia el siglo VIII).

Diferentes versiones

Puestos ya a encontrar dife-
rencias entre olletas, la de Morella
lleva cecina, y la segorbina o chu-
rra, repollo. O la olla gitana de la
Vega Baja (y Murcia), que incluye
pera y hierbabuena. En realidad,
hoy olletas y potajes mixturizan
entre ellos. Aunque una receta ba-
sica bien puede ser la que se pu-
blicd en estas paginas en octubre
de 2021. Simplifiquemos.

Un buen sofrito de cebolla,
laurel, nora picada y tomate.
Agua y todos los vegetales, ex-
cepto arroz, patatas y espina-
cas. Anadimos un majado de
almendras y pan fritos. Y luego
lo que nos quedaba por echar.
Cocido poco a poco, a fuego
lento desde que comenz6 a her-
vir, una hora, otra media tras el
majado, y otra media o cuarenta
minutos tras los Gltimos ingre-
dientes. Y a disfrutar... con cui-
dado: da gases. Bastantes.
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ENTREVISTA?> Gonzalo Abelldn Sdez / Quimico y profesor universitario (Orihuela, 7-agosto-1981)

«Continuo el legado de mi padre»

Gonzalo Abelldn Séez, quimico de profesion, fue nombrado Caballero de la Orden de San Antdn de Orihuela

FERNANDO TORRECILLA

Es cierto que a ciertas per-
sonas les marca especialmente
lo vivido durante la infancia. Un
ejemplo evidente es el profesor
universitario Gonzalo Abellan
Saez, quien no duda en confesar
que se hizo quimico porque lo
era mi padre, Pedro -tristemente
fallecido en 2000-, “intento con-
tinuar su legado”.

Formado en Valéncia, segui-
damente cursé un master de
nanociencia y nanotecnologia
molecular. “Quise hacer la tesis
doctoral en ese mismo campo”,
apunta, antes de trasladarse a
Erlangen (Alemania) para reali-
zar lo que se llama un post-doc,
bajo la beca Marie Curie.

Ampliamente vinculado a
Orihuela, el 18 de enero fue con-
decorado como Caballero de la
Orden de San Antén, “un acto
tan bonito como emotivo”. En ab-
soluto se esperaba este reconoci-
miento, “quizas si dentro de unos
anos; estoy muy agradecido”.

¢Qué es la nanociencia y la na-
notecnologia?

Basicamente es el estudio de
cosas diminutas, como indica su
nombre, pues nano significa pe-
queno, mindsculo (una millonési-
ma parte de algo). El que trabaja
la ciencia en esa escala -un poco
mayor a los atomos- ejerce la na-
nociencia, y si se exploran sus apli-
caciones seria nanotecnologia.

A esa escala ocurren fenome-
nos no habituales en los materia-
les grandes, los macroscopicos,
sus propiedades son diferentes,
y sumamente interesantes.

Deben ser disciplinas relativa-
mente nuevas.

Sin duda, precisan de unas
herramientas que se han ido
descubriendo en las UGltimas dé-
cadas. Se hizo popular entre los
anos noventa y principios de si-
glo, aunque su boom llegd alre-
dedor de 2010 con la concesion
del Premio Nobel por el descubri-
miento del grafeno.

«La empresa fue
producto del trabajo
desarrollado en la
universidad; por eso
recibe el nombre

de spin-oft»

¢Cuando arranco tu primer gran
proyecto?

Al regresar de Alemania ob-
tuve el denominado European
Reach Council (ERC), un proyec-
to de 1,5 millones de euros. Gra-
cias a él y a otros pude fundar
el equipo de investigacion, 2D
Chem, para trabajar en materia-
les bidimensionales.

Después descubrimos que
uno de esos materiales -que lle-
vaba anos estudiando- eran ca-
paces de producir hidrégeno ver-
de. Construimos un catalizador
que rompia el agua en hidrégeno
y oxigeno mejor que metales pre-
ciosos; el problema es que no se
podia hacer a gran escala.

¢Como pudisteis solucionarlo?

Buscamos demostrar que
era posible salir de la escala
del laboratorio y hacerlo en ki-
los. Tras dos anos de trabajo, en
2021, lo logramos, creando asi-
mismo una patente.

¢Mérito que fue igualmente re-
conocido?

Con el Premio a la Investi-
gadora de la Real Sociedad Es-
panola de Quimica, un recono-
cimiento otorgado en 2025 a
mi larga trayectoria cientifica.
Es un galardén que entregan
los quimicos, es decir, mas or-
gullo.

La empresa la fundé antes,
en 2022, producto del trabajo

desarrollado en la universidad.
Por eso recibe el nombre de
spin-off.

¢En qué momento optaste por
la docencia?

Para conseguir una plaza en
la universidad es una obligacion
acumular numerosas horas de
docencia. He impartido clases
desde que hice la tesis, como
colaborador.

«Mis alumnos me
hacen preguntas

que muchas

veces No espero,
circunstancia que
me ayuda a aprender
muchisimo»

«Recibir un
reconocimiento por
mi labor me lleno
de satisfaccion,
pues la Vega Baja

es cuna de grandes
personalidades»

Segui dandolas a mi vuelta
de tierras germanas, primero
porque me apasiona y segundo
porque era una condicién indis-
pensable para lograr la plaza
como funcionario.

Aclaranos qué es la quimica in-
organica.

Si tomamos la tabla periddica,
es el andlisis de la quimica de to-
dos los elementos. En el Gnico que
no profundizamos en exceso es el
carbono, porque precisamente da
lugar a la quimica organica.

¢Asumes que la quimica sea
complicada para muchos?

En los propios institutos se
crea un poco de animadversion
hacia ella, quizas por la forma
como se ensefa. Este concepto
desaparece cuando los alumnos
empiezan a hacer experimentos
y comprender las reacciones,
aprecian los cambios de color...
Pasan del odio al amor.

Por eso siempre he estado
relacionado a la divulgacion, por
ejemplo, en el Museo Didactico
e Interactivo de Ciencias de la
Vega Baja (MUDIC), ubicado en
mi estimada Orihuela.

¢Interactias con los alumnos?

Constantemente. De hecho,
desde que doy clases teéricas
me he dado cuenta de que cier-
tos conceptos que pensaba en-
tendian a la perfeccion no era
asi; los he tenido que explicar
para asimilarlos mejor.

Ademas, ellos te hacen pre-
guntas que muchas veces no
esperas, circunstancia que me
ayuda a aprender muchisimo.

Tras tantos anos lejos, ¢cual es
tu vinculacion con Orihuela?

Mantengo una relacion total
con el municipio; marché con dieci-
siete anos, pero siempre he vuelto.
Tenemos una casa, a la que acudi-
mos habitualmente, pertenezco a
la Cofradia del Perdén -como aho-
ra también mis hijos- y sigo mucho
al Orihuela Club de Futbol.

¢Qué representa ser nombrado
Caballero de la Orden de San
Anton?

Una alegria increible, tam-
bién porque no me lo esperaba.
Es la tipica noticia que lees cuan-
do lo conceden a otro, y si llegara
a mi seria dentro de unos afnos.

El hecho que me lo den por
mis contribuciones cientificas
hace que me llene todavia mas
de satisfaccion; la Vega Baja es
cuna de grandes personalida-
des. Fue una jornada irrepetible.
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GUION DE ACTOS

Todos los jueves de Cuaresma a las 18:00h., Exposicion Eucaristica: Todos los viernes de Cuaresma a las 18:15h., Via Crucis en la Parroquia.

SABADO 21 DE FEBRERO.
Al atardecer pasacalles de la Banda de San Juan Ev.
19:00h. Santa Misa. Al finalizar la eucaristia, presentacion oficial del cartel de
Semana Santa 2026, nombramiento como Cofrade Mayor Honorario de Don
Vicente Manuel Mira Senent.

SABADO 28 DE FEBRERO.
20:00h. Culto de la Cofradia del Stmo. Cristo de la Buena Muerte y M? Stma.
Del Monte. Previamente traslado de las imagenes a la iglesia. It.: salida Calle
Elche n°14, Sol, Alicante, Norte, S. Emigdio, . Jaime, Pza. Constitucion.

DEL 6 AL 8 DE MARZO, VENERACION DE NTRO. PDRE. JESUS
) JAZARENO.

SABADO 7 DE MARZO.
19:00h. Misa de las Cofradias de Ntro. Pdre. Jestis Nazareno y del Santo
Sepulcro.

VIERNES 13 DE MARZO
21:00h. Via Crucis de la Hermandad de la Flagelacién del Sefior.

SABADO 14 DE MARZO.
10:00h. En el salon parroquial, Taller de Palma Blanca
17:00h. Via Crucis infantil en la Parroquia.
18:00h. Ensayo de la procesion infantil en la Pza. del Rosario
19:00h. Misa de la Cofradia de la Stma. Virgen de los Dolores.
20:00h. en la Iglesia, Concierto de Polifonia y Musica Sacra a cargo de la
Coral “Aromas de Guardamar y la “Agrupacion Musical de Guardamar”.

DOMINGO 15 DE MARZO
13:00h. demostracion de toques de campanas, dedicado a los nifios de
catequesis, a cargo de la Asociacion de Campaneros de la Vega Baja.

Del SABADO 21 al VIERNES 27 DE MARZO.
Solemne Septenario en honor de la Stma. Virgen de la Soledad a las 18:15 h.
Rosario, canto de los Dolores las 19:00h. Santa Misa.

SABADO 21 DE MARZO.
17:00h. Procesion infantil, abierta a la participacion de todos los nifios de
Guardamar. It: I. Mira, Vte, Ramos, S. Eugenio, S. Pedro, I. Mira.
20:00h. Culto de la Hermandad de la Flagelacion del Seior.

DOMINGO 22 DE MARZO.
17:00h. Desfile-Convocatoria de Bandas de Cornetas y Tambores de las
Cofradias y traslado de estandartes a la Parroquia por la calle Mayor.
19:00h. Eucaristia . Finalizada la Santa Misa, D. Jesus Sanchez Ortiz realizara
el Pregon de la Semana Santa de 2026. Actuard la Coral “Aromas de
Guardamar”,

VIERNES DE DOLORES, 27 DE MARZO.
22:00h. Solemne Via Crucis con la imagen de Ntro. Pdre. Jestis Nazareno.
It: Iglesia, 1. Mira, Rosario, Gratitud, S. Emigdio, Pza. Abastos, . Mira.

SABADO 28 DE MARZO.
19:00h. Misa de las Cofradias de la Oracion de Jestis en el Huerto, Ntro. Pdre.
Jests de la Caida y San Juan Evangelista.

DIA 29 DE MARZO. DOMINGO DE RAMOS.
10:30h. Procesion de las Palmas, con la imagen de “Jests Triunfante”. It: Vte.
Ramos, S. Francisco, Rosario, donde se realizard la Bendicion de las Palmas,
Rosario, S. Jaime. Pza. Abastos, I. Mira y entrada Santa Misa.
20:00h. Santa Misa. Al finalizar la Eucaristia, escenificacion de la “Conversion
de la Samaritana” a la puerta de la iglesia y Procesion de las Mantillas, con las
Cof de San Juan Evangelista y la Stma. Virgen de la Soledad.
It.: Vte. Ramos, S. Eugenio, S. Pedro, Pza. de Abastos, S. Emigdio, Valencia,
Larramendi, S. Jaime, Pza. Abastos, I. Mira.

DIA 30 DE MARZO. LUNES SANTO.
21:00h. Representacion de la “Santa Cena” en la puerta de la iglesia, a
continuacion Procesion de la Cofradia de la Oracion de Jesus en el Huerto. En
la calle Mar (sobre las 22:30h.) se escenificara el “Prendimiento” y a la entrada
en la iglesia el “Sanedrin”. It.: Vte. Ramos, S. Francisco, avda. Pais Valenciano,
Pza. Constitucion, Mayor, Valencia, Colon, S. Jaime, Mar, I. Mira.

DIiA 31 DE MARZO. MARTES SANTO.
21:00h. representacion del “Lavatorio de Pilatos’, en la puerta de la iglesia.
21:30h. Procesion de la Hermandad de la Flagelacion del Sefor.
It.: Ing. Mira, Pza. Abastos, S. Jaime, Larramendi, Norte, Alicante, Gratitud,
Rosario, I. Mira.
DIiA 1 DE ABRIL. MIERCOLES SANTO.
19:30h. Traslado de la Stma. Virgen de los Dolores desde el Salon de Tronos
por el itinerario de costumbre.
21:30h. Escenificacion de los encuentros de Jests con la Virgen, San Juan y la
Verénica en la “Calle de la Amargura” con las Cof. de Ntro. Pdre. Jests
Nazareno, San Juan Evangelista y la Stma. Virgen de los Dolores en la calle
Ing. Mira (puerta sur de la Iglesia).
22:00h. Procesion con las Cof. de Ntro. Pdre. Jestis Nazareno, Ntro. Pdre. Jests
de la Caida y la Stma. Virgen de los Dolores. En el tiltima tramo de la calle
Vte.Ramos escenificacion de las “Tres Caidas” It.: I. Mira, Luis Rivera,
Mediodia, Vte. Ramos.
DIiA 2 DE ABRIL. JUEVES SANTO.
18:00h. Misa rezada.
20:00h. Misa Solemne “In Coena Domini”.
21:30h. Traslado del “Sefior del Monte” hasta la Iglesia por el itinerario de
costumbre.
23:00h. representacion de la “Crucifixion, las Siete Palabras de Cristo en la
cruz y la muerte del Sefior” en la puerta de la iglesia.
23:30h. Procesion del Silencio con la Cofradia del “Sefior del Monte”.
It.: .Mira, Pza. Abastos, S. Emigdio, Norte, Alicante, Rosario, I. Mira. La Coral
“Aromas de Guardamar” interpretard polifonia sacra. A la entrada de la
procesion Hora Santa ante el Monumento.
DIA 3 DE ABRIL, VIERNES SANTO.
10:00h. Laudes ante el Monumento.
17:00h. Santos Oficios de la Muerte del Sefior.
20:00h. Traslado del Santo Sepulcro desde la Cofradia de Pescadores.
It.: C/ Colon n° 13, San Jaime, Pza. Constitucion , Ing. Mira y entrada al
Templo .
20:30h. Representacion del “Descendimiento” a la puerta de la iglesia y
Solemne Procesién General del Santo Entierro de Cristo, con las Cofradias de
S. Juan Evang,, Sto. Sepulcro, Stma. V. Soledad, Oracion en el Huerto, Ntro. P.
J. Nazareno, N. P. Jesus de la Caida, Stma. V. Dolores, Stmo. Cristo de la
Buena Muerte y M? Stma. del Monte,. Acompanadas por sus respectivas
Bandas de cornetas y tambores, y de Musica y la Agrupacion Musical de
Guardamar. It.: Iglesia, I. Mira, Pza. Abastos, S. Emigdio, Valencia, Mayor, Pais
Valenciano, Mediodia, Vte. Ramos.
DIiA 4 DE ABRIL. SABADO SANTO.
20:00h. Bendicion del Fuego, Vigilia Pascual y Misa Solemne de la
Resurreccion del Sefor.
DIA 5 DE ABRIL. DOMINGO DE RESURRECCION.
9:00h. Santa Misa.
10:00h. Encuentro de la Stma. Virgen y Procesion de la Resurreccion, con las
Cofradias de S. Juan Evang,, la Dolorosa y la Soledad que acompanaran a la
imagen de la Inmaculada Concepcion enlutada, junto con representaciones
del resto de cofradias que acompanardn al Angel de la Resurreccién y al
Santisimo Sacramento. It.: I Mira (encuentro), Vte. Ramos, S. Francisco, S. Pedro,
Pza. Abastos, S. Emigdio, Valencia, Larramendi, S. Jaime, Pza. Abastos, I. Mira.
12:00h. Santa Misa.
20:00h. Santa Misa.
SABADO .11 DE ABRIL. , -
20:00h. Misa de la Junta Mayor de Cofradias. \b :
"l-=9"/

NOTA: La Junta Mayor de Cofradias podra variar esta programacion e itinerarios por causas de fuerza mayor
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ENTREVISTA> Inma Meseguer / Pintora (Orihuela, 21-noviembre-1951)

«Estoy orgullosa de haber nacido en Orihuela,
el pueblo de Miguel Hernandez»

La pintora Inma Meseguer recibié recientemente un premio en Oviedo por su cuadro ‘Infancia desamparada’

FERNANDO TORRECILLA

Inma Meseguer mostré ya
durante su infancia un gran ta-
lento para el dibujo, capacidad
que ha podido potenciar en los
Gltimos afos. Emplea principal-
mente dos técnicas, en cuadros
tan realistas como ‘Infancia
desamparada’, segundo premio
en la Bienal Internacional de
Pintura al Pastel celebrada en
Oviedo.

Licenciada en biologia, ejer-
ci6 esta profesion durante déca-
das, dirigiendo investigaciones
y tesis de cierta relevancia. Una
vez jubilada -en 2011- quiso
centrarse a su otra gran pasion,
la pintura, disciplina que igual-
mente le ha reportado recono-
cimientos.

Afincada en Alicante des-
de hace medio siglo, no olvi-
da Orihuela; “me siento muy
arraigada y orgullosa de haber
nacido en el pueblo de Miguel
Hernandez”, expresa, antes de
remarcar nuestra relevante his-
toria, “evidente en el patrimonio
histérico”. Muestra de su cariio
hacia Orihuela acaba de donar
un cuadro que representa un
zafero del poeta.

¢De pequeia ya querias ser ar-
tista?

iLo eral, pues me encanta-
ba bailar, cantar y dibujar. Sin
embargo, pronto -con apenas
diez anos- me incliné por la in-
vestigacion de la naturaleza.
Siempre estuve influenciada
tanto por mi padre (Antonio
Meseguer), un hombre tremen-
damente curioso, gran lector,
como por mi madre (Maria Soria
Ramos), conocida en Orihuela
como ‘La Maestra’.

¢ Por eso estudiaste biologia?
Sencillamente me apasio-
naba y marché a Granada a es-
tudiarla. Después he dedicado
36 anos de mi vida a la micro-
biologia, una especialidad apa-
sionante; llegué a liderar tesis y
numerosas investigaciones.
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Inma Meseguer junto a su cuadro ‘La nina y el caballo’.

¢La pintura te seguia intere-
sando?

Siempre he tenido facilidad
para el dibujo, la asignatura que
mejores calificaciones obtenia,
de hecho. Pese al deseo de pin-
tar carecia de tiempo, hasta que
me jubilé, momento que opté
por concentrarme en otras afi-
ciones, los bonséis -poseo mas
de cien-y la pintura.

Me fascinan las manualida-
des o restauraciones, todo lo
que sea trabajar con las manos.

¢Quién ha sido tu espejo artis-
tico?

El que realmente me atraia
era el estilo de Joaquin Sorolla,
esa luz, esos colores... También
el estilo impresionista, aunque
pienso que para llegar a pintar
como ellos hay que dominar
mucho la técnica. Sus trazos
son sumamente precisos, lo

«Me fascinan las manualidades, todo lo
que se trabaje con las manos, los bonsais, la

pintura...»

que requiere un largo entrena-
miento.

Tras conocer a varios profe-
sores, comencé a pintar por mi
cuenta, hasta que descubri a
Loly Gonzalez de Mata, la que
considero mi maestra de estilo
al pastel.

¢,Como es ese singular estilo?

Es similar al empleo de una
tiza -pero de colores- elemento
que a su vez se va deshaciendo;
en cierto modo estas dibujando,
mientras con los dedos expandi-
mos la pintura. Otra técnica que
suelo utilizar es el 6leo.

¢Cuales han sido tus trabajos
mas relevantes?

Me siento especialmente
satisfecha de los elaborados en
los Gltimos afos, como el pre-

«Uno de mis
referentes es Joaquin
Sorolla, esa luz, esos
colores. .. igual que el
estilo impresionista»

Orihuela

www.aquienorihuela.com

miado ‘Tormenta sobre el mar’,
inspirado en la marina que cada
dia contemplo. Desde pequena
deseé vivir cerca del mar.

Otros son ‘El barranco de
las Salinas’, finalista en un cer-
tamen nacional celebrado en
Sant Joan, también en 6leo; o
‘La nina y el caballo’, en pastel.

Muy sorprendente es ‘Infancia
desamparada’.

Es un cuadro hiperrealista
que muestra una nina vietna-
mita pobre; me inspiré después
de ver una foto que me impactd
sobremanera. Son muchos los
que remarcan que parece una
foto.

¢Cuantas horas necesitaste para
completarlo?

Es complicado de calcular,
porque lo pinté en casa, a ratos.
Diria que alrededor de sesenta
horas, debido a que esta lleno

de detalles; se trata de un tipo
de pintura que precisa su tiem-
po, para conseguir las tonalida-
des que anhelas, poniendo una
tiza sobre otra.

Hablanos de tu metodologia ar-
tistica.

Las mananas las utilizo para
mis bonsdis, otra de mis aficio-
nes, como senalaba. Dejo la
pintura para las tardes, después
de descansar, a partir de las 18
horas. Es mi momento de inspi-
racion.

¢También expones?

Algunos cuadros si los he po-
dido mostrar en galerias; otros
los conservo en casa, he vendi-
do o regalado. Igualmente me
piden encargos, retratos princi-
palmente.

¢Se puede vivir de tu arte en
Espana?

Por fortuna mi trabajo ha sido
otro, porque de la pintura es su-
mamente complicado subsistir.
Para triunfar debes ser muy bue-
no, por un lado, y otro echarle
muchisimas horas, porque ade-
mas hay mucha competencia.
También tener un poco de suer-
te, que la persona adecuada te
promocione, ejerza de mecenas.

Estas focalizada en...

En la pintura de un nino de
Nigeria, basado en una foto que
me mandd una monja dominica
oriolana destinada en el pais
africano. Conoci a esta extraor-
dinaria mujer, Cristina Antolin,
y cuando me explicé cual es su
labor ni lo dudé, quise retratar
a esos infantes desamparados.

El titulo del cuadro serd ‘La
Camiseta’, una que esta hecha
anicos.

¢Qué otras aficiones tienes?

Aunque parezca curioso, me
encanta el fatbol. Sigo mucho
al Real Madrid, siendo Zinedine
Zidane y Karim Benzema mis ju-
gadores preferidos. Igualmente
el tenis, antes Rafa Nadal y aho-
ra Carlos Alcaraz.

«Ahora estoy focalizada en el cuadro de un
nifno de Nigeria que llevara por titulo ‘La

Camiseta)»




