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El concejal de Seguridad Ciudadana, Juan
Ortold, celebra la incorporacion de seis
nuevos agentes que garantizan un mejor
servicio. Pag. 2

Kevin Koffi, utielano Campeo6n del mundo,
es todo un referente dentro del panorama
internacional del kickboxing. Pag. 3
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ENTREVISTA> juan Manuel Ortola Cortes / Concejal de Seguridad Ciudadana (Utiel, 24-junio-1978)

«Utiel es un pueblo seguro y esto nos ha
venido como anillo al dedo»

El concejal de Sequridad Ciudadana celebra la incorporacion de seis nuevos agentes que garantizan un mejor servicio

A. BATALLA

La localidad de Utiel refuer-
za su seguridad en un momen-
to clave. Tras meses de arduas
gestiones administrativas y un
importante esfuerzo presupues-
tario, el Ayuntamiento ha incor-
porado seis nuevos agentes a la
Policia Local.

Hablamos con Juan Ortola,
concejal de Seguridad Ciudada-
na, sobre los retos de la plantilla,
la recuperacion del turno noctur-
no y la tranquilidad vecinal.

¢Hasta qué punto era necesaria
para Utiel la incorporacion de
estos seis nuevos agentes de
policia?

La plantilla, con esta suma,
casi queda completa. Esto que
hemos conseguido ha sido muy
dificil, pero con estos seis agen-
tes ya se acerca a la cantidad
Optima de policias. Es un paso
fundamental para garantizar el
servicio que Utiel merece y cum-
plir con todas las necesidades
actuales.

Con la incorporacion de estos
seis nuevos agentes, ¢podria
detallarnos cual es la situacion
real de la plantilla tras estas re-
cientes incorporaciones?
Actualmente tenemos quince
plazas sin contar oficiales.

Expliquenos qué supone para
el Ayuntamiento el extenso pro-
ceso de formacion de un nuevo
agente.

Hay que celebrar estas incor-
poraciones. Cubrir una vacante
requiere muchos criterios, prue-
bas especificas y formacion ex-
tensa en el IVASPE. Es un proce-
so largo que por fin permite ver
resultados positivos. Es impor-
tante haber sacado estas plazas
también a nivel interno para que
la estructura policial funcione de
forma correcta.

Respecto a la estructura de
mando, ¢qué falta todavia para
completar la jerarquia interna?

Ahora es el momento de sa-
car las plazas de oficiales. La
plantilla completa serian vein-
tin agentes contando las tres
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Juan Ortola junto al alcalde de Utiel, Ricardo Gabaldon, y los nuevos agentes.

plazas de oficiales por cubrir.
Es necesario que esos puestos
estén ocupados para que la am-
pliacion sea real y la jerarquia de
los agentes se coordine de forma
Optima.

Si hablamos de cifras ideales,
¢cual es el objetivo que se han
marcado para este cuerpo?

La cifra 6ptima para Utiel es
veintiuno, contando oficiales.
Ahora harian falta unas seis
plazas mas de las incorporadas.
Estamos trabajando para con-
seguirlo, pero no hay que olvidar
que esto requiere un esfuerzo
presupuestario muy importan-
te, por parte del Ayuntamiento,
para las arcas municipales de
Utiel.

«Teniamos problemas para completar turnos
nocturnos y ahora ya los tenemos cubiertos»

Debido a los refuerzos, ¢se ha lo-
grado solucionar el problema de
falta de efectivos en las noches?

Teniamos problemas para
completar turnos nocturnos vy
ahora ya los tenemos cubiertos.
Es algo necesario. Al final, las ho-
ras extra pesaban demasiado vy,
mas alla de eso, el personal de la
policia también tiene el derecho
fundamental de poder descansar.

Considerando la llegada de gran-
des eventos, ¢qué margen de
maniobra ofrece este aumento
de personal?

Dara mas posibilidades por-
que la policia se desdobla. En vez

«Con estos seis
agentes la plantilla ya
se acerca a la cantidad
optima de policias»

de tener que descansar cuando
no se puede, estas incorpora-
ciones permiten cubrir eventos.
Es un alivio interno que permite
organizar mucho mejor los servi-
cios extraordinarios que requiere
un municipio con tanta actividad
festiva como es Utiel.

Desde su posicion como concejal
de Seguridad, ¢podemos afirmar
que Utiel sigue siendo un pueblo
seguro?

Utiel es un pueblo seguro y
esto nos ha venido como anillo
al dedo. Como concejal de Se-
guridad Ciudadana, estoy muy
contento de sacar las plazas de
oficiales que no se habian con-
vocado. La plantilla de la policia

local, junto al inspector, siempre
ha estado colaborando en todo.

Dada la extension del término
municipal, ¢como se gestiona la
vigilancia en las aldeas mas ale-
jadas?

La zona de Utiel es muy gran-
dey las aldeas requieren atencion
constante. Necesitamos personal
para cubrir emergencias distantes.
No tener peligro de robos es funda-
mental para los vecinos. También
contamos con el apoyo de la Guar-
dia Civil para este tipo de tareas
por todo el término municipal.

(Existe ya un compromiso en
firme para completar las plazas
restantes antes de que termine
la legislatura?

Si, estamos trabajando e in-
sistiendo en ello antes de final de
legislatura. Lucho dia a dia con
la administracion para poder ha-
cerlo, aunque es costoso. En un
ayuntamiento lleva tiempo ver lo
que sucede, pero estamos en ello
para que la plantilla quede total-
mente finalizada muy pronto.

Hacia el futuro de los agentes
actuales, ¢hay garantias de que
esta plantilla sea estable y con-
solidada?

El personal es consolidado.
De momento no nos han dejado
que se vaya nadie y el Ayunta-
miento no lo permite. Aunque
alguien quiera marchar a otro
municipio, tenemos gente com-
prometida. Depende de cada per-
sona, pero nadie ha comunicado
su intencién de marcharse por
ahora de nuestro municipio.

Ante la inminencia de las Fallas y
la Semana Santa, ¢qué mensaje
traslada a los vecinos?

Que la gente venga y lo pase
bien, sin problemas. Si ocurre
cualquier percance, la policia
estd ahi las veinticuatro horas.
Son personas que me ayudan
mucho cada dia. Como concejal,
no he tenido ningln problema y
publicamente solo tengo ganas
de seguir trabajando por este
gran pueblo.

«Es un alivio interno, permite organizar mejor
los servicios extraordinarios que requiere un
municipio con tanta actividad festiva»
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ENTREVISTA> Kevin Koffi / Campeén del mundo en kickboxing (Utiel, 8-abril-1998)

«De una forma u otra, mi vida siempre va
a estar ligada a este deporte»

El utielano Kevin Koffi es todo un referente dentro del panorama internacional del kickboxing

Avea EscrIVA

A sus veintisiete anos, el
utielano Kevin Koffi acumula cin-
cuenta medallas deportivas y ha
sido veinticuatro veces campeon
autonémico, veinticinco veces
campeodn nacional y dos veces
campedn del mundo de kickbo-
xing. Este ultimo logro lo revalidé
en 2025, convirtiéndose en el pri-
mer espanol en conquistar dicho
titulo profesional en la modalidad
Kick Light.

Su carrera comenzo6 a los tres
anos de la mano de su padre,
que le introdujo en el mundo del
karate. Poco después descubrié
esta disciplina y, desde entonces,
no ha hecho mas que coleccionar
éxitos.

En 2022 el Ayuntamiento de
Utiel reconocié sus esfuerzos
nombrandole ciudadano honora-
rio y, dos afios mas tarde, lo hizo
también el Comité Olimpico Es-
panol, que le entregd la medalla
al Mérito Olimpico por su brillan-
te trayectoria. Ahora, se prepara
para el proximo Campeonato de
Europa, titulo que la dana le impi-
dié luchar en 2025.

¢Como y cuando descubriste tu
pasion por este deporte?

Fue gracias a mi padre, que
tiene un gimnasio en Utiel. Empe-
cé haciendo karate con tres anos
y a los diez me di cuenta de que
necesitaba mas contacto y me
apunté a kickboxing. Al principio
compaginaba ambas cosas, pero
al cumplir los doce decidi centrar-
me en este porque me gustaba
mas y empecé a competir.

Durante tus primeros combates,
Jte imaginabas ganando todas
las medallas que has consegui-
do hasta ahora?

Nunca crees que puedes lle-
gar tan lejos. Es cierto que confor-
me me iba haciendo un poco mas
mayor e iba ganando campeona-
tos de Espana pensaba mas en
ello. Luego entré en la seleccion
nacional y ahi'ya lo vi mas posible.

«Llegara un dia en

el que tendré que
elegir entre mi vida o
seguir compitiendo»

Uno suena con conseguir grandes
cosas, pero hasta que no lo vive
no se da cuenta de sus logros.

¢Cuales han sido los mayores re-
tos a los que te has enfrentado
durante tu carrera deportiva?

Los campeonatos del mundo
por todo lo que conllevan. Tienes
que haber sido campedn autoné-
mico y nacional, que los seleccio-
nadores se hayan fijado en ti, etc.
Luego pasas seis meses prepa-
randote para ello a nivel fisico y
mental. Ademas, una vez alli vas
arrastrando lesiones y no estas
igual el primer dia que el Ultimo.
Pese a todo, son increibles.

Ademas de los mundiales, ¢qué
otro premio te ha gustado mas
ganar?

En septiembre me converti en
el primer espanol en conseguir el
Titulo Mundial Profesional de kic-
kboxing en la modalidad de Kick
Light. Ser el Unico del pais que
lo ha conseguido es un incentivo
para seguir logrando cosas. En
general, todos los campeonatos
son especiales, pero llevo tantos
anos compitiendo que la gente
piensa que no los valoro lo sufi-
ciente.

¢Como compaginas tu vida con
los entrenamientos?

Hace unos afos lo tenia mas
facil porque no tenia mas respon-
sabilidades mas alla de los estu-
dios, podia dedicarle mucho mas
tiempo al ejercicio y entrenar seis
horas al dia. Por desgracia, de
este deporte no se puede vivir y
ahora tengo que trabajar, asi que
aprovecho las noches, los fines
de semana y las vacaciones para
practicar.

¢Crees que el kickboxing merece
mas reconocimiento nacional?

En realidad, cada vez tiene
mas afluencia, estd mejor visto y
lo practica mas gente, pero si, la
visibilidad que tenemos sigue es-
tando muy limitada. Al final, asi es
como funciona todo, cuanto mas
te ve la gente, mas ganas. Como
nuestro deporte no es tan conoci-
do, conseguimos lo minimo. Entre
viajes y estancias casi nos sale a
pagar.

Aun asi, entiendo que piensas
que vale la pena dedicarle tanto
tiempo, ¢verdad?

Lo hago porque me gusta y
porque quiero, pero sé que llega-
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rd un momento en el que tendré
que elegir entre mi vida o seguir
compitiendo. Aunque me da mu-
cha pena, esto tiene fecha de
caducidad. Si fuese otro deporte
igual podria alargarlo mas, pero
creo que dentro de unos anos me
tocara dar el paso.

En 2022 te nombraron Ciudada-
no Honorario de Utiel. ¢,Qué supo-
ne esto para ti?

Todo un orgullo, pero también
una responsabilidad. Ser el primer
ciudadano honorario de tu ciudad
hace que tengas cierto sentimien-
to de deber, aunque no sepas
exactamente por qué. Estoy muy

Kevin Koffi tras ser nombrado Ciudadano Honorario de Utiel.
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orgulloso de mi localidad y este
titulo me demostrdé que sus ha-
bitantes también lo estan de mi.
Siempre que voy a competir llevo
su nombre por todo el mundo.

¢Qué debe tener una persona
para competir como tii lo haces?

El deporte en general es muy
sacrificado. Tienes que privar-
te de algunas cosas para poder
ganar otras y estar dispuesto a
invertir bastante tiempo y dinero
en ti. Tampoco sabes nunca has-
ta donde vas a poder llegar, pero
hay que intentarlo y trabajar mu-
cho para conseguir tus objetivos.

«Como deportista,
debes sacrificar cosas
e invertir mucho
tiempo y dinero en ti»

¢Cuales son tus objetivos depor-
tivos a corto y medio plazo?

De momento, me estoy pre-
parando para noviembre del ano
que viene, que es cuando tene-
mos el Campeonato de Europa.
La verdad es que es una espinita
que siempre tengo clavada por-
que he ganado dos mundiales
y, sin embargo, ningln europeo.
Cuando lo consiga podré retirar-
me tranquilo.

Una vez fuera del mundo de las
competiciones, ¢te gustaria de-
dicarte a entrenar a otros depor-
tistas?

Por supuesto. Estoy muy liga-
do a la ensenanza debido a mi
trabajo y, ademas, el club que tie-
ne mi padre esta creciendo mu-
cho ultimamente. También soy
seleccionador infantil y cadete en
la Federacion de Kickboxing de la
Comunitat, asi que si, seguiré en
el mundillo. De una forma u otra,
mi vida siempre va a estar ligada
a este deporte.

Para acabar, ¢qué te ha aporta-
do esta disciplina durante todos
estos anos?

Me ha permitido trabajar la
disciplina y aprender que los sue-
nos se cumplen, si, pero que no
llegan por arte de magia, sino que
se trabajan. Ese esfuerzo constan-
te de todos los dias es fundamen-
tal para conseguir cualquier cosa.

Es una filosofia que he se-
guido desde pequeno y creo que
ahora las nuevas generaciones la
estan perdiendo. Lo veo en los ni-
nos que entreno o con los que tra-
bajo porque suelen querer conse-
guirlo todo muy rapido haciendo
lo minimo.

«He aprendido que
los suefios se cumplen
con trabajo y no por
arte de magia»
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La Masa Coral Utielana cumple ochenta
anos dando voz a nuestra localidad

Fundada en 1946, la entidad se ha convertido en algo mds que una agrupacion

ALBA EscrivA

El municipio de Utiel esta de
enhorabuena: su Masa Coral
Utielana cumple ochenta anos.
Ocho décadas en las que no ha
dejado de alegrar a la ciudadania
con sus voces. Fundada en 1946,
la entidad se ha convertido en
algo mas que una agrupacion.

Se trata de una de las enti-
dades culturales mas longevas
y queridas del municipio que,
a lo largo de toda su historia,
ha tejido una red de tradicion
y comunidad convirtiéndose en
todo un referente musical para
la localidad.

Los origenes de una
pasion

La idea de formar una agru-
pacioén coral en Utiel nacié de
la ilusién de quienes buscaban
compartir su pasion por el canto
con otras personas de la locali-
dad. Pensado y hecho, en 1946
alrededor de cuarenta personas
se unieron originando, asi, lo
que hoy en dia es la Masa Coral
Utielana.

Desde sus primeros pasos,
esta acogié a un nicleo huma-
no diverso, puesto que no im-
portaba si no todos eran de la
misma ciudad o, incluso, de la
misma clase social, cosa bas-
tante singular para la época.

En aquellas primeras déca-
das, la coral se dedic6 a ensa-
yar, aprender repertorios clasi-
cos y populares, y presentarse
ante el publico local. De esta
manera, la musica arroj6 algo
de luz a una etapa donde, para
muchas personas, solo habia
miedo y represion.

Conciertos, festivales e
intercambios culturales

Con el paso del tiempo la
Masa Coral Utielana fue crecien-
do en ambicién y en nimero de
voces. Sus actuaciones empeza-
ron a traspasar las fronteras de
Utiel y se convirtié en embajado-
ra musical de su ciudad.

Poco a poco, estos viajes
comenzaron a hacerse también

Nacio enla
posguerray es una
de las agrupaciones
valencianas

mas antiguas

—

fuera de Espana. De hecho, la
institucién ha actuado en gran
parte de Europa e incluso en
Israel. Hasta alli llevaron sus
canticos en 1987, cuando el
concierto de Navidad en el que
participaron fue televisado por
Eurovisién en toda Europa.

Fue también una época de
intercambios musicales, donde
los cantantes utielanos compar-
tieron repertorios y escenarios
con otras formaciones, am-
pliando horizontes y haciéndose
cada vez mas conocidos.

Durante las siguientes dé-
cadas, la Masa Coral Utielana
fortalecié sus estructuras e in-
tegré repertorios mas comple-
jos, incorporando cada vez mas
piezas contemporaneas que en-
riquecieron su oferta artistica.
En 2008, inaugur6 una nueva
sede que reforzd su presencia
y facilitd sus ensayos y activi-
dades. Contar con un espacio
propio fue un paso fundamental
para proyectar su obra artistica
a nuevos publicos.

Cantar como
instrumento de apoyo

En los Gltimos anos la Masa
Coral Utielana ha demostrado
que su mision va mas alla del
escenario, participando activa-
mente en iniciativas culturales 'y

Concierto de la Masa Coral Utielana y la Union Musical.

proyectos solidarios que hacen
de la musica un puente entre
personas.

Un ejemplo claro es su pre-
sencia en el ciclo ‘Melodias So-
lidarias por Utiel: Mdsica que
une para la reconstruccion’,
que buscaba recaudar fondos
tras la devastadora dana que
afectd a la localidad, demos-
trando cémo la musica puede
servir también para ayudar a las
personas.

Viajes, recompensas y
mas gente

Ademas de esa gira solidaria,
la coral no ha dejado de organizar
conciertos propios, participar en
campanas musicales ni formar
parte de intercambios culturales
con otras agrupaciones. A lo lar-
go de su historia ha actuado en
paises como Portugal, Francia,
ltalia, Alemania, Bélgica, Suiza,
Luxemburgo, Holanda o Austria,

Son muchos los
paises europeos en
los que ha actuado
la institucion

demostrando que una institucion
aparentemente pequena puede
llegar muy lejos.

Su palmarés de premios
también es bastante significati-
vo. Entre otras cosas, cuentan
con el Premio Meseta de Cabriel
(2009), que les situé como una
de las entidades culturales mas
acreditadas de la comarca, y el
Premio Serratilla (2021), que re-
conoci6 su trabajo y su dedica-
cion a la hora de divulgar tanto
la cultura como esta disciplina
musical.

Respecto a los componen-
tes, segln el departamento de
Cultura, a fecha de 2018 la ins-
tituciéon contaba con casi cien
personas repartidas, eso si, en-
tre su coro mayor y su coro in-
fantil. Quizas ese equilibrio en-
tre la tradicion y la actualidad,
que comenz6 a forjarse alla por
los noventa, fue la clave para
que cada vez mas jovenes sin-
tiesen curiosidad.

Actualidad y futuro de la
institucion

Ahora, la Masa Coral Utiela-
na celebra sus bodas de roble
con la disciplina del canto, ani-
versario que la sitla como una
de las formaciones de este tipo
mas antiguas de la Comunitat
Valenciana.

Se dice pronto, si, pero que
lo que comenzd casi como una
sencilla reuniéon de amigos haya
viajado por numerosos paises
y tenga ahora ochenta anos es
todo un logro en la vida de cual-
quier agrupacion artistica.

Cualquier disciplina cultural
es una forma de expresion que,
en este caso, guarda la memo-
ria de cientos de voces que se
han unido en sus mejores y sus
peores momentos y llevan con-
sigo el legado de un pueblo que
se unié para cantar, convivir y
construir una comunidad en
tiempos de posguerra.

De camino al centenario y
siempre de la mano de su presi-
dente, Luis Francisco Garcia, la
institucion mira hacia delante sin
olvidar su pasado, pero tampoco
a esas nuevas generaciones que
podrian coger el relevo de su his-
toria asegurando, asi, un futuro
activo y lleno de posibilidades.

En 2021 recibio el
Premio Serratilla

por su labor de
difusion cultural
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Director de AQUI

ANGEL FERNANDEZ

En estas Gltimas semanas hemos visto y
oido como, desde la mas alta representacion
del Estado, se instaba a la iniciativa privada a
realizar una subida de sueldos a los trabajado-
res. “Que paguen mas”, decia Pedro Sédnchez.

Negociaciones unilaterales

Estamos acostumbrados a que la ministra
Yolanda Diaz realice cambios negociando solo
con una parte (los sindicatos) y sin tener en
cuenta a la otra (las empresas), que al final son
quienes tienen que asumir dichos cambios.

Esa falta de dialogo y de falta de capacidad
de llegar a acuerdos, imponiendo todo por Real
Decreto, es una constante de esta ministra que,
a pesar de todo, no ha conseguido la simpatia
de los suyos, ni de los ciudadanos.

No es una opinién personal, ha quedado
demostrado en los resultados de Sumar en las
dos Ultimas elecciones (extremena y aragone-
sa), y en su salida como candidata a seguir en-
cabezando la union de los partidos a la izquier-
da del PSOE.

Menos populismo

Pero del presidente del Gobierno si se espe-
ra una conducta mas coherente y légica, no tan
populista sin mas. Y no me refiero a las grandes
empresas con resultados milmillonarios y que
ademas pagan porcentaje de impuestos mini-
mos por las leyes que asi se lo permiten.

Hay que recordar que vivimos en un siste-
ma impositivo progresivo, cumpliendo con el
principio constitucional de que quien mas tie-
ne, mas pague (no solo en cantidades, que es
obvio, sino en porcentaje sobre su patrimonio o
beneficios). En cambio, mientras las pymes de-
ben entregar al fisco entre el 23y el 25% de sus
beneficios, las grandes empresas estéan, segin
la Agencia Tributaria, entre el 3,6 y el 7%.

La mayoria son pequenas empresas

En Espana grandes empresas hay me-
nos de 6.000, mientras que las pymes suman
2.940.000 y de ellas el 40% tiene entre 1y 9
asalariados. Es decir, que los propietarios de to-
das esas empresas no tienen las ventajas de las
grandes y si los problemas de cualquier persona.

Mucha
reivindicacion
a otros,
pero de las
nuestras
pasan

“ por:
LFNEGS
E EF

El problema de la bajada del poder adqui-
sitivo ha venido de la subida sin control de los
precios de la vivienda por una mas que defi-
ciente planificacion, de la subida de la cesta de
la compra, de los suministros, etc. que afecta
por igual a la subsistencia de esos pequenos
empresarios, como a la del resto de los ciuda-
danos.

La inflacién desde la pandemia ha sido de-
vastadora y los impuestos no se han ajustado
para realizar un efecto corrector, incluido entre
ellos los tramos del IRPF que dependen de la
decision del Gobierno. Buscar, como siempre,
la culpa en otros es muy facil pero un sinsen-
tido. Ojala todo fuera tan sencillo como poder
subir los sueldos porque el rendimiento de esas
empresas diera para ello.

Primero solucionar lo propio

Pero lo que resulta mas grotesco es que se
mire fuera lo que no se soluciona dentro. Los
médicos estan en pie de guerra por sus condi-
ciones laborales, entre ellas el incumplimiento
de horas que si se exige a las empresas priva-

das. Eso sin contar la actual falta de sanitarios
para cubrir las necesidades reales.

La Justicia, que también depende directa-
mente del Estado, igualmente lleva muchisimo
tiempo protestando. Jueces, magistrados y fis-
cales han exigido mejoras salariales acordes
a su carga de trabajo, asi como refuerzo de
medios y personal para poder atender la sobre-
carga que lleva a que hoy en dia la justicia sea
lenta, y por tanto injusta.

Reivindicaciones de la Guardia Civil

Podemos seguir hablando de esa falta de
subida de salarios en otros sectores publicos.
Por ejemplo, la Guardia Civil se ha manifestado
exigiendo una subida de sueldo para, al menos,
igualarse al de las policias autonémicas como
son los Mossos d’Esquadra o la Ertzaintza.

La Benemérita también pide urgentemen-
te la mejora de sus medios y equipamientos,
como los relativos a la proteccion individual o
la flota de vehiculos, asi como turnos de traba-
jo coherentes y que permitan su conciliacion
laboral y personal; y algo tan légico como que

se califique su profesion como ‘de riesgo’, tal y
como si tienen policias locales y autonémicos.
Los maestros también piden al Estado me-
joras salariales, ademas de aulas menos so-
brecargadas, lo que exigiria mas profesorado,
y mas recursos para los centros educativos. Y
asi podriamos seguir por varias editoriales més.

Antes de aleccionar, aplicarse

En definitiva, no quiere decir que no fuera
deseable que los precios pudieran contenerse
con las correctas politicas publicas que fomen-
tasen la competencia y la seguridad, y que a su
vez generasen oportunidades para evitar las ca-
rencias (por ejemplo en vivienda) que estamos
teniendo.

Pero de eso no se puede hacer populismo y
criminalizar a los empresarios como si se estu-
vieran lucrando de forma insolidaria. Por hacer
un simil, si alguien quiere dar lecciones de lim-
pieza, primero tiene que tener su propia casa
limpia’.

Vivienda publica a analisis

Este mes de marzo (dia 24 en la UA) vamos
a realizar una jornada con grandes expertos en
la materia precisamente para analizar la pro-
blematica de la vivienda publica. Pero parte del
problema viene de hace unas décadas, cuando
el intervencionismo de la parte politica dinamitd
el buen funcionamiento de las cajas de ahorro.

Estas entidades, que no podian tener animo
de lucro, dedicaban los beneficios a sus obras
sociales que, a su vez, eran generadoras de,
entre otras muchas cosas positivas, vivienda pu-
blica o de proteccion oficial. EI cambio de funcio-
namiento en estas empresas sin animo de lucro
origind que todas se lanzaran a crecer, ocupar
nuevos territorios, invertir sus beneficios en otras
entidades... para al final acabar desapareciendo.

Con todo esto no quiero decir ni que sea fa-
cil solucionar los problemas que tienen los tra-
bajadores del sistema publico, ni que no haya
empresarios que tengan condiciones repro-
chables mientras consiguen unos gigantescos
beneficios. Solo que antes de hablar y echar la
culpa al de al lado, no estaria de mas mirarse
en el espejo propio.
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ENTREVISTA> carmen Prades Gil / Fallera Mayor 2026 (Valéncia, 15-febrero-2000)

«Las Fallas significan también ‘germanor’,
estar unidos, colaborar»

Carmen Prades Gil, Fallera Mayor 2026, asume con responsabilidad un cargo que le llena de orgullo

FERNANDO TORRECILLA

El tradicional acto de la ‘tele-
fonada’, durante el pasado mes
de octubre, fue el instante que
cambi6 para siempre la vida de
Carmen Prades Gil, Fallera Mayor
2026. Asi, tras la emotiva llama-
da de nuestra alcaldesa, Maria
José Catala, dio comienzo su ano
de reinado.

Prades, componente de la Fa-
lla Convento Jerusalén-Matema-
tico Marzal desde los doce anos,
es una chica empatica, familiar,
ordenada, muy amiga de sus
amigos. “Intento ser capitana, Ii-
der”, manifiesta la estudiante de
Gltimo curso del Grado de Admi-
nistracién y Finanzas.

Una vez finalice este tsuna-
mi de emociones tiene clarisimo
que “retomara la vida que lleva-
ba”, colaborando en la empresa
familiar -dedicada al transporte y
la logistica- y con el firme proposi-
to de finalizar su formacion. “No
obstante, nunca dejaré de ser fa-
llera”, apunta.

¢Estas viviendo las mejores se-
manas de tu vida?

Sin duda, para una mujer
fallera vivir esto es cumplir un
suefo y todo lo que me esta su-
cediendo légicamente es maravi-
lloso.

¢Como fue la propia eleccion?

Fue un proceso largo, pues
estas un mes con un jurado, co-
nociendo a chicas maravillosas;
cualquiera de ellas podria haber
sido la elegida. No se puede des-
cribir con palabras lo que senti en
ese momento, ni las sensaciones
que tengo desde entonces.

¢Qué representan para ti las Fa-
llas?

Como Fallera Mayor animo a
la juventud a que cuide la fiesta
y la indumentaria. Soy de una ge-

«No se puede
describir con
palabras lo que senti
durante mi eleccion,
ni las sensaciones
que tengo

desde entonces»

.,

A

neracion que ha luchado mucho
por el empoderamiento de la mu-
jer, y en esta celebracion ensalza-
mos a la mujer.

Me siento muy orgullosa de
poder representar a un colectivo
de mujeres gigantes como es el
de las falleras.

Una generacion, la tuya, muy cri-
ticada.

Marcada por las redes socia-
les, que tienen su aspecto posi-
tivo y negativo. Es muy sencillo
opinar desde una cuenta, no de-
cir las cosas en persona. Estar
tan expuesta, como ahora es mi
situacion, no es sinénimo de po-
der cruzar ciertos limites, los que
sobrepasan la educacion.

¢Te consideras una fallera de
planta?

Si, debido a que me fascina
todo lo relacionado con la sema-
na fallera, por ejemplo, compartir
momentos con los artistas mien-
tras plantan la falla, este ano la
municipal. Pero me encanta todo,
soy una fan del casal y la Ofrenda,
aunque si tuviera que escoger un
acto, seria el de la Planta.

Dices, de hecho, que anhelas co-
nectar a la gente fallera.

Una palabra que nos gusta
a los falleros es ‘germanor’ y las

5_. ———

Fallas son eso, pues sin herman-
dad y gente que trabaja de un
modo altruista no serian posible.
Es importante estar todos juntos,
unidos, colaborar en equipo, es
uno de los mensajes que debe
mandar la Fallera Mayor.

¢De qué modo te ha cambiado
la vida?

Radicalmente; he dejado de
trabajar y estudiar, porque debo
dedicarme veinticuatro horas
al cargo, no solo por la exigente
agenda, sino porque asi o mere-
ce. Es una enorme responsabili-
dad ser Fallera Mayor.

¢Tu familia como lo esta asu-
miendo?

iGenial! Ser Fallera Mayor de
Valéncia significa tener detras un
equipo -la Junta Central Fallera-

«Me encanta todo,
soy una fan del casal
y la Ofrenda, aunque
si tuviera que escoger
un acto, seria el de

la Planta»

que se encarga absolutamente
de todo. Eso hace que sea muy
sencillo para mi familia, que prin-
cipalmente se ocupa de temas
logisticos, apoyarme, estar con-
migo en todo momento.

Lo estan viviendo igual que
yo, disfrutandolo al maximo.

¢Jamas olvidaras este 2026?

Es imposible, también porque
nuestra fiesta es muy particular
y que le pase esto a una mujer
fallera como yo es brutal, indes-
criptible.

¢Como es un dia de Fallas?

Estresante, sin parar (rie).
Nos levantamos temprano y nos
pasamos la jornada en diferen-
tes casales, visitando igualmente
fallas, acudiendo al ayuntamien-
to para ver la mascleta... Al final
representamos la fiesta y son
muchos los que desean pasar el
tiempo con nosotras.

¢Cuales son tus actos favoritos?
Como decia, la Planta, sin
duda, pero también la Exaltacion,
la Ofrenda, la Crida... Todos son
distintos, es complicado elegir.

¢A veces sientes que estas en un
sueno?

Es dificil en ocasiones darte
cuenta que eres tl la protagonista.

Ya lo resaltaba previamente, para
una persona fallera representar el
cargo mas importante es similar a
que te toque la loteria.

JTienes una nueva amiga, de
diez anos?

La relacion que mantengo
con Marta Mercader, la Fallera In-
fantil, es fantastica. Siempre digo
que con la agenda que tenemos
estar con un bichito al lado que
no para, con una energia inagota-
ble, es de agradecer.

SAlguno de los vestidos es tu pre-
ferido?

El oficial de Fallera Mayor de
Valéncia, de color amarronado.
Le quise poner el nombre de
‘Terreta’ como homenaje a mi
ciudad y toda la gente que forma
parte de ella.

«Con la agenda que
tenemos estar con un
bichito que no para
-Marta Mercader, la

Fallera Infantil-
es de agradecer»
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ENTREVISTA?> julio Tormo Ases / Presentador y escritor fallero (Valéncia, 14-septiembre-1952)

«Son el alma de los barrios»

Su extensa trayectoria fallera ha convertido a Julio Tormo en una de las figuras mas reconocidas de la fiesta

A. BATALLA

Valéncia huele a pélvora y
Julio Tormo es, indiscutiblemen-
te, su cronista mas carismatico.
Con una trayectoria forjada en la
transgresion de los afos setenta
y consolidada como la voz insti-
tucional de la fiesta, Tormo nos
recibe para analizar el pasado y
el futuro de las Fallas.

Hablamos con un romantico
que ha dedicado su vida a ensal-
zar la cultura valenciana desde
television y las letras.

¢Cuando empezé a fraguarse
esa pasion por el monumento en
su infancia?

Desde muy pequeno, en Ru-
zafa, mi familia me dejaba una
habitacion entera para construir
fallitas de papel. Me encantaba
escuchar por la radio la eleccion
de la Fallera Mayor. A los quince
anos me apunté a mi primera co-
misién, Tomas de Villarroya-Os-
car Espla, cumpliendo asi mi
gran ilusion de formar parte de
este mundo.

Hablenos de aquel hito histérico
en el Colegio del Pilar con su fa-
lla escolar.

En 1968, cursando sexto,
propusimos hacer una falla en
el centro. Fue la primera y Gnica
falla de colegio que participé ofi-
cialmente en el concurso infantil
de la Junta Central Fallera. Tuvi-
mos como mantenedor al poeta
Jaime Siles. Soy un enamorado
de las fallas en los colegios por-
que fomentan el amor por la tra-
dicion.
¢Qué significo fundar una comi-
sion tan transgresora como la
mitica Falla King Kong?

Naci6 en plena transicion, en
un momento de efervescencia
politica. Nosotros éramos jovenes
y queriamos romper esquemas.
Encargamos un King Kong que
destruia la ciudad como critica a
la desaparicion de edificios mo-
dernistas y a otros temas sociales
urgentes de aquel momento.

Cuéntenos como surgio esa idea
de sacar el casal y la fiesta a la
calle.

Fui el culpable de que la fies-
ta saliera de los casales. Antes se

«Al cruzar el umbral
del casal, todos
somos iguales»

.’"""‘J'

S

Julio Tormo en la exposicion del ninot.

celebraba todo dentro de los lo-
cales privados. Nosotros pusimos
un canizo en la calle, trajimos
orquestas y verbenas donde ac-
tuaba Monledn entre otros. Que-
riamos que el pueblo participara
directamente. Aquello caus6 una
gran sublevacion de los vecinos,
que nos tachaban de todo.

Ese comportamiento tan trasgre-
sor les llego a costar una sancion,
¢De qué manera les afect6?

A la directiva nos castigaron a
perpetuidad, no podiamos tener
cargos. Pese a estar sanciona-
do, yo seguia ayudando a montar
actos y exaltaciones. Finalmente,
en un congreso fallero nos levan-
taron las sanciones a todos, igual
que a Joan Monleén. Fue una
época apasionante de discrepan-
cia, marcada por la guerra de las
banderas, pero con menos polari-
zacion agresiva.

Expliquenos como fue su expe-
riencia al ser nombrado mante-
nedor de la Fallera Mayor Infantil.

Fue en 2009, con Maria Ber-
bel. Una responsabilidad enorme
y un honor. Recuerdo que pasea-
ba a mis cinco perros por la calle
recitando el discurso en voz alta
para aprendérmelo de memoria.
La gente que me veia por la calle
pensaba que estaba loco, hablan-
do solo con los animales. Fue uno

de los momentos mas felices de
mi trayectoria.

¢Resulté muy laborioso el proce-
so de investigacion para su libro
sobre las Falleras Mayores?

Me cost6 mas de tres anos
porque no habia nada escrito
sobre ellas. Tuve que realizar mu-
chisimas entrevistas para cubrir
desde 1931 hasta el presente.
Fue apasionante conocer a seno-
ras de los anos treinta o cuarenta
que estaban casi olvidadas. El li-
bro me permitié regenerarme en
la historia de Valéncia y entender
la evolucién del contexto historico
local.

¢Cual es el rasgo que mas desta-
caria de todas esas mujeres tras
conocer sus historias?

Su increible entereza ante la
adversidad. Muchas han afron-
tado enfermedades o tragedias
familiares en absoluto silencio

«Soy un enamorado
delas fallas en los
colegios porque
fomentan el amor
por la tradicion»

-«

S

-

para mantener la sonrisa publica.
Vanessa Lerma estuvo sonriente
en la Crema mientras su padre
agonizaba en la UCI. Rocio Gil o
Sandra Bonet también vivieron
procesos familiares durisimos
dias antes de sus actos mas im-
portantes. Esa es la verdadera
grandeza institucional.

Respecto a la evolucion de la
fiesta, ¢qué tradiciones cree que
se estan perdiendo actualmen-
te?

Se estan perdiendo los pasa-
calles del mediodia y la Desperta.
Ahora las verbenas acaban tardi-
simo y la gente no tiene fuerzas
para la manana. Prima mas el
alcohol y el ‘tardeo’ que la propia
identidad de la falla. Debemos
recuperar las buenas bandas de
musica. El fallero debe ser un ro-
mantico sacrificado, no solo un
festero de copas.

¢Considera que el turismo masi-
vo puede ser un arma de doble
filo para Valéncia?

Las Fallas nacieron para pro-
mocionar nuestra ciudad, pero
corremos el riesgo de convertir-
nos en una fiesta de borrachera,
como ocurri6 con San Fermin.
Quiero que el turista venga a ver
obras de arte efimero, a escuchar
musica y a vivir la pélvora. El pro-
blema surge cuando la fiesta noc-

turna devora la importancia cultu-
ral del monumento fallero.

¢Por qué considera que es tan
vital la estructura de las comisio-
nes falleras?

Porque son el alma de los ba-
rrios. Realizan una labor cultural
y asociativa que la sociedad no
siempre valora. En la reciente
dana se demostré su solidaridad
recogiendo ropa y enseres de
forma masiva. Es una red donde
nos conocemos todos. Las pelu-
querias, ferreterias y negocios de
barrio funcionan gracias al movi-
miento social que generamos.

Terminando esta entrevista,
¢qué le pide personalmente a las
Fallas de 20267

Primero, buen tiempo. Que no
llueva. Los falleros somos un pue-
blo tolerante y abierto. Al cruzar
el umbral del casal, todos somos
iguales, sin importar el cargo. De-
seo unas celebraciones tranqui-
las donde la gente salga a la calle
a disfrutar de nuestra esencia.

«Yo fui el culpable de
que la fiesta saliera
de los casales»
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Fallas: de costumbre popular a patrimonio
inmaterial de la humanidad

Repasamos los origenes y la historia de esta importante tradicion valenciana

ALBA ESCRIVA

Ha llegado marzo y, con él,
las calles de una multitud de
ciudades valencianas se han
llenado de color, musica, ban-
deras y olor a p6lvora y churros.
Esa emocion que se palpa en
el aire es, precisamente, la que
demuestra que las Fallas no
son una fiesta cualquiera, sino
una tradicion generacional.

Para entender cémo han
acabado atrayendo a turistas
de todas partes del mundo y lo
han conseguido, ademas, sin
perder sus raices, hay que re-
troceder en el tiempo. Esta es
la historia de una sencilla cos-
tumbre que terminé convirtién-
dose en uno de los rituales mas
ricos del mundo.

Nacimiento de una
tradicion

Existen muchas teorias sobre
el verdadero origen de las Fallas.
La tradiciobn de un gremio, la
herencia del Carnaval, un rito
primaveral, un vestigio pagano...
La realidad, sin embargo, es que
ninguna de estas hipdtesis ha
podido demostrarse.

Algunos historiadores afir-
man que la referencia mas an-
tigua de estas hogueras, que
no de la fiesta, data de 1740,
cuando un bando municipal
prohibié organizarlas durante
la Cuaresma debido a “la estre-
chez de las calles”.

En 1751, el notario valen-
ciano Carles Ros mencioné en
uno de sus textos la ‘planta’ y
posterior ‘crema’ de “seis o sie-
te figuras de bulto muy bien he-
chas en el centro de la ciudad”.
A lo largo del texto también cri-
tic6 diversas situaciones coti-
dianas escribiendo, asi, lo que
hoy conocemos como la expli-
cacion de la falla.

Once afios mas tarde, en
1784, el corregidor de Valéncia
prohibié situar estos munecos
en las calles durante el dia an-
terior a San José y exigidé que
se colocasen en las plazas y
cruces de la ciudad para evitar
incendios.

Hasta el siglo XX,
la fiesta duraba solo
dos dias y apenas
tenia actos

P—

Monumento plantado en la plaza Mariano Benlliure durante las Fallas

La huelga vecinal que lo
cambio todo

Con el paso de los anos y
el comienzo del siglo XIX, la
ciudad crecié y los monumen-
tos comenzaron a ocupar mas
espacio y a parecerse a lo que
son hoy en dia. Por aquel enton-
ces, quienes participaban en la
tradicion pagaban una pequena
tasa de cinco pesetas.

Debido a la inflacién y a los
costes de produccion de las
figuras, cada vez mas elabora-
das, el consistorio comenzd a
cobrar una cantidad mas alta,
llegando, en 1886, a subir el
precio hasta las sesenta pese-
tas por escultura.

Los falleros, indignados, se
negaron a pagar y organizaron
una protesta, argumentando
que no podian negarles una
tradicion tan popular y dejando
las calles de Valéncia sin ‘cada-
fales’. Este conflicto marcé un
antes y un después, puesto que
las Fallas ya eran una costum-
bre con sus implicaciones eco-
ndémicas y politicas.

Tan solo diez anos mas tar-
de se cancel6 por segunda vez
la fiesta debido a la creciente
tension del pais y la inminente

Guerra Hispano-Estadouniden-
se.

Inicio del siglo XX lleno
de primeras veces

A principios de esta etapa
los vecinos que solian plantar
fallas comenzaron a agrupar-
se, formando asi algo parecido
a las comisiones de hoy en dia.
Poco después, en 1927, nacid
el primer tren fallero, una me-
dida que pretendia aumentar
el turismo invitando a los ma-
drilefos a disfrutar del 18 y el
19 de marzo en el ‘cap i casal’.

Ya en 1932, se organizé la
primera semana fallera, que
aumentd los dias de la fiesta
y, tras un concurso de ideas,
implantd la cabalgata de la
Crida y la cabalgata del Fue-
g0, moviendo el principio de la
celebracion josefina al 13 de
marzo.

Tras la Guerra, el
régimen creo la Junta
Local Fallera como
mecanismo de control

de 1911.

La primera fallera mayor de
la ciudad con ese titulo, Amparo
Albors, fue nombrada en 1934,
mismo afno en el que surgio la
‘exposicid del ninot’. Los infan-
tiles, en cambio, no tuvieron
representacion hasta 1941 ni
tampoco sus propios monumen-
tos oficiales hasta 1952.

Guerra Civil y el control
del franquismo

El conflicto bélico trajo con-
sigo la suspension de las Fallas
entre 1937 y 1939. Sin embar-
go, segln la Universidad de
Valéncia, en este primer ano de
restricciones ‘I’Alianca d’Inte-
Ilectuals per a la Defensa de la
Cultura i del Sindicat d “Art Po-
pular’ critico la sublevacion fas-
cista mediante cuatro monu-
mentos y una edicion especial
de la revista ‘Nueva cultura’.

Tal y como mencionan la Aso-
ciacion de Estudios Falleros y el
Museo Valenciano de Etnologia,
cuando el régimen volvi6 a poner
en marcha la fiesta se encontro,
muy a su pesar, con todo un sim-
bolo de la satira y del sentimien-
to valencianista. Ante esta situa-
cion, cred la Junta Local Fallera
como un instrumento de control
politico e ideolégico.

Aunque bajo un gobierno
autoritario que no aceptaba cri-
ticas ni bromas, la fiesta comen-
z0 a recuperarse poco a poco,
consolidandose entre 1945 y
1952. Durante esta etapa de
represion surgieron cosas como
la seccion especial (1942), la
Ofrenda (1945) o las recompen-
sas falleras (1947), que premia-
ban la fidelidad de los altos car-
gos falleros ligados al régimen.

Transicion al nuevo
mundo

A partir de ese momento, las
Fallas continuaron creciendo en
tamano y complejidad durante
las décadas de 1950 y 1960.
La profesionalizacién de los ar-
tistas falleros y el uso genera-
lizado del cartén piedra dieron
lugar a monumentos cada vez
mas ambiciosos, mientras la
fiesta se afianzaba como un ele-
mento central de la identidad
colectiva valenciana.

Por supuesto, la llegada de
la transicion democratica supu-
so la recuperacion progresiva
del caracter critico y satirico
de las Fallas. Ademas, durante
los anos ochenta y noventa, la
introduccién de nuevos materia-
les como el poliestireno expan-
dido permitié un salto artistico
sin precedentes, al tiempo que
la celebraciébn comenzaba a
proyectarse internacionalmente
como uno de los grandes recla-
mos turisticos del territorio.

Ahora, las comisiones orga-
nizan actos culturales de nume-
rosas disciplinas durante todo
el ano. En parte por esa razon,
la Generalitat Valenciana decla-
ré Bien de Interés Cultural In-
material a la fiesta de la capital
en 2012, e hizo lo mismo con
Xativa, Gandia, Sueca, Alzira y
Torrent en 2016.

Ese mismo ano, la UNESCO
reconocié la fiesta como Patri-
monio Cultural Inmaterial de la
Humanidad confirmando asi su
valor universal y demostrando
que una tradicion local puede
evolucionar sin perder su esen-
cia popular.

Ahora las comisiones
organizan
numerosos eventos
culturales todo el aiio
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Imprescindibles: los oficios invisibles
que hacen posibles las Fallas

Analizamos cuatro de los trabajos mds relacionados con la fiesta

ALBA ESCRIVA

A principios de marzo, algo
cambia en el aire de las ciuda-
des valencianas. No hace falta
mirar el calendario: se nota en
los talleres con las persianas a
medio abrir desde primera hora,
en las modistas que apuran en-
cargos y en ese comentario de
‘Ja estem en Falles’. La fiesta
esta ahi todo el afo, pero es
ahora cuando se acerca su gran
momento.

Es posible que haya quienes
se fijen Gnicamente en el resul-
tado. En los monumentos ya
plantados, los vestidos cosidos
0 en los cohetes que encienden
a partir del 1 de marzo. Sin em-
bargo, la fiesta josefina es fruto
de meses de trabajo y del es-
fuerzo de muchos gremios que
viven de la celebracion.

La indumentaria, la orfebre-
ria, la pirotecnia o los artistas
falleros forman parte de un en-
granaje que combina tradicion,
técnica y creatividad y hace
posible las Fallas. Sin estos im-
prescindibles, el tercer mes del
ano seria solo otro mas en el
calendario.

Hilos que dan sentido a
los falleros

Todo empieza con la elec-
cion de la tela. Se puede esco-
ger una seda, un rayoén, algodon
o incluso tapiceria. La mayoria
estan tejidas inspiradas en di-
sefos antiguos o dibujos histo-
ricos. A partir de ahi, el trabajo
pasa a manos de las indumen-
taristas, que cortan y cosen
cada pieza a medida, cuidando
que no falte ningln detalle; que
la puntilla sea bonita o que el di-
bujo esté bien encarado.

El traje se compone de va-
rias partes. Entre otras prendas,
estan la ropa interior, el corpino
ajustado al cuerpo o el chaleco
de los hombres, la falda, a la
cual el cancan y la saya le dan
su caracteristico volumen y las
manteletas, bordadas a mano o
a maquina con hilos metalicos.

Alo largo del proceso se ha-
cen numerosas pruebas para
que todo quede bien, pero el
proceso, en realidad, no termi-
na con la confeccion. El dia del
estreno es casi un ritual: cada
detalle cuenta y absolutamente
todo debe estar perfecto.

Tras lo que pueden llegar
a ser varios meses de trabajo,
nace una pieza de gran valor,
no solo por lo estético, sino por

Tradicional peineta que llevan las falleras.

todas las horas de esfuerzo que
conlleva y por lo que significa
para la fiesta. No es un vestido
0 un traje de fallero cualquiera,
es una forma de mantener viva
la tradicion.

Joyas que viajan a
través del tiempo

Otro de los elementos mas
reconocibles de la indumentaria
fallera son las peinetas, ador-
nos o aderezos, que incluyen
los pendientes, la joya o broche
central y un juego de agujas
para el mono. “En primer lugar,
se crea el diseno, que a menudo
se inspira en dibujos antiguos
documentados”, explica Alejan-
dra Cap6, fundadora de La Ma-
ravilla Orfebreria.

Una vez definido el diseno,
se crea un modelo. Este se-
gundo paso puede llevarse a
cabo con cera o con modelado

“Después, se crea un molde
donde se funde el metal, nor-
malmente latén o rodio. Luego,
las piezas se limpian, se pulen
y se banan en oro o plata”, se-
nala.

Colocar los cristales y mon-
tar el conjunto completo es el
Gltimo paso. “Se tarda entre dos
y cuatro semanas por cada jue-
go”, dice la orfebre. El precio de
un aderezo suele oscilar entre
los trescientos y los mil euros,
dependiendo de su complejidad
0 sus materiales.

La polvora que pone voz
a la fiesta

El tercer elemento es la pol-
vora, igual de importante para
la fiesta. Su preparacion co-
mienza en la fabrica, donde se
elaboran los distintos produc-
tos mediante mezclas quimicas
muy precisas que incluyen com-

“Aqui el mas minimo error
que puedas tener de un porcen-
taje a otro te lo cambia todo”,
menciona Pepe Borreda, geren-
te de Pirotecnia Borreda. Por
eso, cada mezcla se prueba en
pequenas cantidades antes de
utilizarse.

Después llega el disefno
del espectaculo. En el caso de
una mascleta, los petardos se
colocan siguiendo un orden
concreto para conseguir una
progresion sonora. “Lo principal
es saber la ubicacién que vas a
tener para trabajar, porque de-
pendiendo de la distancia de
la gente o del ancho de la calle
tienes que ir repartiendo los ca-
libres”, explica.

Los castillos también tienen
una formula distinta segin el
color de los fuegos artificiales.
Para el rojo, por ejemplo, hace

3D que, segln la fuente, es un  puestos oxidantes, combusti- falta cloruro de estroncio, mien-
proceso cada vez mas habitual.  blesy reguladores. tras que el verde se consigue
La indumentariay la Detras de los Elavance de la
orfebreria conllevan cohetes hay procesos tecnologia esta
meses de trabajo quimicos muy cambiando algunos
artesanal complejos de los gremios falleros

con bario. Comenta Borreda
que, segln la zona, se prefiere
un espectaculo mas o menos
relajado, pero al final, “esto
siempre es el principio y el final
de todo”.

Donde el monumento
cobra vida

El trabajo de un artista fa-
llero empieza con el diseno.
Primero, el boceto. Después,
la planificacion. “Para empezar
hay que tener un presupuesto,
saber en qué categoria vas a
competir y dénde vas a plantar
la falla”, afirma el artista fallero
Francisco Vizcaino.

A partir de ahi, comienza la
construccion. Primero, la estruc-
tura, normalmente de madera.
Sobre ella se colocan las piezas
que forman las figuras, elabora-
das mediante modelado, mol-
des o técnicas mas actuales.

Después, las figuras se em-
papelan, se lijan y se preparan
para la pintura final. “Las fa-
llas, en general, se hacen de
manera manual y con la ayuda
de pocas maquinas”, dice. El
Gltimo paso es el montaje en la
calle, donde el monumento ad-
quiere su forma definitiva.

Aunque el proceso ha evolu-
cionado, la esencia sigue sien-
do la misma. “Hemos pasado
de la carpinteria exclusiva de
madera a un abuso exagerado
del hierro. Sobre todo, en las
infantiles. Por mi parte inten-
to no perder el espiritu de la
critica en los ninots y hacer la
mayor parte de la falla que sea
posible en carton”, concluye el
artista.

Manos invisibles que
sostienen las Fallas

Junto a estos oficios, exis-
ten muchos otros que también
forman parte de las Fallas. No
podemos olvidarnos, por ejem-
plo, de las peluquerias que se
encargan de peinar a las falle-
ras, las floristerias que prepa-
ran los ramos de la Ofrenda o
la hosteleria que acoge a los
visitantes.

Aunque la semana fallera
dure apenas unos dias, es el
resultado de muchos meses de
trabajo silencioso. Cuando el
fuego consume el monumento
y la ciudad vuelve a la norma-
lidad nada termina, porque las
manos de Vizcaino, Borreda y
Capé, entre muchas otras, co-
mienzan a dar forma al proximo
ejercicio.
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ENTREVISTA?> vicente Galiana / Presidente de ASPEGUICV (Alicante, 3-agosto-1977)

«El perro guia es para nuestras vidas un
companero indispensable»

La nueva ley valenciana refuerza la inclusién, reconoce a los perros guia jubilados y busca acabar con la
discriminacién cotidiana

M. GUILABERT

Es mucho mas que una mas-
cota. El perro guia es un compane-
ro de vida que brinda autonomia,
seguridad y dignidad a la persona
ciega en su vida diaria.

Desde el pasado 26 de di-
ciembre, la Comunitat Valencia-
na cuenta con la ley de perros de
asistencia mas avanzada de Espa-
fa. Detras de este logro, hay mas
de una década de reivindicacion
y la realidad cotidiana de quienes
auln sufren barreras.

Vinculo profundo

Mas alla de la movilidad, entre
ambos nace un vinculo profundo
e inseparable. No es solo adies-
tramiento, es confianza mutua,
complicidad silenciosa y una leal-
tad que transforma la rutina en se-
guridad. El perro aprende el ritmo
de su companero y el companero
deposita en él algo inmenso: su
orientacion, su tranquilidad y su
independencia.

La Asociacion de Usuarios de
Perros Guia de la Comunidad Va-
lenciana (ASPEGUICV), es una aso-
ciacion sin animo de lucro creada
en mayo de 2012, y dedicada a
aquellas personas con vision re-
ducida, usuarias de perros guia.
Principalmente son asociados de
la Comunitat Valenciana los que
componen dicha asociacion, pero
también hay simpatizantes de
otros puntos geograficos.

Proteccion y lealtad

El trabajo de un Perro Guia es
una de las labores mas compli-
cadas que se le puede pedir a un
animal, no solo ofrece proteccién y
lealtad, sino que la vida de su com-
pafero puede depender de ély no
cabe cometer errores. Por eso su
adiestramiento puede durar anos.

La Comunitat Valenciana acaba
de aprobar una nueva Ley de Pe-
rros de Asistencia. ¢{Qué supone
este paso?

Supone un hito en los de-
rechos civiles. Desde el 26 de
diciembre, la Comunidad Valen-
ciana se sitla a la vanguardia
nacional con el marco legal mas
completo de Espana en materia
de perros de asistencia. Es el re-
sultado de una lucha que comen-
z6 en 2012 y de anos reclamando
seguridad juridica y respeto para
los usuarios.

Detras de la ley hay una realidad
diaria. ¢Siguen existiendo barre-
ras?

Si. Aunque hoy trabajan casi
un centenar de perros de asisten-
cia en la Comunidad Valenciana,

seguimos encontrando impedi-
mentos en transportes, hosteleria
y comercios.

El conocimiento de la norma-
tiva ha aumentado hasta un 65%
0 70% desde 2012, pero todavia
escuchamos frases como “Aqui
hay comida y el perro no entra” o
“Aqui hay enfermos y el perro esta
prohibido”.

!
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¢Qué es lo que muchas personas
no terminan de entender?

Que no hablamos de masco-
tas. Un perro guia es una exten-
sion de la autonomia personal de

«Negarles la entrada
no es una cuestion
de preferencia, sino
una vulneracion

de derechos»

< &f.

Su usuario. La ley es clara: tienen
acceso permitido a hospitales,
ambulatorios, establecimientos
de alimentacion y espacios publi-
cos en general. Negar la entrada
no es una cuestion de preferencia,
sino una vulneracion de derechos.

¢Como se forma un perro guia?

No se hace de la noche a la
manana. El proceso comienza a
los tres meses, tras un riguroso
examen veterinario. Durante un
ano, el cachorro convive con una
familia de acogida para aprender
a socializar y mantener la calma
en entornos reales.

Después pasa a la Funda-
cion del Perro Guia de la ONCE,
donde recibe formacién técnica
especializada. Alrededor de los
veinticuatro meses puede con-
vertirse en los ojos de una per-
sona ciega. Se busca nobleza y
una salud excelente para que
pueda trabajar hasta, al menos,
los diez anos.

Para un invidente, ¢qué signi-
fica pasar del baston al perro
guia?

El cambio es radical. El bas-
ton obliga a localizar el obsta-
culo para después esquivarlo;
el perro se adelanta. Con él, el
usuario muchas veces ni siquie-
ra percibe el obstaculo porque
el animal ya lo ha evitado. Es
pasar de caminar con cautela a
hacerlo con fluidez y confianza.

Uno de los puntos novedosos
de la ley afecta a los perros ju-
bilados. ¢En qué consiste?

Hasta ahora, cuando un pe-
rro se retiraba por edad o salud
perdia sus derechos de acceso.
Eso obligaba al usuario a sepa-
rarse de su companero si queria
entrar en determinados lugares.

La nueva legislacién recono-
ce al perro jubilado mediante un
distintivo especifico de la Gene-
ralitat, y le mantiene el acceso a
transportes y espacios publicos.
Es un acto de justicia hacia una
vida de servicio.

¢Cual es el objetivo ahora?

Alcanzar el 100% de cono-
cimiento social. La ley ya es la
mas avanzada del pais, pero la
verdadera batalla se libra en el
dia a dia: en el autobdus, en la
cafeteria, en la consulta médi-
ca. Queremos que el distintivo
del perro guia no se vea como
una concesion, sino como el
simbolo visible de un derecho
fundamental a la movilidad y a
la inclusion.

«En el dia a dia se
libra la verdadera
batalla: en el autobus,
en la cafeteria, en

la consulta. . .»
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ENTREVISTA> susana Camarero [ Vicepresidenta de la Generalitat y consellera de Empleo (Madrid, 25-abril-1970)

«Las empresas de la Comunitat Valenciana

estan buscando personal»

Susana Camarero enfatiza en laimportancia de que el desempleo esté cayendo actualmente sobre todo

en jovenes y mujeres

Davip Rusio

El paro estd bajando en Es-
pana, y todavia a mayor ritmo
en la Comunitat Valenciana. A lo
largo de 2025 se crearon casi
100.000 empleos en nuestra
region, dejando la tasa de des-
empleo en un 10,4%. Se trata del
porcentaje mas bajo registrado
desde 2008, justo antes de la cri-
sis econémica.

Conversamos con la vicepre-
sidenta Susana Camarero para
profundizar sobre las causas que
se esconden detras de esta pro-
metedora evolucion. Esta aboga-
da -otrora diputada, senadora y
secretaria de Estado- comenzo la
actual legislatura como conselle-
ra de Servicios Sociales, Vivien-
da, Igualdad y Juventud.

Sin embargo, el pasado di-
ciembre, cuando el president
Juanfran Pérez Llorca reestructu-
r6 el Consell, ella cesé sus com-
petencias en Servicios Sociales
para asumir desde entonces pre-
cisamente las de Empleo.

¢Por qué en la dltima remodela-
cion del Govern se decidié poner-
te al frente del area de Empleo;
aparte de Vivienda, Igualdad y
Juventud?

Porque creo que trasversal-
mente las competencias de Em-
pleo estan muy casadas con las
de Vivienda, Igualdad y Juventud.
Son areas que tienen mucha re-
lacion entre ellas, ya que al final
para tener una buena vivienda...
necesitas empleo. Precisamente
estamos haciendo una apuesta
importante por el trabajo de los
jovenes y las mujeres. Asi que tie-
ne todo el sentido aunarlas todas
en esta misma conselleria.

De hecho, una de las pro-
blémicas mas fundamentales
que tenemos en Vivienda es que
necesitamos trabajadores para
construirlas. Desde la Generali-
tat hemos impulsado el Plan Vive
con el que nos hemos propuesto
hacer 10.000 nuevas viviendas, y
desde luego para eso hace falta

mucha mano de obra. Por eso tra-
tamos de potenciar este tipo de
oficios del sector de la construc-
cion, porque ahora mismo tienen
mucha mas demanda que oferta.

Hablemos de las cifras. El paro
esta bajando en la Comunitat Va-
lenciana, y eso que no estamos
en los meses de verano...

Son datos que desde luego
dan esperanza y ponen en valor
el trabajo que se ha desarrollado.
Efectivamente la Comunidad Va-
lenciana es la segunda de Espa-
fna donde mas se reduce el des-
empleo, hasta el punto de que se
ha conseguido bajar por primera
vez de los 300.000 desde 2008.
Es una reduccion interanual de
un 2,2% mejor que la media na-
cional, y al mismo tiempo aumen-
tamos la afiliaciéon con un creci-
miento del 3,7%.

Ademas, lideramos esta ten-
dencia en dos sectores vitales
como son los jovenes y las muje-

«Uno de cada dos jovenes que encuentra
trabajo en Espaiia lo hace en la Comunidad

Valenciana»

res, hasta el punto de que uno de
cada dos jovenes que encuentran
trabajo en nuestro pais, lo hacen
en la Comunidad Valenciana. Por
su parte el paro femenino decre-
ce casi dos puntos mas que en la
media nacional.

¢Cual crees que es la razon para
que se esté produciendo esta cai-
da del paro?

Creo que esto se debe tan-
to a las politicas institucionales
COMO a que SomMos una comuni-
dad atractiva para la inversion.
Porque por supuesto quienes
generan empleo son las empre-
sas y pymes. Por eso desde el
principio de la legislatura hemos
hablado de poner una alfombra
roja administrativa para facilitar
la inversion.

También tratamos de prote-
ger a los auténomos para que
tengan un mejor futuro y sientan
que tienen una administracion a
su lado ayudandoles. De hecho,
aqui también estamos liderando
porque ahora mismo tenemos

un aumento de 3,3% en altas de
auténomos, muy por encima del
1,2% de la media nacional.

¢Qué sectores laborales estan
generando ahora mismo mas
empleo juvenil?

La industria esta funcionando
muy bien, y por supuesto nuestro
sector servicios también es muy
potente, dado que somos una
comunidad turistica. En general
creo que estamos consiguiendo
movilizar a todos los sectores.

¢Como se puede activar el mer-
cado laboral desde una adminis-
tracion publica como es la Gene-
ralitat?

Invirtiendo mucho en politi-
cas activas de empleo. Llevamos
casi doscientos millones de eu-
ros en formacién. Asi casamos
las necesidades del marcado
con los jévenes en desempleo, o
incluso personas que estan tra-
bajando pero quieren mejorar su
cualificacion profesional. Es una
labor casi quirirgica para deter-

«Hemos invertido casi doscientos millones de
euros en politicas de formacion laboral»

minar las necesidades de cada
sector.

Por ejemplo, como te comen-
taba antes, en la construccion
sabemos que necesitamos todo
tipo de oficios como obreros,
electricistas y demas. También
promovemos que los jovenes o
las mujeres se acerquen a los
sectores productivos del futuro,
como el sector tecnolégico que
esta muy bien remunerado. Para
ello nos apoyamos en las univer-
sidades, la Formacion Profesional
e incluso la formacion no reglada
que nosotros llevamos desde la
Generalitat.

Tan importante es que crezca
el empleo como que éste sea
de calidad con sueldos dignos y
contratos fijos. Dado que las re-
formas laborales son competen-
cia del Estado, ¢qué margen de
actuacion tiene la Generalitat en
esto?

La primera clave es tener mu-
cha comunicacion tanto con los
sindicatos como con las empre-
sas. Para generar un marco de
empleo estable, productivo y con
valor anadido hace falta mucho
dialogo social.

Al mismo tiempo es indispen-
sable promover una cualificacién
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adecuada de los trabajadores
para que tengan mas oportuni-
dades de alcanzar un trabajo
indefinido. En este sentido, es-
tamos realizando acompana-
mientos muy personalizados y
pedagbgicos en los itinerarios
formativos que recibe una perso-
na, desde que llama a la puerta
de Labora hasta que consigue
un empleo y se asienta en él du-
rante sus primeros meses.

Por ultimo, es importante po-
ner una ‘alfombra roja’ al empre-
sariado. Esto significa ayudarles a
simplificar la burocracia o reducir-
les impuestos, como acabamos
de hacer con las empresas fami-
liares. En realidad, las empresas
son las mas interesadas en que
aquellas personas que incorpo-
ran a sus plantillas permanezcan
en el tiempo lo maximo posible.

La Comunitat Valenciana tam-
bién esta liderando las cifras en
Espana de trabajo cooperativo.
¢Estan volviendo a formarse mu-
chas cooperativas nuevas?

Si. Tenemos la gran coopera-
tiva de la comunidad que es Con-
sum, pero hay muchas otras que
también se estan animando. Al fi-
nal cuando les facilitas el camino,
en vez de ponerles impedimen-
tos, se nota. La Administracion
debe estar para ayudar. Por eso
tenemos muchas reuniones con
el sector, donde nos trasladan
sus reivindicaciones. Nos gusta
estar a pie de calle y escuchar,
porque esto también favorece el
buen clima.

Recientemente mantuviste una
reunion con la Camara de Co-
mercio de Espaia para valorar
la firma de un convenio con la
Generalitat por el programa de
‘Talento Joven'. ¢En qué consiste
esta iniciativa?

Desde hace anos trabajamos
con todas las camaras de co-
mercio habidas en la Comunidad
Valenciana para promocionar el
emprendimiento en nuestros jo6-
venes. Esto es fundamental para
retener nuestro talento, porque
es muy frustrante cuando vemos
como se marchan fuera a trabajar.

Por eso quise reunirme con
Inma Riera (directora de la Cama-
ra de Espana) para manifestarle
que la Comunidad Valenciana
debe ser prioritaria en estas ini-
ciativas. Le pedi que nos ayuden
a atraer talento joven. A cambio,
nosotros vamos a aumentar la in-
version de la Generalitat en estos
programas y becas que impulsa
la Camara para fomentar la for-
macién, tanto en Espafia como
en el extranjero.

Porque nos parece bien que
algunos de nuestros jovenes se
formen fuera, pero queremos que
regresen y generen aqui sus em-
presas.

La brecha salarial entre géneros
también se ha reducido ultima-

mente en la Comunitat Valen-
ciana, pero sigue siendo de casi
un 17%.

Efectivamente durante el Glti-
mo ano se ha reducido en cuatro
puntos. Aun asi aqui debemos ha-
blar con claridad. ¢Qué es lo que
genera brecha salarial?, pues lo
primero de todo que las mujeres
estamos en sectores productivos
menos remunerados, basicamen-
te en el de servicios.

Lo segundo, que los cuidados
nos penalizan, porque el porcen-
taje de mujeres que piden reduc-
ciones de jornadas o excedencias
para cuidar de otras personas es
mucho mayor. Y lo tercero, que si-
gue existiendo un techo de cristal,
porque no estamos en puestos
de responsabilidad en la misma
medida que los hombres.

Entonces, ¢como se puede se-
guir estrechando esta brecha?
Hemos tomado medidas
como poner en marcha la gratui-
dad de la Educacion para nifos
de entre cero a tres anos, porque
es fundamental para la concilia-
cién familiar. Por desgracia el
Gobierno de Espana ha reducido
en un 25% el Plan Corresponsa-

«Tratamos de poner
una ‘alfombra roja’
al empresariado
reduciendo
burocraciae
impuestos»

bles que tanto ayuda a impulsar
las escoletas de pascua y vera-
no en los municipios. Reivindi-
camos que vuelva a financiarlo
como antes.

También estamos apostando
desde Labora para que las mu-
jeres se integren en mercados
laborales donde su presencia
hasta ahora ha estado mas res-
tringida como el sector tecnolé-
gico, la seguridad o la vivienda.

Debemos seguir trabajando
porque las empresas reconoz-
can el talento femenino en su
promocion. Asi lograremos se-
guir reduciendo esta brecha.

Hemos hablado mucho de jo6-
venes y mujeres, pero quiero
preguntarte también por el co-
lectivo de los parados de larga
duracion. ¢(Como se puede ayu-
dar a aquellos que ya no en-
cuentran trabajo en su oficio de
toda la vida?

En Labora estamos realizan-
do una especie de segmentacion
entre los parados para poder
hacer un acompaniamiento mas
individualizado. Por desgracia
el nimero de personas en edad
avanzada que estan desemplea-
das si esta creciendo. Especial-
mente en mujeres mayores de
45 anos, porque aqui la brecha

«Vamos a apoyarnos
en las camaras de
comercio para evitar

la fuga de talentos»

salarial es mucho mayor. Es algo
que tenemos que corregir.

Tengo una visién feminista
y de politica igualitaria, asi que
esto es algo que me he plantea-
do abordar muy en serio. El eda-
dismo existe, y hay que combatir-
lo. Haremos campanas, talleres
y actuaciones especificas para
ayudar a estas personas a volver
al mercado laboral cuando salen
de él a determinada edad. La ex-
periencia es un grado, pero en
los Gltimos tiempos no siempre
se tiene en cuenta.

Aln con la buena evolucion ac-
tual, la tasa de desempleo en
la Comunitat Valenciana sigue
estando por encima de la espa-
nola. ¢Continuamos teniendo un
problema de empleo en ‘negro’
y economia sumergida?

No conozco las cifras, pero
la gente debe asumir que si hay
posibilidades de empleo reglado.
Cuando hablas con las empre-
sas, te das cuenta de que todas
estan buscando trabajadores y
les cuesta mucho encontrar per-
sonal en determinados sectores.

Necesitamos animar a buscar
trabajos seguros y cualificados.
No debemos pensar solo en el
hoy, porque luego hay ayudas y

«Queremos que las
mujeres trabajen
mas en tecnologia,
seguridad y

construccion»

pensiones que no tendremos si
no estamos en el sistema. Hay
que luchar contra esto a través de
las inspecciones laborales, pero
sobre todo informando a la gente
de las ventajas que tiene estar re-
glado. Porque, si no, en el futuro...
pagaran las consecuencias.

Se comenta a menudo que la
Inteligencia Artificial podria ser
una amenaza a medio plazo
para determinados oficios. ¢Te
preocupa que pueda destruir
empleo en un futuro proximo?
No. Creo que a la Inteligencia
Artificial le pasa lo mismo que a
otras novedades que ha habido
en los Ultimos tiempos. Al princi-
pio parece que va a ser un peligro,
pero en realidad debe ayudarnos
a todos para hacer mejor nuestro
trabajo. Ningln avance va a elimi-
nar la presencia de las personas.
Hay demanda de empleo en
la Comunidad Valenciana, y lo
que debemos ser capaces es
de casarla con la oferta. Cuando
consigamos hacer este ‘match’
de juntar a las personas que hoy
estan en desempleo con las em-
presas que los necesitan, estoy
convencida de que nos acerca-
remos al pleno empleo. Y la In-
teligencia Artificial, en realidad,
puede ayudarnos a conseguirlo.

«No creo que la
Inteligencia Artificial
vaya a destruir
empleo»
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Hasta el 15 marzo

PAREJA ABIERTA

En esta obra se habla de las relaciones
amorosas de hoy en dia, desde el humor
y con absoluto realismo.

Las redes sociales, el poliamor, el ro-
manticismo, los discursos aprendidos
y los que rara vez se escuchan forman
parte de un espectaculo que interactla
con el publico, que invita a los especta-
dores a ser parte de este didlogo en el
que decidir si somos lo suficientemen-
te abiertos (de mente) para entender y
mantener una pareja abierta (de facto).

Teatro Talia (c¢/ de los Caballeros, 31).
Entrada: 14 a 24 €

_ TEATRO
VALENCIA | X, J y V: 20 h;
S:17:30y 20 h; D: 18 h

Hasta 3 abril

ALTERIDAD

En esta exposicién podremos oir un dia-
logo con la naturaleza, pintura, instala-
cion y fotografia.

Casa de Cultura (c/ del Mar, 1).

EXPOSICIONES
ALBORAIA |LaV:9a21h,S:9a14h

Hasta 30 abril

LA VALENCIA DE FRANCISCO
MORA, ARQUITECTO Y
URBANISTA
El arquitecto jugo un papel crucial como

autor de edificios emblematicos, como
el Mercado de Coldn, el Palacio de la

a cultural

20 AL22

MARZO

Esta obra narra la apasionante vida
de Francisco de Goya, genio univer-
sal atrapado entre el podery la cen-
sura, el amor y la politica, en una
Espaiia convulsa entre la Inquisi-
cion y la modernidad ilustrada.

La trama, llena de emocion, giros
dramaticos y comedia, acerca al
espectador a un Goya humano y
contradictorio. Sus relaciones con
personajes como con la Duquesa de

Exposicion o la fachada de la Casa Con-
sistorial, en la configuracién urbana de
Valéncia.

Si bien, como han sefalado los comisa-
rios de la muestra, “Francisco Mora no
se queda ahi. Son muchos los edificios,
las iglesias, los proyectos y los disefios
que el arquitecto realizé para la ciudad
de Valéncia y que son completamente
desconocidos para muchos, incluso del
gremio de la arquitectura”.

Sala de exposiciones del Ayuntamiento
(c/ Arzobispo Mayoral, 1).
Entrada libre.

R EXPOSICIONES
VALENCIA|MaS:10a14y15a19h,
D:10a14h

GOYA. LA MELODIA DE

UNA LEYENDA (musical)

Alba, Godoy, Cean Bermudez, Ba-
yeu y la Reina Maria Luisa revelan
un mundo de pasiones prohibidas,
intrigas y luchas ideolégicas.

Teatro Olympia (c/ de Sant Vicent

Martir, 44).
Entrada: 22 a 36 €

TEATRO | VALENCIA
V:20 h, S: 17:30y 21 h,D: 17y 20 h

Del 4 al 15 marzo

MEJOR NO DECIRLO

Ellos son un matrimonio que lleva mu-
chos afos juntos. Su formula imbatible:

L = lunes
M = martes

X = miércoles

J = jueves
V = viernes
S = sabado

D = domingo

saber cuando hablar y cuando callar.
Pero ;qué sucederia si por una vez en la
vida se plantearan decir todo, absoluta-
mente todo?

Teatro Olympia (c/ de Sant Vicent Mar-
tir, 44).
Entrada: 19 a 30 €

TEATRO

VALENCIA | M, X, Jy V: 20 h;
S: 18y 20:30 h; D: 19 h

6 de marzo

NOCHE DE CHICAS

Hay noches que no se explican, se viven.
Cuando estamos juntas, sin filtros ni tes-
tigos, pasa algo: el cerebro hace reset,
se suelta la risa, se baja el estrés y suben
las ganas de vivir.

‘Noche de Chicas’ es justo eso: una se-
sion de risoterapia salvaje disfrazada de
espectaculo, llena de risas empoderadas
que te empoderan.

Teatro Talia.
Entrada: 18 €

_ HUMOR
VALENCIA | V: 22:30 h

7 de marzo

ORQUESTA FILARMONICA
ESLOVACA

Con Alexandra Conunova (violin) y diri-
gidos por Daniel Raiskin.

Palau de la Musica (pg. De I'Albereda,
30).
Entrada: 15a 30 €

_MUSICA
VALENCIA |S: 19 h

.C[\NTUESO :

ORO

. esl. 1807 «

www.noaracompany.com

L ORO

& .
BV IRMUT 2
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LAS DOLIENTES #ERROR 2113

Un espacio blanco, desinfectado. Una
morgue, o un limbo, o un espacio eterno
de luz. Las dolientes es un ritual de vida
y muerte que nos reconoce provisiona-
les. Tres actos, tres lenguajes y tres afos
de duelo han construido una pieza en la
que imaginar la propia muerte.

Una carta de despedida sin esperar a
la vejez o a la enfermedad. Dice Michel
de Montaigne que “practicar la muerte
es practicar la libertad”. Entonces, ;por
qué esta incapacidad, esta incomodidad,
esta patologia con la muerte?

Teatro Principal (c/ de les Barques, 15).
Entrada: 16 €

_ TEATRO
VALENCIA |S: 20 hy D: 18 h

MARA ARANDA

Un viaje a través de la musica sefardi del
Mediterraneo oriental y occidental.

Auditorio (c¢/ Vicent Pallardo, 25).
Entrada: 12 €

MUSICA
TORRENT |D: 19 h

SOY UN 50TER

Dentro de la programacion cultural de la
semana de la mujer una sesion de risas
y mucho humor con Marcos Arizmendi.

Teatro Rambal (c¢/ San Fernando, 17).
Entrada: 5 €

HUMOR
UTIEL | D: 19 h

21

MARZO

1590. Lope de Vega vive en Va-
lencia los ultimos dias de su exilio
del Reino de Castilla ahogado por
las deudas, por los sinsabores del
oficio de escritor y sin saber cémo
afrontar su proxima paternidad.
Junto al joven Guillem de Castro,
quema sus dias entre juergas y ta-

GALA C-DANSA

Espectaculo de tres piezas coreografi-
cas, una de cada especialidad, fruto del

EL AGUA DE VALENCIA

bernas hasta que unos poemas an6-
nimos le instan a mostrar su valia
como dramaturgo.

Teatro La Rambleta (c/ Pio IX).
Entrada: 24 a 28 €

TEATRO | VALENCIA | S: 20:30 h

trabajo de reconocidos profesionales
del mundo de la danza. Un recorrido de
la mano de los jovenes intérpretes que
pondran en escena, con madurez y pro-
fesionalidad, las piezas de los coredgra-
fos de renombre internacional.

Auditori Nou (c/ de la Mdsica, 8).
Entrada libre con invitacion previa.

_ OTROS
ALAQUAS | M: 19:30 h

20 al 22 marzo

SI ALGUNA VEZ
HUBO UN NOSOTROS

Jaime y Marla fueron “nosotros”. Ahora
solo quedan dos voces que se buscan

entre recuerdos, reproches y silencios. A
través de mondlogos poéticos, los per-
sonajes reviven recuerdos, dudas y do-
lor en un escenario vacio que refleja la
soledad emocional de la pareja.

Teatro Talia.
Entrada: 16 a 26 €

HUMOR

VALENCIA | V:20 h, S: 18 y 20 h,
D:18h

IVETA APKALNA (6rgano)

Palau de la Mdsica.
Entrada libre con invitacion previa.

. MUSsICA
VALENCIA | S: 11:30 h

JEANETTE

Palacio de Congresos (avda. de les Corts
Valencianes, 60).
Entrada: 50 a 65 €

_MUSICA
VALENCIA | S: 20 h

21y 22 marzo

MAPACHE

Ivan es un chaval de 16 afos, incel, que
odia a las mujeres; Rubén es un profesor
gue intenta entender por qué ese odio,
de dénde nace y, sobre todo, como pa-
rarlo y tratarlo. Es una mirada, la mirada
ingenua de alguien que necesita ayu-
day, ;por qué no acercarle una mano,
aunque esa mano te la puedan quemar,
para que salga de ese infierno?

Teatro Rialto (pza. de I'Ajuntament, 17).
Entrada: 16 €

_ TEATRO
VALENCIA [SyD:19h

U 2 4&

Mostra

L'ALFAs DEL PI
AJUNTAMENT

dl

€20 GENERALITAT
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de Teatre
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\§ VALENCIANA Marzo 2026
& e Del 9 al 14:
i Teatro Amateur
%ll$=
2030
Tt LAIfas
#2026

Afio Cultural

“Pi d’Honor de Teatreﬁ 2026”7
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GARFIO Y LA ISLA DEL TESORO
(teatro)

En el mundo de los cuentos, el clima se
ha vuelto loco. En unos hace un frio que
congela hasta los pensamientos y en
otros hace un calor que chamusca. Peter
Pan, el Sombrero Loco y Gretel deciden
buscar una solucion a este desastre y ve-
ran a Merlin, quien sabe las respuestas a
casi todas las preguntas.

Auditorio.
Entrada: 6a 12 €

NINOS Y MAS
TORRENT |D: 18 h

26 al 29 marzo

EL CAMINO DE LA SAL

Hace frio. El y Ella van a pasar el fin de
semana a su casa-refugio en la monta-
fla. Sin embargo, cuando llegan, se dan
cuenta de que sus mejores amigos, a
quienes habian invitado para que pudie-
ran disfrutar de la casa unos dias antes,
les han dejado sin lefia, ni pifias, ni gas,
ni una botella de vino, y con la basura
sin tirar.

Ademas, la puerta del dormitorio no
se puede abrir. En este punto, aparece
un personaje inesperado que lo llevara
todo a un lugar de incertidumbre ab-
soluta, y que cambiara el destino de los
protagonistas.

Teatro Rialto.
Entrada: 16 €

. TEATRO
VALENCIA | J,V,SyD: 19 h

27 y 28 marzo

NO CRUCES LOS BRAZOS

David Cepo, comico de nacimiento e in-
fluencer por sorpresa, se ha convertido
en la nueva sensacién en redes sociales
gracias a su espontaneidad y cercania.
Muchos de sus videos se han viralizado
y ahora llega al teatro con un espectacu-
lo cargado de risas y humor.

Teatro Olympia.
Entrada: 25 €

_ HUMOR
VALENCIA |VyS:23 h

27..29

MARZO

FUENTEOVEJUNA

Ambientada en un pequeiio pueblo de Cérdoba, narra la valiente rebelion de los aldeanos contra la tirania del
Comendador. A través de una trama cargada de injusticia, opresion y solidaridad, Lope explora temas universales
como la lucha por la justicia y la resistencia colectiva.

Teatro Principal (c/ de les Barques, 15).

Entrada: 18 a 24 €

PEQUENO PEZ

A lo largo de este show, el publico re-
correrd distintos géneros musicales,
desde la chacarera hasta el rock and roll,
pasando por el reggae, la murga y la
salsa. Los instrumentos seran protago-
nistas en cada cancién, acompanando
historias llenas de amistad, naturaleza y
emociones.

Teatro La Rambleta (c/ de Sant Vicent
Martir, 44).
Entrada: 18 a 22 €

NINOS Y MAS
VALENCIA |S: 18 h

TODOS LOS ANGELES ALZARON
EL VUELO

Angeles que arrastraron las alas por es-
quinas sombrias, por habitaciones por

TEATRO |[VALENCIA | Vy S: 20 h, D: 18 h

hora, consumiendo sus paraisos artifi-
ciales. Juegan con cartas marcadas su
partida perdida de antemano.

Acorralados por la violencia le quedan
solo unos pocos suefios por gastar. Per-
sonajes que mas alla de las tapias de
prision o los limites de la periferia saben
gue la condena es su propia existencia.

Auditorio.
Entrada: 12 a 18 €

TEATRO
TORRENT |S: 19 h

28 y 29 marzo

SONA BAIXET (otros)

iVuelve este festivalito para celebrar en
familia su 122 edicién! El evento mas es-
perado por los nifios, donde tendremos
artes escénicas, cine, musica, juegos
populares, talleres y mucha diversion
en diferentes espacios del teatro, y este

afio algunos nuevos gracias a la ecore-
habilitacion del edificio.

Teatre del Raval (c¢/ Sant Ramon, 8).
Entrada: 14 a 18 € dia.

NINOS Y MAS
GANDIA |VyS:23 h

SOLO (teatro)

Un personaje obsesivo, cuadriculado y
meticuloso. Un ser Unico en su especie,
rodeado de un sinfin de cajas que es-
capan a su control, y con las que juega
para dar forma a su mundo. Del caos
surge un universo delirante donde in-
venta la risa, creando una locura comica
y transformandose en un nuevo ser con
una nueva figura.

Casa de Cultura.
Entrada:5a 6 €

NINOS Y MAS
ALBORAIA |D: 18 h

SUPER

B | ool | OB

ARROCES /@&’

626
& info@superarroces.com

Cuando conozcas

a Pepe y Mati,
sabrds por qué
donde comen tres
comen tres mil
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ENTREVISTA> javier Botia | Escritor y campedn del mundo de mentalismo (Valéncia, 20-marzo-1972)

«La magia existe, soluciones magicas no»

El misterio y la magia de Javier Botia ha llegado a las librerias con una primera obra que ya se ha posicionado
en las listas de mds vendidos

A. BATALLA

Las librerias reciben con los
brazos abiertos a Javier Botia,
campe6n mundial de mentalis-
mo. Su reciente incursion edito-
rial, ‘Inteligencia Natural’, se po-
siciona como una guia esencial
para entender nuestra mente.
Una obra que te sorprendera
mientras te muestra los peligros
de un mundo donde olvidamos
nuestra propia esencia natural.

Hace apenas un mes que estre-
naste tu primer libro, ¢cual fue
el motivo real que te impulsé a
escribirlo?

Fue por peticion del publico.
En mi dia a dia todos me pregun-
tan como hago mi trabajo. Decidi
escribirlo para que la gente pu-
diera consultarlo por su cuenta.
Ha sido por pura supervivencia,
decidi meter en un libro todo lo
que me preguntan constante-
mente como mentalista. Es pura
vagancia.

Explicanos como llegas a la con-
clusion de que debemos desa-
rrollar nuestra propia inteligen-
cia natural frente al auge de la
artificial.

La inteligencia es resolver
problemas complejos. La dife-
rencia con la artificial es que
nosotros tenemos inteligencia
emocional, imaginacién y empa-
tia. Las maquinas son potentes,
pero necesitan que el arquitec-
to les diga donde excavar exac-
tamente. Nuestra inteligencia
natural es superior porque inter-
preta el entorno con una capa de
humanidad.

¢Qué tipo de respuestas concre-
tas va a encontrar el lector cuan-
do se sumerja en las paginas de
esta obra?

El libro tiene cuatro partes.
La primera explica qué tene-
mos en la mente. En la segunda
muestro los mecanismos de la
conciencia. La tercera trata so-
bre cémo nos manipulan cons-
tantemente, incluso en la pareja.
La Gltima, ya que sabes como te
estan manipulando, cémo fun-
ciona, te explica como lo puedes

I_Javier Botia

| Inteligenciz

NATURAL

Descubre tu poder menial

== : :

Javier Botia durante la presentacion de su libro, ‘Inteligencia Natural’, en Val

aplicar para ti y alcanzar una es-
piritualidad.

Dinos qué diferencias princi-
pales notas entre plasmar tus
conocimientos en un texto deta-
llado frente a hacerlo sobre un
escenario.

En el libro solo tienes que
imaginar y la imaginacion no
tiene limites ni costes. En una
presentaciéon estoy obligado a
demostrarlo, lo que resulta mas
limitado. El libro permite volar
mucho mas lejos y profundizar
en conceptos que en directo se
pierden. Aun asi, realizamos de-
mostraciones reales.

¢Podrias compartir alguna re-
accion de tus lectores que te
haya impactado especialmente
en este primer mes de vida del
libro?

Son constantes. Un chico
operado de un tumor cere-

«Intento encajarlo todo sin dejar de visitar
Valéncia, porque como aqui no se vive en

ningun sitio»

bral me escribié diciendo que
el libro hizo su estancia hos-
pitalaria mas corta. Otros me
contactan desde hospitales en
Perd. La gente utiliza el libro
como una herramienta real de
aprendizaje y ayuda. Es gratifi-
cante ver como aplican estos
conceptos.

Mencionabas que tu correo
esta colapsado, ¢como vas a
gestionar tal volumen de peti-
ciones y consultas digitales?
Para gestionarlo, hemos
preparado la plataforma Hypno-
Master.com para quienes piden
terapias de hipnosis. También
lanzaremos formacién para pro-
fundizar en los descubrimientos
del libro. Ademas, vamos a abrir
un canal de YouTube que ya tie-

«Decidi meter en
un libro todo lo
que me preguntan
constantemente
como mentalista»

Javier Botia

__Iigencia

!-'i- e

URAL

4 fwndeT micviliad

éncia.

ne treinta mil suscriptores sin
haber subido videos aun.

Y para quienes buscan algo
mas, ¢qué tipo de servicios
o formaciones profesionales
ofreces actualmente mas alla
de la lectura?

Realizamos formaciones para
empresas y ayudamos a lideres
con técnicas de comunicacion.
Sin embargo, la hipnosis no es
una solucién definitiva. Mis char-
las no resuelven problemas al
cien por cien ni vendo soluciones
magicas. Ayudo a conseguir una
mejor versién de uno mismo o a
eliminar malos habitos.

Hablemos de los riesgos de la
terapia mental, ¢cual es tu pos-
tura frente a las técnicas alter-
nativas de moda?

Somos quimica, una receta
magistral. Si alteras los ingre-

dientes, vas a estropear el plato
para siempre. Cuidado con lo
que os metais, no os volvais lo-
cos. No tengo soluciones magi-
cas y no quiero que me paguéis
por ellas. La magija existe, las so-
luciones magicas no.

Cambiando de tercio, tu carre-
ra internacional es meteorica,
¢qué planes tienes para tu proxi-
ma gira por el extranjero?

Repito gira con una produc-
tora de Broadway por Estados
Unidos. He cerrado diez ciuda-
des en México empezando en
Halloween. También tenemos
pendientes Colombia, Chile y
Argentina. Me han ofrecido una
residencia en Las Vegas. Intento
encajarlo todo sin dejar de visitar
Valéncia, porque como aqui no
se vive en ningun sitio.

Ya tienes planificado un segun-
do libro, ¢qué otros retos profe-
sionales tienes ahora mismo en
tu lista de pendientes?

Lanzaré un canal en YouTu-
be con pulblico en directo para
entrevistar invitados leyendo su
mente. También he desarrollado
Spin, una patente para que los
peluqueros trabajen sentados.
Por (ltimo, sacaré un juego de
mentalismo para ninos. Me gus-
ta que exploren esto igual que
los magos con el Magia Borras.

Finalmente, ¢qué mensaje te
gustaria enviar a todos esos
seguidores que te acompanan
tanto a distancia como en tus
espectaculos?

Suscribios al canal de You-
Tube, pero dejad de hacerlo en
Instagram. Estoy al borde de los
cien mil seguidores y a partir de
ahi soy imputable penalmente.
Quiero seguir opinando en liber-
tad. Bromas aparte, gracias por
la paciencia y la confianza depo-
sitada en mitrabajo durante este
tiempo.

Instagram: javierbotia.oficial
YouTube: JavierBotia.oficial

«Vamos a abrir un canal de YouTube que ya
tiene treinta mil suscriptores sin haber subido

videos atn»
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ENTREVISTA?> José Vicente Peird / Critico teatral (Valéncia, 28-enero-1961)

«El teatro que se realiza en Valéncia ha
igualado en calidad al de Madrid»

José Vicente Peir9, critico teatral, considera que «debemos creérnoslo méds» y que «estamos en un gran

momento creativo»

FERNANDO TORRECILLA

Amplio defensor de nuestra
tierra, José Vicente Peird crecio
en un ambito -el de los Salesia-
nos de Sagunto- con dos pilares
fundamentales, cultura y depor-
te, “aspectos que jamas abando-
né”. Se formo, de hecho, como
filologo, ejerciendo como pro-
fesor universitario en Castellon
durante décadas.

Ese amor por el conocimien-
to, incluida la lectura constante
de tebeos, le condujo a observar
con un ojo mas analitico las ar-
tes escénicas. Considerado hoy
uno de nuestros criticos mas re-
putados, comenz0 a publicar sus
opiniones a finales de los noven-
ta, hace casi treinta anos.

Mas alla de su eterna fideli-
dad a ‘Las Provincias’, del que
es su critico teatral desde 2013
-aunque ya colaboraba con ante-
rioridad-, en la actualidad tam-
bién escribe en la revista ‘Red
Escénica’ y dirige ‘Artescénicas’,
“publicaciéon que posiblemente
deje este marzo”.

¢En qué instante la cultura tom6
relevancia?

De bien joven supe que es
un bien necesario; un buen
ciudadano debe tener interés
en aprender dia a dia, ya sean
ciencias o letras. Pongo ambos
al mismo nivel; el cine, por ejem-
plo, era otra de mis pasiones.

¢Como te introduces en la criti-
ca teatral?

Tras doctorarme en Madrid,
me cautivé la literatura hispano-
americana, centrando mi tesis
en la narrativa paraguaya. El tea-
tro ya me agradaba, muchisimo,
y habia hasta dirigido alguna
obra, siempre a escala fallera.

Gracias a la tesis contacté
con el dramaturgo Josep Lluis
Sirera -fallecido en 2015-, quien

«Antes se vivia
del teatro, sin
hacerse rico; no se
sobrevivia, como

sucede en
la actualidad»

me sugirié trabajar en una uni-
dad de investigacion teatral. Mi
primer desempeno fue hacer un
archivo sobre obras amateurs,
labor que pronto se paralizé.

Muchos califican el teatro actual
como jungla.

iLo ha sido siempre! La gente
del teatro es muy reivindicativa y
existen muchos sectores dentro
de la profesion, cada uno con
sus propios intereses. Quizas se
tendria que crear una Academia
Valenciana de Artes Escénicas
como elemento de cohesion.

Todavia recuerdo los tiempos
del teatro independiente, visible
en grupos como ‘El Rogle’ o ‘El
49’, y la programacion alternati-
va que ofrecia ‘Valencia Cinema’.
Era un teatro que me atraia, a
mis catorce-quince afos; habia
ganas de hacer algo distinto, con
mayor sentido profesional.

¢Esa profesionalidad cuando se
hizo real?

El cambio de los ayuntamien-
tos democraticos generé una
transformacion. Comenzé a ela-
borarse mucho teatro de calle y
se afianzaron compafias como
‘UHorta Teatre’, que reciente-
mente celebr6 medio siglo de
existencia.

Se vivia del teatro, sin hacer-
se rico -ni mucho menos-; no se
sobrevivia, como sucede en la

actualidad. Desde hace tiempo
hay un asentamiento en el tea-
tro valenciano, que ha igualado
en calidad al que se realiza en
Madrid.

Estamos en un gran momen-
to creativo; lastima que falte una
estructura cultural en general,
también porque no nos creemos
lo que hacemos. jQuitémonos los
complejos!

¢Entonces podemos estar con-
tentos?

Si, si nos comparamos con el
pasado: nunca ha habido tanta
compania, tanto profesional, ni
tanto talento creativo, como se-
nalaba. jTampoco tanta oferta, a
veces agotadora!

¢Qué detalles marcan si una
obra es buena o no?
Determinante es que no me
entre suefo (rie). El conflicto y la
tensiéon son fundamentales en

«Resulta
fundamental en
todas las artes
escénicas que se
palpe el conflicto

y la tension»

todas las artes escénicas, que
se palpe en el aire. Obviamente
también que la obra esté bien
hecha; luego podra gustar mas
0 Menos.

¢Las observas con un ojo distin-
to?

Tengo una doble postura, la
del mero espectador -que man-
tengo, dejandome llevar-y la de
controlar mis sensaciones. Con
el tiempo he aprendido a elabo-
rar ideas en mi cabeza, de un
modo independiente al disfrute;
sigo gozando y me considero so-
bre todo espectador.

Debo contar, no obstante,
con una capacidad analitica y de
concentracion, sin que nada me
distraiga, como la luz de un mé-
vil, tan habitual ahora, aspecto
que exaspera a los actores.

Habiendo tanta oferta, ¢selec-
cionas qué ver?

Siempre en virtud del interés,
pensando en el lector del periodi-
€O 0 la revista que colaboro. Voy
anotando obras en mi agenda,
estudiando las alternativas, por-
que normalmente todas son a la
misma hora (sdbado, 20 horas).

Anos atras era diferente,
pues una funciéon duraba en
Valéncia tres semanas; ahora
es extrafio que esté mas de dos
dias. ‘Personas, lugares y cosas’,
con Irene Escolar, se ha repre-

sentado una vez, en el Teatro
Principal.

¢No te da pena?

Muchisima, porque luego hay
quien alardea de llenos en las
salas, ¢cdmo no va a ser asi si
son una o dos sesiones como
maximo?

¢(Algunas obras te han marcado
especialmente?

Son tantas las que veo que
estoy en la palpitacion del dia,
como decia Azorin... Indicaria
‘Nosotros no nos mataremos
con pistolas’ (2014) -descubrien-
do una generacion desconocida
para mi, los millenials-, ‘Incen-
dios’ (2016), ‘Cuzco’ (2017) o
el primer ‘Lazarillo’, maravillo-
samente interpretado por Rafael
Alvarez, El Brujo, all& por 1992.

Mas recientemente me en-
cant6 ‘El acontecimiento’, basada
en la novela homénima, y ‘1936’.

«He aprendido a
elaborar ideas en

mi cabeza, de un
modo independiente
al disfrute como

espectador»
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ENTREVISTA> jorge Tejedor / Actor de doblaje (Valencia, 8-septiembre-1983)

«El doblaje ayuda a aprender idiomas»

Jorge Tejedor considera perjudicial los altos ritmos de produccién que impiden ensayar los doblajes

FERNANDO TORRECILLA
Principalmente actor de do-
blaje, el caracter inquieto de Jor-
ge Tejedor le condujo a aprender
muchas mas disciplinas, como
historia del arte, carrera que
curs6 a distancia. En la actuali-
dad estudia Geografia e Historia,
“combinandolo con pluriempleo,
la realidad que nos toca vivir”.
Cumple este ano dos déca-
das en la profesion y le hemos
podido oir en series de anime
japonesa, poniendo la voz de
Reiner Braun en ‘Ataque a los
titanes’ o de Daichi Sawamura
en ‘Haikyuu!!, los ases del voley'.
Igualmente ha doblado a Shaggy
Rogers en ‘Scooby-Doo’.
Ferviente amante de algunos
pasajes de la historia nos conta-
réa como se distorsiona el tiempo
pasado, siempre en beneficio de
uno u otro. “Por fortuna histo-
riadores y divulgadores nos ilu-
minan sobre lo que pasod, pues
cualquier licencia artistica tiene
intereses detras”, apunta.

¢Exactamente qué te apasiona
de la historia?

Me he centrado en los mitos
de la cultura popular, fomentados
principalmente por el cine, los cé-
mics o los videojuegos. Quise sa-
ber el origen de las cosas, cOmo
y a partir de qué momento se ha
deformado el mensaje que nos
llega.

Ponnos ejemplos, por favor.

Los vikingos, debido a la se-
rie homénima, parece que tu-
viera una estética heavy metal,
inada que ver con la realidad! O
cuando nos muestran sucias a
todas las personas que vivieron
en la Edad Media, por supuesto
que tenian higiene.

Pronto el director Christopher
Nolan estrenara ‘La Odisea’;
desconocia que los antiguos
aqueos tenian armaduras de fi-
bra de carbono, e impresora en
3D para fabricarlas (rie).

«Las grandes
influencias
estadounidenses

nos llevan al
individualismo
capitalista, donde el
colectivo apenas existe»

¢Coincidimos que el cine miente
indiscriminadamente?

Hay peliculas que son au-
ténticos panfletos, muchas para
glorificar a los americanos y de-
monizar al enemigo, como la ho-
rrible ‘Pearl Habour’ (2001), de
Michael Bay.

Igualmente ‘300" (2006),
que aln basada en un comic tira
mucho a favor del bando heleno
-en concreto los espartanos, una
sociedad extremadamente es-
clavista-, pese a que los persas
eran el ejemplo a seguir de aque-
lla época.

¢Qué hecho histérico marcé un
antes y un después?
Recientemente la pandemia
de la covid, que nos ha cambia-
do la forma de vivir y recordar
hasta nuestros propios eventos
personales. No obstante, me
interesan mucho mas algunos
episodios concretos de la Edad
Moderna o la Medieval.

¢La actual es la peor sociedad
de la historia?

Seria mucho decir. Las gran-
des influencias procedentes del
mundo estadounidense nos lle-
van al individualismo capitalista
y a cargar la culpa sobre el indi-
viduo, sin tener en cuenta el con-
texto en el que se mueve, don-
de la idea del colectivo apenas

existe. Pero todas las sociedades
han cojeado en algin momento.

Hablemos del doblaje, ¢como te
introdujiste en este mundo?
Estaba estudiando Diseno
Grafico y descubri, por casuali-
dad, que estaban dando cursos
de doblaje, una profesion que ja-
mas me habia planteado. Decidi
matricularme, era 2006, y poco
a poco fui teniendo oportunida-
des, en un momento que se ne-
cesitaban voces jovenes.

¢Se trata de un sector herméti-
co?

Vivir del doblaje, o de cual-
quier campo artistico, es suma-
mente complicado. A dia de hoy
hay muchos actores, es decir,
mas competencia.

Algunas escuelas te asegu-
ran que al finalizar entraras en

«Uno consume

el producto en la
lengua que desee,
negociandolo si
hay conflicto con la
pareja 0 amigos»

una bolsa de trabajo, una enor-
me mentira; no funciona asi,
Unicamente lo hacen para con-
seguir tu dinero.

Si te asignan un actor, ¢ya es
para siempre?

No es una garantia, pues tra-
bajamos para diferentes empre-
sas y éstas pueden tener distin-
tos clientes. Un actor de doblaje
puede tener un actor asignado
porque tuvo una serie en la que
triunfo, y ya se le asocia.

Pero insisto, todo depende
del cliente, que es el que paga
y manda. Hay infinidad de fac-
tores: Harrison Ford, sin ir mas
lejos, posee dos voces, una para
Indiana Jones y otra para Hans
Solo. lgual que Will Smith, que
cuenta con doblador en Madrid
y Barcelona.

¢Cual es tu opiniéon sobre la ver-
sion original?

La gran mayoria de los que
dicen que ven las peliculas en
VO se equivocan, porque es VOS
(version original subtitulada).
Se suele hablar del inglés, pero
idiomas existen miles; me puede
apetecer visionar un videojuego
japonés con subtitulos en italia-
no, por ejemplo.

Sin duda, el doblaje ayuda
a aprender idiomas. Al final uno
consume el producto en la len-

gua que desee, negociandolo si
hay conflicto con la pareja o ami-
g0s.

Una gran verdad.

Debemos tener en cuenta,
asimismo, que la version sub-
titulada es una deformacion de
la obra original, porque la pe-
licula no se concibié para que
tuviera letras intermitentes en
el centro de la imagen. Ade-
mas, la velocidad de lectura no
es la misma que la de escucha,
y muchas veces se deben com-
primir las frases y los significa-
dos.

No olvidemos, en este sen-
tido, que el doblaje y los subti-
tulos nacieron como una salida
comercial al mercado extranjero.
Por eso Disney traduce a los idio-
mas que le resultan rentables.

«No olvidemos

que el doblaje

y los subtitulos
nacieron como una

salida comercial al
mercado extranjero»
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ENTREVISTA> Clara Castellé y Juanma Melero / Periodistas (Cullera, 11-julio-1968, y Godella, Valéncia, 18-diciembre-1982)

«En el programa mostramos sobre todo
como somos en el dia a dia» J. Melero

Los periodistas valencianos Clara Castell6 y Juanma Melero presentan ‘Connexi6 CV', magazine matinal
y en directo de A Punt

FERNANDO TORRECILLA

A Punt nos propone todas
las mananas ‘Connexié CV’, un
magazine en directo -aproxi-
madamente de 10 a 13 horas-,
“un espacio dedicado a la infor-
macién de nuestros pueblos y
comarcas”, apuntan sus presen-
tadores, Clara Castell6 y Juanma
Melero.

“El nuestro es un programa
que vertebra la Comunitat Va-
lenciana, gracias principalmente
a la red de televisiones locales”,
indica Castelld, con el claro ob-
jetivo de acercar al espectador
todas nuestras tradiciones, cos-
tumbres, fiestas, gastronomia y
personajes.

‘Connexid CV’ ofrece, en este
sentido, una mirada social y dis-
tendida. “Nos gusta decir que
es un programa valenciano, he-
cho para valencianos, en el que
sobre todo contamos un poco
cémo somos en el dia a dia”, ex-
presa Melero.

Tandem con mucha
quimica

Clara cuenta con una exten-
sa experiencia profesional, en
diferentes ambitos. Ampliamen-
te reconocida, se dio a conocer
en Canal 9, en programas como
‘De bat a Bat’ o ‘Carta blanca’,
aunque en los Ultimos meses
la hemos podido sobre todo es-
cuchar en ‘A poqueta nit’, de A
Punt Radio, “donde me sentia
especialmente comoda”.

Por otro lado, Juanma ha de-
dicado toda su trayectoria al pe-
riodismo deportivo, destacando
los dos anos que viaj6é por medio
mundo “siguiendo el apasionan-
te circo de la Férmula Uno”. Des-
pués del cierre de Canal 9 dio el
salto a la redaccion de deportes

«Cada jornada es una
aventura, el objetivo
es que el espectador
aprenda aspectos

que continua
desconociendo»

C. Castello
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de LaSexta, en Madrid, regresan-
do a Valéncia tras la apertura de
A Punt, en 2018.

Pese a conocerse ligeramen-
te, “en la casa todos somos una
familia”, exponen, jamas habian
trabajado juntos. “Sin embargo,
la quimica en este maravilloso
proyecto surgioé desde el segun-
do cero”, coinciden, sonrientes.

¢Cual es la singularidad de ‘Con-
nexié CV’'?

Juanma Melero (JM) - Sin duda
nuestra capacidad de conectar en
directo con cualquier punto de la
Comunitat Valenciana. Hacemos
alrededor de treinta conexiones
cada dia, gracias como comen-
tAbamos a la red de televisiones
locales o comarcales.

Ellos son una parte funda-
mental del programa, pues po-

5

demos llegar donde antes era
imposible.

¢Que sea en directo le anade
adrenalina?

Clara Castell6 (CC) - Una gran
realidad. Cada jornada es una
aventura para nosotros, porque
el objetivo es que el espectador
aprenda aspectos que continla
desconociendo de la Comunitat
Valenciana. Nosotros, que en
teoria somos grandes conocedo-
res de nuestra tierra, todavia nos
sorprendemos a diario.

Otro reto es entretener, de
la mano del ingenio de los re-
porteros, que se inventan mil y
una historias 0 nos presentan a
diferentes personajes, siempre
peculiares. Eso nos llena de adre-
nalina, estamos en constante ten-
sion; el programa es frenético.

¢El programa cuenta asimismo
con secciones?

JM - Si, pero basicamente es
un espacio en el que mandan
los directos. Seguidamente hay
secciones gastronémicas, de sa-
lud, nutriciéon o de cultura, pese
a que la base del programa, in-
sisto, son las conexiones en vivo.

Se trata de un programa de
verdad, en el que contamos sin
filtro exactamente lo que pasa,
como sucede. De hecho, noso-
tros mismos carecemos de filtro,
ni Clara ni yo (rien).

¢Una combinacion entonces de
informacion, emocion y natura-
lidad?

CC - Seria una buena defini-
cion. Los dos tenemos una gran
experiencia en programas infor-
mativos y de entretenimiento,

emitidos en diferentes franjas
horarias. Ese bagaje nos ayuda
mucho a la hora de poder salir
adelante ante un problema téc-
nico o de cualquier otra indole.

Ademas, ha sido una suerte
que encajaramos tan bien profe-
sionalmente; pocos apostaban
por nosotros y durante estos
meses hemos demostrado que
la compenetracion es total. No
fingimos nada, nos mostramos
siempre con naturalidad y pien-
SO que esa espontaneidad, esa
sinceridad, traspasa la pantalla.

JM - Es sumamente com-
plicado ser asi de naturales en
directo, por mucha experiencia
que ambos acumulemos. Este
programa lo ha conseguido; nos
ha unido a los dos, nos hemos
convertido en una muy buena
pareja profesional, estamos
muy a gusto uno al lado del otro
y eso se refleja, llegando al es-
pectador.

Hay muchas risas en el pro-
grama, al igual que llantos. Llora-
mos, N0S emocionamos, reimos,
pero sin jamas contenernos, algo
que considero acaba llegando al
publico.

¢Es complicado controlarse de-
pende con qué historias?

CC - Recientemente sorpren-
dimos a una pareja, por San Va-
lentin, y ver la ternura con la que
se hablaban, se miraban, se to-
caban, como la mujer describia
su relacion... Nos llega al cora-
z6n y surgen las lagrimas, igual
que en otros muchos momentos.
Jamas nos escondemos, no de-
seamos reprimir esos lloros, esa
naturalidad tan propia.

¢Las risas también son conti-
nuas?

JM - Es muy complicado con-
tener emociones al lado de Clara
Castelld, porque es sumamente
divertida, graciosa. A mi me en-
canta ‘picarla’ y en ocasiones,
entre comillas, se descontrola la
situacion y acabamos a carcaja-

«Se trata de un programa de verdad, en el que
contamos sin filtro exactamente lo que pasa,

cémo sucede» J. Melero

«Algunos momentos nos llegan al corazén
y brotan las lagrimas, pero no queremos
reprimirnos, deseamos ser naturales» C. Castell6
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das; con mirarnos es suficiente
(rien).

En esos momentos quisié-
ramos ‘morirnos’, pues una vez
entras en esa espiral de risas es
dificil salir. No obstante, hasta
ahora mas o menos lo hemos sa-
bido resolver.

CC - Para mi es una suerte
tener a Juanma conmigo, pues
conoce perfectamente la situa-
cion en la que me encuentro,
empatiza conmigo, sabe que
cuando comienzo no sé parar.
Su presencia me tranquiliza, soy
consciente que me ayudara en
todo instante, con la maxima na-
turalidad.

¢Sabiais uno del otro?

JM - En la casa, en A Punt,
nos conocemos todos. Si es cier-
to que en un platd de television
no habiamos trabajado juntos,
mano a mano, y es todo un pla-
cer.

¢La quimica fue inmediata?

CC - Desde el segundo cero.
He colaborado con otros muchos
profesionales de la casa y no
siempre he tenido la conexion
que muestro con Juanma.

JM - Es tremendamente sen-
cillo trabajar con ella, circuns-
tancia que es altamente dificil
encontrar. Son muchas horas en
directo, la propia television es
exigente, dura, los egos siempre
existen y no existen problemas
entre nosotros.

Seguis un guion, ¢pero igual-
mente improvisais?

CC - Ahi clave es el enorme
equipo que hay detras, al que
por supuesto nos gusta poner en
valor. Juanma y yo somos la par-
te final, la cara visible del progra-
ma. Todos trabajamos con impe-
tu para conseguir las historias
que contamos, los testimonios
que las respaldan.

Ciertamente nosotros des-
pués adaptamos ese guion a
nuestro estilo, a la naturalidad
de la que hablabamos previa-
mente, para que el mensaje sea
mas amable, un poco de ir por
casa...

JM - Detras de un programa
de television hay muchisima gen-
te y en ‘Connexié CV’' hay muchi-
simo talento. Resaltaria por enci-
ma de cualquier otra la funcion
de Vicente Tronchonis, director, o
la de Vero Francisco, subdirecto-
ra, junto a un equipo de redac-
cién que nos facilita mucho el
dia a dia.

Confieso que el programa
habitualmente va por un lado y

nosotros a veces, en el trajin del
directo, lo conducimos por otro.
Esa en parte es la gracia, lo que
buscan nuestros jefes.

No podemos olvidarnos de los
reporteros.

CC - Claro esta. En el ins-
tante que les damos paso nos
proporcionan muchisimas op-
ciones, situaciones que aprove-
chamos para ‘jugar’ con ellos.
Son numerosos, seria imposi-
ble nombrarles a todos; les es-
tamos muy agradecidos.

Repartidos de este a oeste y
de norte a sur de la Comunitat
Valenciana, estos excelentes
reporteros nos permiten estar
todos los dias presentes, en di-
recto, donde se producen cosas
interesantes que contar.

¢Como esta funcionando ‘Con-
nexié CV'?

CC - Estamos en la media
de la cadena, conscientes de la
dificultad de competir con otros
programas mas arraigados en
la audiencia, de televisiones
nacionales. Ademas, es inferior
el nimero de personas que co-
necta la television por la mana-

na que al mediodia o ya por la
tarde-noche. Nuestro segmento
es mucho mas reducido.

En A Punt, ademés, no ha
habido una tradicion larga por
los magazines matinales, as-
pecto por el que cuesta fideli-
zar a nuestro publico. Ese es el
reto.

JM - La franja de las mana-
nas es la mas dificil para luchar,
competir, pero ahora la gente ya
sabe que existimos. Desde sep-
tiembre hemos marcado cifras
mas que aceptables, buenas
diria, entre otras razones por-
que estamos siempre en todo el
territorio, cuando por ejemplo
hay un aviso rojo por mal tiem-
po, algo por desgracia cada vez
mas habitual.

Si se produce una catas-
trofe, ahi estaremos, igual que
si hay una celebraciéon o una
fiesta relevante. Hay dias espe-
ciales en los que la audiencia
se ha disparado, como el 9 de
Octubre o el 22 de diciembre
(Loteria Nacional). Nuestra sen-
sacion, por lo que nos dicen, es
que os ven y les gusta.

Nialt : -
Valencianc

Después de un tiempo en la ra-
dio, ¢deseabas volver a la tele,
Clara?

CC - No lo calificaria como
un deseo, porque la radio es un
medio con mucha magia, que
me apasiona, y he estado muy
a gusto conduciendo ‘A poqueta
nit’. Precisamente, hace pocas
semanas fue el Dia de la Radio
(13 de febrero) y en parte la eché
de menos.

Siempre reivindico la radio,
donde me inicié profesionalmen-
te, hace muchos anos, y en las
ondas es donde me he sentido
mas cémoda, tranquila conten-
ta, a gusto. Es verdad que en te-
levision se me dio mucho mas a
conocer, me proporcioné visibili-
dad; regresar a los platos es una
alegria, estoy encantadisima,
mas si lo hago de la mano de un
profesional como Juanma.

No parais de aprender, en un
programa didactico.

JM - Voy mas alla, porque no
Unicamente es didactico, sino
necesario, 1o remarco como
valenciano de pro. No hay tele-
visiébn nacional que durante la

«Es muy complicado contener emociones al
lado de Clara Castell6, porque es sumamente
divertida, graciosa. . .» J. Melero

«He colaborado con otros muchos profesionales
de la casa y no siempre he tenido la conexion
que muestro con Juanma» C. Castell6

mafnana te acerque a las cosas
tuyas; nosotros si lo hacemos.

Nadie se aproxima al horno
de Almussafes, a la farmacia de
Bocairent -localidades ambas
de Valéncia- 0 a una escuela de
Morella (Castell6n), por indicar
algunos casos. Tenemos esa fa-
cilidad, en un programa hecho
principalmente para sentirnos
valencianos. Como presentador
y potencial espectador, me en-
cantaria enchufar la tele y ver un
programa asi.

¢Queréis agregar algo mas,
para finalizar?

CC - Quisiera remarcar, nue-
vamente, que no existe ninglin
otro programa -nacional o auto-
némico- que tenga la red de re-
porteros que alberga ‘Connexié
CV’, todo un orgullo.

Esta extensa comunidad de
colaboradores nos permite, in-
sisto, estar en todos y cada uno
de los rincones de la Comunitat
Valenciana.

«La franja de las
mafianas es la mas
dificil para luchar,
competir, pero ahora
la gente ya sabe que
existimos» J. Melero
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La mitad de los ingeniosos Tip y Coll

Ocurrente, chispeante, genio del humor absurdo marca Espania, el valenciano Luis Sdnchez Polack; entre
sus futuros posibles, regalar risas al publico

FERNANDO ABAD

Apunta el sol a esconderse.
Un campo sembrado de milita-
res decimonénicos moribundos
o ya cadaveres. Humo. Lamen-
tos. Dos soldados, otros ropa-
jes, andan frente a este panora-
ma. El mas bajito se vuelve y le
dice al mas alto: “La que hemos
montado”. Y aquel responde,
cabreado: “Pues que no hubie-
ran empezado ellos”. Humor
absurdo segln dos de sus mas
insignes representantes: Tip y
Coll.

Eso del ‘nonsense’ (sinsen-
tido), que tanto abonaron los
cortos animados de estudios
hollywoodenses como Warner
Bros, o los espectaculos y peli-
culas de los Hermanos Marx, lo
tenemos como estadounidense,
europeo si N0s ponemos serios,
entre los cuarenta y sesenta
con lo del Teatro del Absurdo.
Pero era también muy nuestro,
gracias, entre otros, al valencia-
no Luis Sanchez Polack (1926-
1999), Tip.

Una codorniz pionera

JAbsurdo espanol? Y pio-
nero. Para muchos entendidos,
fue precursora mundial la obra
cémica, de trasfondo rasposo,
‘Tres sombreros de copa’ (1932,
aunque no se representaria has-
ta 1952), del madrileno Miguel
Mihura (1905-1977), uno de los
directores, entre 1941 y 1944,
de ‘La Codorniz’ (1941-1978),
publicacion madre y padre de,
por ejemplo, la aln activa ‘El
Jueves’ (1977).

Creadores como el gaditano
Pedro Munoz Seca (1879-1936),
que en el fondo se habia adelan-
tado a Mihura con ‘astracana-
das’ como ‘La venganza de Don
Mendo’ (1918); Enrique Jardiel

Luis Sanchez Polack, con su caracteristico
sombrero de copa, parte de un personaje
pionero en el humor absurdo espanol.

Poncela (1901-1952), con titu-
los como ‘Eloisa esta debajo de
un almendro’ (1940); o incluso
Edgar Neville (1899-1967), au-
tor teatral y cineasta madrile-
no-alfafarense, serian algunos
nombres que cultivaron esta
vertiente (los dos Gltimos vincu-
lados también a ‘La Codorniz’).

Entremeses y sainetes

Y teniamos el legado del sai-
nete, surgido en el XVII a partir
de los entremeses, nacidos en
hacia el XV como complemento
y descanso en representaciones
mas amplias. El sainete valen-
ciano, a partir de la Renaixenca
(renacimiento) valenciana, en-
tre mediados y finales del XIX,

o las obras del alicantino Carlos
Arniches (1866-1943) iban a
afianzar ain mas este peculiar
teatro comico espaniol.

Caldo de cultivo para que
aparecieran en escena futuros
innovadores del género como
Tip o el madrileno Miguel Gila
(1919-2001), quien lograria
sus primeros triunfos en 1951,
y que por cierto también fue
humorista grafico (entre otros
medios, en ‘La Codorniz’). En
cuanto a Luis Sanchez Polack,
tuvimos que esperar a la déca-
da de los cuarenta, cuando, es-
tablecido profesionalmente en
las tablas madrilenas, arranca
su carrera humoristica.

llustres antepasados
Asi, quien fuera la mitad de
Tip y Coll habia nacido en el
seno de una familia de clase
media alta, tirando a totalmen-
te acomodada. Muy relacionada
con el ferrocarril, por cierto: ya
el hermano de su bisabuelo Fer-
nando, Ernesto Polack, ingenie-
ro judio (era de dicha religion)
afincado por estas tierras y hoy
de biografia un tanto diluida,
participd activamente en el es-
tablecimiento aqui del tren.
También les quedo tiem-
po a ambos hermanos
para luchar por la liber-
tad religiosa en Espa-
na. El padre del futuro
Tip, de nombre dilui-
do, de hecho, prolo-
gaba esa relacion con
el tren: era abogado de
Wagons Lit. Quiza por eso
resulte curiosa el tanto Luis
como su hermano Fernando
(1920-1982), uno de los gran-
des actores de caracter del cine
y la televisidon espanoles, se de-
cidieran por la escena.

Primer dio exitoso

Luis Alberto Sanchez Polack,
que tal era su nombre completo,
estudid en la Escuela de Artes
y Oficios y Ceramica hasta que
pudo debutar en las tablas, en
1944, como meritorio en el Ma-
ria Guerrero, y un afno después
en la radio, en la Ser, con su
primer personaje, Don Pedro Pri-

Fue precursora
mundial de esto la
obra comica ‘Tres
sombreros de copa

mavera de la Quintilla. Pero su
éxito iba a venir en formato duo.

Antes de Tip y Coll llegaban
en 1944 Tip y Top: teatros, sa-
las, radio, cine. Y television,
desde 1957, con la espanola
recién surgida de la tahona (ofi-
cialmente iniciaba emisiones el
28 de octubre de 1956). Tip y
Top ya prefiguran los futuros Tip
y Coll, ahondando en las raices
del humor absurdo con raigam-
bre espanola. Pero la mujer
del madrilefio Joaquin Portillo
(1911-1994), Top, enfermaba
gravemente y en 1961 este se
dedicaba a cuidarla.

Complementando
caracteres

Tip se centré en la television,
con creaciones como ‘Las Zapa-
tiestas’, hasta que a partir de
1967 formaba nuevo duo, ahora
con el conquense José Luis Coll
(1931-2007). Se complementa-
ban como dos ruedas dentadas:
Sanchez Polack, desinhibido,
ocurrente, conservador; Coll, re-
servado, serio, progresista. Sa-
lian en ‘La Codorniz’. Sacaban
un nimero tras otro. Sea el ‘gag’
del comienzo del articulo, sea
ensenarnos a llenar un vaso de
agua.

Sortearon como pudieron
censuras, a veces muy duras,
durante y después del fran-
quismo. Hubo diferencias entre
ellos, que al final se solucio-
naban, y llenaron incontables
vasos de agua repitiendo con
exactitud milimétrica el famoso
nimero. La vida se los llevo, Tip
diria que ante otras audiencias.
Pero aln hoy es posible imagi-
narlo en su apartamento en la
playa del Perellé (de Sueca) di-
ciendo aquello tan Tip y Coll: “la
proxima semana hablaremos
del gobierno”.

Llegaban antes, en
1944, Tip y Top, con
el madrilefio Joaquin
Portillo

Durante y después
del franquismo,
sortearon censuras a
veces muy duras
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ENTREVISTA> carlos Domingo / Hostelero (Valéncia, 7-noviembre-1963)

«Muchos se alegran de poder entrar en un
‘bar normal’, porque escasean»

Carlos Domingo, duefio de una de las barras decanas de Valéncia, nos cuenta la historia del local, su
evolucién y analiza cdmo han cambiado los hébitos de los vecinos

ALEJANDRO PLA

Siempre lo veras con su ca-
misa blanca asomando sobre
chaleco marrén claro. La es-
tampa de Carlos Domingo re-
corriendo los rincones del Bar
Canada encarna historia viva de
la ciudad. Su padre cogi6 el lo-
cal a mediados del siglo pasado
y desde hace décadas él capita-
nea, en el corazon de la avenida
Reino de Valéncia, uno de los ba-
res decanos de la ciudad.

Conversamos con este hos-
telero tan amigo de AQUI Medios
de Comunicacioén, pues una pa-
rada en la pulida barra metalica
del Bar Canada permite conocer
la evolucion, a través de la cultu-
ra de bar, de los cambios socia-
les y econémicos que ha vivido
Valéncia.

¢Cuando nace el Bar Canada?

Mi padre lo coge en mayo de
1966, pero el bar estaba opera-
tivo desde 1950. Mi padre habia
trabajado en el San Remo, en El
Gorila... y decidi6 coger El Cana-
da con otro socio. Pero al aio ya
lo llevaba él solo.

¢En qué momento entras a tra-
bajar?

Tenia muy pocos anos cuan-
do mi padre se queda El Canada.
Con 10 o 12 anos ya me ponia a
vender bunuelos en Fallas. Lue-
go ya pasabamos a la cafetera.
Todos mis hermanos y yo. Con el
tiempo mis hermanos se dedica-
ron a otra cosa; la banca...

¢El Bar Canada ha sido tu Unica
experiencia hostelera?

iQué va! Tuve un pub en la
zona de Juan Llorens, cuando en
la década de los noventa estaba
muy de moda esa zona de ocio
en la ciudad: El Joker. Lo traspa-
sé en el 96, ahora hace treinta
anos de eso. Tenia mas pelo (ri-
sas). Eramos tres socios pero la
cosa acabd mal entre nosotros.

«Era nifo cuando
mi padre se quedd el
Bar Canada; con 10
0 12 anos me puso a
vender bunuelos»

¢Y lo compaginabas?

Si, si. He tenido épocas muy
duras de cerrar la persiana en El
Canada e irme alli a seguir tra-
bajando. Ahora lo pienso y qué
locura... hasta las tres y media
o0 las cuatro de la madrugada.
Luego mi padre cay6 enfermo;
le dio un ictus al pobre... vino a
mi boda en el 97 ya fastidiado y
entonces me hice cargo yo de El
Canada por completo.

¢Cuando fue aquello?

En el ano 2000 una promo-
tora se quedéd toda la finca. La
mejor planta baja que habia era
la de EI Canada. Me pedian mu-
cho dinero por ella para poder
quedarmela. Unos cuarenta mi-
llones de pesetas o asi.

Ya tenia una hija... en fin,
negociamos y me la quedé por
unos treinta. Y lo pagué como
pude. Mi padre aln estaba de
titular y en ese momento cambié

los papeles y lo puse todo a mi
nombre.

La pandemia tumb6 muchisimos
bares en Valéncia. ¢{Como sopor-
t6 el Bar Canada esa época?
Tenia una hipoteca a veinte
anos que pedi cuando me quedé
en propiedad el bar. Justo llegd
la pandemia cuando terminaba
de pagarla... jMenos mal! No
hubiera podido pagarla porque
todo el mundo tuvo que cerrar.

«El trabajo es
sacrificio. Si no estas,
no vendes, no te van
a meter los billetes
por debajo de

la puerta»

Sin ingresos pero con los pagos
igual.... iimaginate!

Quedan pocos bares de toda la
vida en Valéncia.

La Federacion de Hosteleria
me dio una placa a los cuarenta
anos... pero no la pongo porque a
mi hija no le gusta colocar reco-
nocimientos asi. Somos pocos,
si; esta la Carmela, El Kiosco en
La Alameda...

El Congo también es muy an-
tiguo, aunque antes estaba en
Reina Dona Germana. La Oficina
también... algunos aguantamos,
si, pero es verdad que no todos
han estado siempre en las mis-
mas manos.

¢Coémo calificas tu bar?

Mucha gente me dice que
se alegra de poder entrar en un
‘bar normal’. Hoy en dia montan
muchas cosas por Valéncia dife-
rentes. Innovar esta bien... pero

la gente se esta cansando ya. Al
final buscan lo tipico... que pare-
ce que es lo que escasea.

Cada vez mas la gente se ale-
gra cuando descubre un bar de
toda la vida. Con servicio en ba-
rra. Si te fijas, barra ya hay poca.
Aunque tengas una muy buena,
no la quieren utilizar. La dejan
aislada cuando el servicio en ba-
rra es muy espanol.

¢Habra nuevo cambio genera-
cional en el Bar Canada?

No lo sé. Eso depende de mi
hija. Yo trabajaré hasta que el
cuerpo aguante.

¢Notas que han cambiado los
horarios... en fin, las costum-
bres en general de quien acude
al bar?

Trato de cerrar pronto. Antes
alargaba. Pero las multas te caen
enseguida a poco que te descui-
das. Y luego tampoco compensa
por dos copas o dos cervezas
alargar. También la gente llega
antes a los bares.

Mucho bar y restaurante que
abre y al ano cierra. Dificultades
para encontrar cocineros, cama-
reros... qué esta pasando?

Esto es muy sacrificado. Si no
estas, no vendes, no te van a me-
ter los billetes por debajo de la
puerta. Si quieres ganar dinero
tienes que echar horas. Mi padre
ha estado cuarenta anos abrien-
do los domingos.

El problema de los cocineros
lo padecen mucho los restau-
rantes, es cierto. Yo, como bar,
menos. Camareros hay, a mi me
dejan curriculos casi todos los
dias... pero no toda la gente tiene
capacidad de sacrificio.

Creo que esta bien pagado,
pero cuando entrevistas a la
gente enseguida se ve si quieren
trabajar o se han equivocado de
sector.

«Cuando entrevisto
a camareros
enseguida veo si
quieren trabajar o
se han equivocado
de sector»
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La regularizacion extraordinaria no genera

nuevos votantes

El derecho de sufragio, tanto activo como pasivo, estd estrictamente vinculado a la nacionalidad esparolay
no a la residencia legal

JoraEe Espi LLopis.
ABOGADO EXPERTO EN EXTRANJERIA

El debate publico alrededor
de la regularizacion extraordina-
ria prevista en la modificacion
del Real Decreto 1155/2024 se
ha visto contaminado por una
idea incorrecta pero muy exten-
dida: que las personas regulari-
zadas pasaran automaticamen-
te a votar.

Esta afirmacion no cuenta
con ningun respaldo juridico. El
derecho de sufragio, tanto activo
como pasivo, esta estrictamente
vinculado a la nacionalidad es-
panola y no a la residencia legal.
Ninguna autorizacion, ya sea
temporal, de larga duracion, ex-
traordinaria o por circunstancias
excepcionales, concede dere-
chos politicos.

Debate inexistente

La realidad es que estos co-
mentarios han captado la aten-
cion mediatica y ha desplazado
el analisis profundo de la refor-
ma hacia un terreno emocional,
mas cercano al miedo infundado
que a la realidad normativa.

En lugar de evaluar la fina-
lidad de la regularizacién o su
impacto en el mercado laboral,
el foco se ha desviado hacia un
debate inexistente. Esta confu-
sion ha generado ruido social y
ha opacado la naturaleza estric-
tamente técnica de la medida,
cuyo objetivo es ordenar una
situacion que ya existe y que
afecta a miles de personas que
viven, trabajan y contribuyen de
facto al funcionamiento del pais.

Ignorar esta realidad solo
alimenta discursos simplificados
que no se corresponden con la
evidencia juridica ni econémica.

Contexto demografico
insostenible

El verdadero contexto de esta
reforma no es politico, sino de-
mografico y econdémico. Espana
atraviesa un escenario marcado

En lugar de evaluar
la finalidad dela
regularizacion el
foco se ha desviado
hacia un debate
inexistente

por una natalidad en minimos
histéricos, una poblacion enveje-
cida y un sistema de pensiones
presionado por la disminucion
del nimero de cotizantes.

Esta tendencia no es nueva,
pero si se ha intensificado en
los Ultimos anos, evidenciando
una brecha cada vez mayor en-
tre quienes aportan y quienes
dependen del sistema. En este
contexto, la regularizacion ex-
traordinaria constituye una me-
dida estructural para reforzar la
base productiva del pais.

Lejos de promover nuevos
flujos migratorios -algo descar-
tado por el limite temporal que
exige haber residido en Espana
antes del 31 de diciembre de
2025- la reforma se centra en
quienes ya forman parte del te-
jido social y laboral, aunque en
muchos casos sin reconocimien-
to administrativo.

Estos trabajadores ya estan
en sectores clave: cuidados,
agricultura, hosteleria, construc-
cion y servicios esenciales, todos
ellos con déficit cronico de per-
sonal. Negar la contribucion real

 e——

de estas personas implica des-
conocer el funcionamiento de la
economia espanola contempo-
ranea y el papel indispensable
que desempenan en su sosteni-
miento cotidiano.

Economia real

La idea de que la regulari-
zacién ‘cuesta dinero’ ha sido
repetida con insistencia, pero
los datos histéricos y los analisis
comparados muestran el efecto
contrario. Las regularizaciones
anteriores han demostrado in-
crementos inmediatos en las co-
tizaciones, una reduccién signi-
ficativa de la economia informal
y un aumento en la recaudacion
fiscal.

Al obtener permisos de resi-
dencia y trabajo, las personas
dejan de operar en la informali-
dad y pasan a cotizar desde el
primer dia. Esto no solo mejora
su situacién individual, sino que
también fortalece al conjunto
del sistema econdémico. La for-
malizacion laboral contribuye
a combatir practicas abusivas,
salarios indignos y condiciones

Al obtener permisos de residencia y trabajo, las
personas dejan de operar en la informalidad y
pasan a cotizar desde el primer dia

laborales deficientes, realidades
que afectan con mayor intensi-
dad a quienes no tienen recono-
cimiento juridico.

Beneficios para las
empresas

Ademas, las empresas obtie-
nen beneficios tangibles: mayor
seguridad juridica, estabilidad
en la contratacion y capacidad
de planificacion a medio plazo.
La economia sumergida, por el
contrario, genera pérdidas fisca-
les, distorsiona la competencia
entre empresas y precariza el
empleo.

Por lo tanto la regularizacion
extraordinaria, en consecuencia,
no solo no supone un gasto para
el Estado, sino que constituye
una inversion que retorna en for-
ma de ingresos sostenidos y me-
jora del tejido productivo.

Sostenibilidad del
sistema

La sostenibilidad del sistema
de bienestar espanol depen-
de, en gran parte, de ampliar

la base de ingresos y reducir la
informalidad. Quienes ya viven y
trabajan en el pais, aunque sin
documentacion regular, forman
parte esencial de su economia.

No votan, pero sostienen
actividades indispensables. No
alteran el equilibrio politico, pero
si refuerzan el equilibrio econé-
mico. En un pais donde la fuerza
laboral disminuye y la depen-
dencia demografica aumenta,
prescindir de su aportacion no
es una opcién viable. La cues-
tion, por tanto, no es si Espana
debe regularizar, sino qué coste
tendria no hacerlo.

La respuesta es inequivoca:
el pais no puede permitirse per-
der la contribuciéon de quienes
ya estan aqui, ya trabajan aqui y
ya sostienen, dia a dia, sectores
fundamentales. La regulariza-
cién extraordinaria es una me-
dida de racionalidad economica,
responsabilidad social y cohe-
rencia institucional. No es una
concesion, es una necesidad es-
tructural para garantizar el futu-
ro del Estado del bienestar.

Espafia no puede permitirse perder la
contribucion de quienes ya estan aqui, ya
trabajan aqui y ya sostienen, dia a dia, sectores

fundamentales
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ENTREVISTA> carlos Lépez / Fildlogo y docente (EL Puig de Santa Maria, 14-julio-1987)

«Noto como les cuesta enormemente
entender textos de mas de diez lineas»

El profesor nos ofrece un andlisis a pie de aula sobre la situacién real de la lengua espanola, en una
generacion de jévenes valencianos cada vez mds tecnoldgica y estimulada visualmente

ALEJANDRO PLA

¢;Cuesta entender un enun-
ciado? ¢Se habla peor? ¢lLa
tecnologia supone un retroceso
en el manejo de la lengua? Car-
los Lopez, fildlogo y docente de
Secundaria y Bachillerato, vive y
defiende la situacién real de la
lengua castellana entre los jove-
nes adolescentes valencianos.

Su domino expresivo. Su
capacidad de comprension y
analisis. Su nivel de lectura. No
son macrocifras. Es la realidad
del aula y no la del burdcrata
que nos trae este profesor de
lengua entre apuntes, tutorias
y examenes de la actualidad
educativa valenciana.

¢Como calificarias el nivel lé-
xico de un escolar valenciano
medio?

Raquitico. La economia
del lenguaje en su maxima ex-
presion. Se comunican como
pueden y la cuestién es que
consiguen transmitir lo que
pretenden.

No les hace falta ampliar
vocabulario porque se hacen
entender, no ven necesario ex-
presarse mejor porque en una
sociedad utilitaria como la ac-
tual es mas importante el fin
que el medio.

Asisto al drama con impo-
tencia, me frustra mucho com-
probar que la tendencia va en
aumento y que cada vez se lee
menos y peor.

¢Qué dirias de su capacidad
comprensiva?

Te diria que peor aln. Des-
de hace unos anos vengo no-
tando como les cuesta enorme-
mente entender textos de mas
de diez lineas.

Ahora bien, me estoy refi-
riendo a la lectura. Su capaci-
dad comprensiva a través de
medios digitales es enorme. No

«Se comunican
como pueden'y

la cuestion es que
consiguen transmitir
lo que pretenden»

solo es la cultura de la inmedia-
tez, es la cultura de la imagen,
de lo visual.

&Y expresiva?

Muy similar a la comprensi-
va. Las pantallas también han
traido consigo que la comuni-
cacion entre personas haya dis-
minuido, lo que repercute nega-
tivamente a nivel expresivo.

Los miembros de las fami-
lias ya no hablan mientras ce-
nany eso se esta notando cada
vez mas en las producciones
escritas de los adolescentes.
Tienen muy poco don de pala-
bra y sus conversaciones son
banales y monosilabicas.

¢Toda la culpa es de los dispo-
sitivos electronicos?
Absolutamente, y es com-
prensible. Los dispositivos elec-
trénicos son una ventana infinita

al mundo, no necesitan a nadie
que se lo descubra porque ya lo
pueden hacer ellos con conexion
a Internet.

Las conversaciones les
aburren, las palabras se les
atragantan y prefieren videos
cortos y estimulos visuales
constantes para estar entrete-
nidos. Es preocupante, pero es
una realidad: mantener un dia-

«Escribir un libro es
terriblemente facil;
lo que es realmente
meritorio hoy en dia
es hacer literatura»

logo los incomoda porque no lo
saben sostener.

¢De qué manera podria mejo-
rarse el nivel linglistico de los
escolares?

Respuesta corta: leer. Res-
puesta larga: recuperar la tradi-
cion de conversar con nuestro
entorno y con desconocidos,
volver a poner en valor los be-
neficios de una buena conver-
sacion, con todo el enriqueci-
miento, aprendizaje e incluso
placer que puede llegar a su-
poner.

Después de eso, creceria la
curiosidad y con ello las ganas
de descubrir el mundo, y de ello
deriva inevitablemente el pla-
cer de la lectura.

¢El valenciano, el inglés... ayu-
dan a torpedean el castellano
en los alumnos?

Evidentemente, no. Toda
lengua adicional a la materna
enriqguece, amplifica la reali-
dad, la redimensiona.

Posiblemente te refieras a
que, de manera inevitable, in-
terfieren en la lengua y en nu-
merosas ocasiones provocan
errores, pero son errores natu-
rales al manejo de varias len-
guas y en ningln caso suponen
un perjuicio relevante.

Decia Wittgenstein que los li-
mites de mi lenguaje son los
limites de mi mundo. ¢Qué opi-
nas?

Es una verdad rotunda que
constato cada dia en el aula. Si
el alumno carece de la palabra
para nombrar un sentimiento,
una realidad o un concepto
abstracto, esa realidad senci-
Ilamente no existe para él.

Estamos asistiendo a un
progresivo empequenecimiento
del mundo de los adolescentes
precisamente por las crecientes
carencias expresivas. Al reducir
su |éxico a lo puramente funcio-
nal, sus horizontes mentales se
estrechan y se simplifican.

He leido que las tecnolégicas
van a fichar a filélogos para
adiestrar la labor de los algo-
ritmos.

Después de tantisimos afnos
despreciando la filologia y las hu-
manidades en general, nada me
gustaria mas que lo que afirmas

fuera una realidad. Seria justicia
histérica.

Tras décadas desprecian-
do las humanidades por ‘poco
productivas’ en una sociedad
utilitarista, seria maravilloso
que ahora las grandes empre-
sas tecnolégicas se dan cuenta
de que, para que una maquina
parezca humana, necesita a
humanos que las humanicen...
aunque seria pretender que el
algoritmo fuera mas seductor,
mas estético, no mas humano.

Dime tres libros, del género
que sea, que unho nho ha de de-
jar de leer.

‘El Quijote’. Es una enciclo-
pedia monumental, una imba-
tible radiografia del ser huma-
no. Por este motivo, también
me valdria cualquier novela de
Unamuno o Galdés.

Por otro lado, ‘La realidad y
el deseo’, de Cernuda, un poe-
mario que en realidad es un
tratado sobre la rebeldia, la so-
ledad y el placer.

Y, por ultimo, ‘El retrato de
Dorian Gray’, por poner el con-
trapunto hedonista y vital de
Oscar Wilde. Me cambi6 la vida
porque transform6é mi manera
de verme y de ver.

Por ultimo, hoy en dia parece
que todo el mundo se ha vuelto
escritor. ¢Tan facil es escribir
un libro?

Escribir un libro es terri-
blemente facil; lo que es real-
mente meritorio hoy en dia es
hacer literatura. Hoy en dia se
confunde la necesidad de expo-
sicion publica con el oficio de
escribir. Vivimos en la era de la
democratizacion de la opinion,
donde parece que haber vivido
una experiencia ya te convalida
como autor.

«Es preocupante,
pero una realidad:
mantener un dialogo
los incomoda
porque no lo

saben sostener»
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Los Rothschild en nuestra Comunitat

Familia de notoria fama antes y ahora, con sus mitos y leyendas, fue responsable, directa o indirectamente,
de parte de nuestra economia

FERNANDO ABAD

Abramos las esclusas del pan-
tano conspiranoico. Aqui tenemos
a los Rothschild, dinastia familiar,
banquera y financiera judeoale-
mana que ha llegado a operar
desde sus ‘sedes’ en Paris, Frank-
furt, Londres, Napoles o Viena en
mil y un negocios europeos. Qué
bien, nos dicen, les vinieron, como
a otras sagas capitalistas, los bo-
nos de unas guerras que son ga-
solina para sus arcas.

Bueno, esto Ultimo se cold
por la rendija conspiranoide,
con su fondo veridico desde la
diferencia entre sacar provecho
de una situaciéon o provocarla
directamente. Lo Ultimo enlaza
con los famosos ‘Protocolos de
Sion’ (1903) sobre la domina-
cion semita del mundo, docu-
mento en realidad falso prepa-
rado por el gobierno zarista, y lo
primero justifica la intervencion
de los Rothschild en la hoy Co-
munitat Valenciana.

Apuestas banqueras

Quitémonos las conspiracio-
nes senalando que redactaron
los famosos ‘Protocolos’ para
justificar, desde el estado zaris-
ta, el porqué de los pogromos o
linchamientos contra los judios,
a los que se senalaria como
responsables del hambre de la
poblacién rusa (no, claro, a la
mala politica gubernamental),
convirtiéndolos en chivos ex-
piatorios, lo que permitia a los
zares expoliar sus bienes.

Pero los Rothschild fueron,
en esta historia, inversores
(lo de las sociedades de capi-
tal-riesgo de hoy, especulacion
a futuribles), a través de su
corporacién empresarial, prin-
cipalmente aqui como banque-
ros. De esta forma, la dinastia
econdémica, fundada en cierta
manera por Mayer Amschel
Rothschild (1744-1812), conse-
guia que su familia, o al menos
las entidades prestamistas sub-
siguientes, se convirtiera en la
banca oficial u oficiosa de los
gobiernos europeos.

Tres etapas en Espana
Centrémonos: uno de los
grandes envites de los Roths-

Asumieron, en esta
historia, el papel

de inversores,

de banqueros
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child en Espana, aparte de las
minas de mercurio en Almadén
(Ciudad Real), nicleo de su
control del comercio mundial
de este metal pesado, y las de
cobre, oro y plata de Riotinto
(Huelva), que pasarian a ma-
nos britanicas, fue la linea Ma-
drid-Zaragoza-Alicante  (MZA,
1956), donde efectuaron una
gran inversién econémica, dan-
doles control financiero y estra-
tégico de la operacion.

Realmente, lo que busca-
ban, y lograron, es convertirse
en los banqueros, los presta-
mistas oficiales, del gobierno
espanol, fuera cual fuese este.
Asi, si tenemos en cuenta lo se-
fialado por Miguel Angel Lopez
en ‘La casa Rothschild en Es-
pana (1812-1941)" (2005),
su actuacion por estas tierras
abarcaba desde los primeros
tanteos entre 1812 a 1833, con
etapa plena entre 1835y 1931,
al posterior declive, hasta aban-
donar en 1941.

Sucesion de gobiernos
Francisco Franco (1892-1975)
ya tenia a su propio banquero en
la figura de Juan March (1880-
1962). Eso si, seria solo uno de
los estadistas, porque los Roths-
child también participaron en el

gobierno de Isabel I, la ‘reina cas-
tiza’ 0 ‘la de los tristes destinos’
(1830-1904), entre 1833y 1839.
Luego, con el sexenio democrati-
co (1868-1874) y la restauracién
borbdnica (1874-1931).

Siguieron la segunda repu-
blica (1931-1936), la Guerra
Civil (1936-1939) y el franquis-
mo, que perduraria oficialmen-
te hasta 1975. Pero si solo se
implicaron en la hoy Comunitat
Valenciana con la MZA, ¢cémo
pudieron influir en toda la re-
gion? Por sus rivales. En rea-
lidad, la sociedad solo era un
paso mas, como senalaba Jordi
Nadal (1929-2020) en su libro
‘El fracaso de la Revolucién in-
dustrial en Espana, 1814-1913’
(1988 a partir de la edicion ori-
ginal de 1975).

La intencion de
crear monopolios
tropezaba

con una
atomizacion
econdmica
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Runrin de pasajeros un dia cualquiera de 1890 en a estacion término de Alicante de MZA, un logro de los Rothschild | AlicantePedia.com

Rivales con iniciativa
Construir una linea ferrovia-
ria entre Madrid y Alicante no te-
nia mas interés para los Roths-
child que la de dotar a la capital
estatal de buen puerto, para
apuntalar su poder alli. Dina-
mizaron indirectamente (cobra-
ban regalias por cada tonelada
movida por tren, asi que habia
que prestar) la economia de la
Comunitat, desde Alicante. Pero
su intencién de crear monopo-
lios o similares tropezaba con la
atomizacion econémica de aqui.
Terreno abierto para la lle-
gada de rivales dispuestos a
escarbar en los resquicios que
dejaban los Rothschild. Asi, la
corporacién francesa Pereire,
levantada por los hermanos
Emile (1800-1875) e Isaac Pe-
reire (1806-1880), quienes ha-
bian trabajado para los Roths-
child, invertiria en el ferrocarril
Almansa-Valéncia-Tarragona
(AVT, 1863), con unos supues-
tos mucho mas globalistas. Asi,
a través de la Société Générale
du Crédit Mobilier, impulsaron
notablemente al ‘cap i casal’.

Nacionalizacion
ferroviaria

Fue bastante el legado de
los Pereire. Resumamos se-

nalando la transformacion del
puerto de Valéncia, y desde este
y la AVT el impulso al comercio
de la agricultura local, especial-
mente el arroz y los citricos. O
anadamos el desarrollo urbano
que se daria en torno a la es-
tacién del Norte, reinaugurada,
con nueva construccién (la ac-
tual), en 1917 a partir del edifi-
cio de 1852.

Resultaba la primera insu-
ficiente para el volumen de ne-
gocio que canalizaria la AVT. No
obstante, ambas lineas, la AVT
y la MZA, quedaban integra-
das en el Estado en 1941, con
la creacién de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espanoles
(Renfe), que en 2005 se susti-
tuia, bajo la presidencia estatal
de José Luis Rodriguez Zapa-
tero, por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias
(Adif). Los Rothschild quedaban
ya muy atras.

Habian trabajado
para ellos los Pereire,

impulsores de la
linea AVT
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ENTREVISTA> josé Luis Garcia Garcia / Presidente de la Junta Local Falleray concejal de Hacienda (Utiel, 27-septiembre-1964)

«Las fallas son el buque insignia»

El presidente de la Junta Local Fallera de Utiel destaca la alta calidad de los monumentos de este afio

A. BATALLA

Arrancan las Fallas de Utiel
2026 con un renovado espiritu
de superacion. José Luis Gar-
cia, presidente de la Junta Local
Fallera y concejal de Hacienda,
analiza una edicion marcada por
la recuperacion tras la dana y el
impresionante salto de calidad
artistica de las tres comisiones
que forman el municipio.

¢Qué importancia tiene el buen
tiempo actual para el comercio
y la restauracion de Utiel?

Es un factor vital que se refle-
ja en los comercios. Cuando hay
mal tiempo, la gente se retiene.
Los falleros miran por el comer-
cio, un pilar de su presupuesto
se basa en las aportaciones del
sector comercial local, por lo que
si ellos funcionan, todos los de-
mas sectores funcionan.

Diganos como afronta el mundo
fallero estas fiestas tras el im-
pacto que dejo la dana.

La reconstruccién no va tan
rapido como nos gustaria, pero
vamos avanzando. Los barrios
siguen algo tristes. EI mundo
fallero quiere poner su grano de
arena llevando alegria a nuestra
gente mediante los monumen-
tos, la pélvora, la musica y los
pasacalles que nos representan
a todos en estas fechas.

¢En qué situacion se encuen-
tran actualmente los casales
que resultaron mas danados por
la catastrofe?

Las instalaciones ya estan re-
construidas. Destaca la falla de
la Puerta del Sol, que tuvo su ca-
sal muy afectado y hoy esté recu-
perado totalmente. Esto supone
una alegria doble y llegamos con
muchisimas mas ganas de dis-
frutar de la fiesta que en el ejer-
cicio anterior, que fue muy duro.

¢Podria confirmarnos si la com-
petitividad entre las comisiones
ha crecido respecto a ejercicios
anteriores?

Los presupuestos han mejo-
rado bastante y hay competiti-
vidad. Pujan todos por ganar la
presentacion. Antes sabiamos
qué monumento ganaria, pero
ahora los tres estan equilibra-

«Estamos poniendo
a Utiel en el sitio
que se merece»

dos. Hay una competencia feroz,
las presentaciones se trabajan
mucho y son auténticas obras de
teatro con un nivel altisimo en la
puesta en escena.

Respecto a la relacion con
Valéncia, ¢qué supone para
Utiel participar de nuevo en la
ofrenda oficial?

Hay mucha ilusion. Todos los
falleros deseaban que nos invi-
taran otra vez. La visita pasada
fue accidentada por el agua y no
lucié. Muchos apostaban porque
no ibamos a ir, pero nuestra im-
plicacion con la Junta Central es
total y nos han vuelto a escoger
para este gran acto.

¢Siente que existe un pique
sano entre las tres fallas de la
localidad durante la semana
grande?

Se ponen los pelos de punta
el dia de los premios. Dejan de
hablarse unas comisiones con

otras, pero es salir del teatro y
todo vuelve a la normalidad. Es
una forma de mejorar todos y de
hacernos mejores entre nosotros
gracias a esa competencia sana
que siempre existe.

Cuéntenos cual es el acto que us-
ted vive con mayor intensidad per-
sonal durante las celebraciones.
La ofrenda es el acto que
espero con mas ilusién por mi
devocion personal. Pero en la
entrega de premios sufro mucho
por la emocién. Un tercio sale
con alegria, pero los otros salen

«Tenemos una
calidad al nivel dela
primera seccion

de Valéncia»

con tristeza porque no pueden
ganar todos los premios posibles
tras el esfuerzo realizado.

¢Cual es el nivel técnico de los
monumentos que se plantan en
Utiel?

El nivel actual es muy alto.
Las tres estan apostando fuer-
te por el monumento. Tenemos
una calidad al nivel de la primera
seccion de Valéncia. Las tres po-
drian competir alli tranquilamen-
te porque se esta haciendo un
esfuerzo enorme por la estética
y el acabado de todas las fallas.

¢Como calificaria el papel que
estan desempenando Celia y
Paula como falleras mayores
este ano?

Son dos chicas con mucha
ilusion. Estan teniendo protago-
nismo por el acercamiento con
la Junta Central de Valencia. Han
acudido a casi todas las exalta-
ciones de la provincia y a actos

importantes, como la asamblea
de juntas locales que recien-
temente logramos traer a Utiel
para orgullo de todos.

¢Hasta qué punto considera que
las fallas son importantes para
nuestro municipio?

Las fallas son el buque insig-
nia de Utiel, son los que mueven
el municipio. Recurrimos a ellos
para preparar carrozas en Reyes
o para la feria. Contamos con
ellos para todo. Tienen muchas
actividades, como las paellas
en la Puerta del Sol, donde se
cocinan en un gran ambiente de
hermandad.

Hablenos de los motivos por los
que un visitante deberia elegir
Utiel para disfrutar de estas fies-
tas.

Estamos a 45 kilometros de
Valéncia y nadie se ira defrauda-
do. Podran disfrutar de los mo-
numentos, nuestro patrimonio y
la pélvora. Comprobaran la hos-
pitalidad que mostramos en Utiel
a todo el que decide visitarnos.
Es una oportunidad Unica para
conocer la hospitalidad y cerca-
nia de nuestra gente.

Mencione qué mensaje de con-
vivencia le gustaria trasladar a
los vecinos que no pertenecen a
ninguna comision.

A los que no son falleros les
pido paciencia y comprension.
Los invito a que participen en
todos los actos porque la fiesta
es de todos. Es de los falleros y
de los no falleros, de toda la co-
marca que se acerca estos dias
a disfrutar con nosotros.

Para concluir, ¢en qué punto se
encuentra actualmente el vin-
culo entre la fiesta utielana y la
capital valenciana?

Hemos conseguido romper
esa barrera. Valéncia estaba le-
jos, pero ahora nuestra relacion
es estrecha. Este ano hemos
traido la Asamblea de Juntas
Locales y la Gala Fallera con la
presencia de la Fallera Mayor
de Valéncia. Estamos poniendo
a Utiel en el sitio que se merece
realmente.

«La ofrenda es el
acto que espero con
mas ilusion por mi
devocion personal»
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ENTREVISTA?> Paula Clemente Pérez / Fallera Mayor Infantil 2026 (Requena, 23-julio-2013)

«En Utiel te acogen siempre muy bien»

Paula Clemente afronta con ilusidn, pero sin nervios, la llegada de las Fallas 2026 como Fallera Mayor Infantil

A. BATALLA

Utiel ya respira las fallas. En
este escenario de alegria, Paula
Clemente destaca como la maxi-
ma representante de las ninas
de nuestra localidad. Con una
sonrisa permanente, nos recibe
para compartir su experiencia
como Fallera Mayor Infantil.

Su reinado es un sueno que
comenzd casi por casualidad y
que hoy vive con una intensidad
Unica. A través de sus palabras,
recorremos el camino que la ha
llevado desde sus primeras visi-
tas a los monumentos hasta el
orgullo de representar a todo el
municipio de Utiel.

¢Como recibiste la noticia de-
finitiva de que serias la Fallera
Mayor Infantil de Utiel este ano?

Ya lo sabia de antes porque
no se presentd ninguna otra per-
sona, entonces solo me presen-
taba yo. Estaba muy ilusionada
esperando ese momento. Cuan-
do llegd el dia en el que me nom-
braban oficialmente, la verdad
es que estaba muy contenta.

¢Cuando nacio6 en tu interior ese
amor por las fallas que te ha
traido hasta aqui?

Todo empezé cuando era pe-
quena y mi madre me dio a elegir:
o tomas la comunion o eres fallera.
Entonces le dije que queria ser fa-
llera y ahi empez6 todo. Me empe-
zaron a gustar mucho, estaba con
mis amigas y me sentia muy bien.

¢Qué actividades eran las que
mas disfrutabas de la fiesta an-
tes de ostentar este cargo?

Me encantaba la planta vy,
cuando estabamos en fallas, me
iba dando vueltas por todas las
comisiones. Iba con mis amigas
de otras fallas a ver los monu-
mentos y también tirdbamos pe-
tardos y de todo. Eso era lo que
mas me gustaba hacer.

¢Quiénes han sido los familiares
que te han transmitido esta pa-
sion por nuestras tradiciones?
Mi yaya por parte de padre
si que fue fallera, pero practica-

«Me hace mucha
ilusion todo, pero
especialmente
laofrenday

la procesion»
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mente lo he empezado yo. En mi
casa no venia de antes esta tra-
dicion de forma tan directa.

¢De qué manera ha reacciona-
do tu familia al verte represen-
tar a todos los ninos utielanos?

Creo que mi madre esta in-
cluso mas contenta que yo. A ella
le encantan las Fallas, siempre
estéa en la falla ayudando en todo
y se lo pasa muy bien. Ahora su-
pongo que toda la familia sera
fallera a mas no poder.

SAlguna vez imaginaste, cuando
empezaste con cinco anos, que
llegarias a ser la maxima repre-
sentante?

No, la verdad es que no me
lo imaginaba. Si me lo hubiesen

dicho hace unos anos, no me lo
habria esperado.

¢Resultd muy complicado para
ti aprender a desenvolverte so-
bre el escenario en los actos
oficiales?

Saludar a la gente en el es-
cenario me costaba bastante an-
tes, porque no me salia bien. Sin
embargo, ahora ya lo hago muy

«Quiero seguir
vinculada a la fiesta
en el futuro»

bien. He mejorado bastante para
llegar al escenario y saber estar
ante todo el mundo.

¢Podrias describirnos como es
el vinculo que mantienes con la
Fallera Mayor, Celia Moya?

Nuestra relaciébn es muy
buena, nos llevamos muy bien.
Cuando éramos reinas las dos,
aunque ella fuera de otra falla,
ya teniamos relacion. Se crea un
vinculo muy especial que creo
que sera para toda la vida.

¢Cual es el momento de los
préximos dias que crees que te
va a emocionar mas?

Me hace mucha ilusion todo,
pero especialmente la ofrenda y
la procesion. Me gusta mucho la

ofrenda porque esta ahi todo el
mundo con flores y se las lleva-
mos a la Virgen. Es un acto muy
bonito.

¢Sientes que representar a todo
el pueblo de Utiel es una respon-
sabilidad demasiado dificil de
llevar?

Todo el mundo me dice que
es una responsabilidad muy im-
portante. Ahora que soy Fallera
Mayor, no lo vivo como si fuera
algo sUper grande. Como lo vivo
a mi manera, me da un poco
igual esa responsabilidad, lo dis-
fruto.

¢En qué medida has tenido que
cambiar tu rutina diaria para
cumplir con todos los compro-
misos?

Hago mi vida normal. Voy a
voleibol y sigo con mis cosas. En
el colegio mis amigas estaban
muy contentas cuando se ente-
raron. De momento no he falta-
do ningln dia a clase, aunque el
12 de marzo si que tendré que
faltar.

¢Por qué consideras que las
fallas de Utiel tienen una iden-
tidad diferente a las de otros
lugares?

Son bastante importantes
porque es la fiesta que represen-
ta a la tierra donde vives. Ade-
mas, aqui las falleras mayores
no saludan con la mano, saludan
con la mirada y se habla todo en
castellano.

¢Seguiras participando activa-
mente en la comisién cuando
dejes de ser la Fallera Mayor
Infantil?

Si, por supuesto. Yo si que
me veo en las fallas de mayor. Es
algo que me gusta mucho y quie-
ro seguir vinculada a la fiesta en
el futuro.

¢Deseas enviar una invitacion
a todas las personas que toda-
via no conocen nuestras fies-
tas?

Les diria que vinieran porque
no se van a arrepentir. Se lo van
a pasar sUper bien porque, apar-
te de que la fiesta es muy diver-
tida, la gente de Utiel te acoge
siempre muy bien.

«Creo que mi madre
esta incluso mas
contenta que yo»
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ENTREVISTA> celia Moya Latorre / Fallera Mayor de Utiel (Utiel, 7-junio-2001)

«Me gustaria que se me recordara por unir
mas al pueblo con la fiesta»

Celia Moya, nuestra Fallera Mayor 2026, comparte su deseo de hacer todavia mds grande la fiesta de la

mano de todo Utiel

A. BATALLA

Utiel ya respira el aroma de
la pélvora y el sentimiento de
una tradicion que late con fuer-
za. Celia, flamante Fallera Ma-
yor, encarna la ilusién de todos.
Conversamos con ella sobre su
trayectoria, su vision del mundo
fallero y el orgullo de llevar el
nombre de su pueblo por toda la
Comunitat.

¢Qué supone para ti representar
a las fallas de Utiel tanto aqui
como fuera?

Se siente un orgullo inmen-
so. Al final, representar a tu
pueblo y a sus fallas, tanto aqui
como en otras localidades, es
algo que me genera una felici-
dad inmensa. Es un honor llevar
el nombre de Utiel a todos los
rincones donde nuestra fiesta se
hace presente durante este ano.

Cuéntanos como fue ese mo-
mento exacto en el que recibiste
la noticia de tu nombramiento.

No me lo creia, de verdad.
Hasta que no me vi en marcha,
no era consciente de la reali-
dad. Fue un poco shock y senti
muchos sentimientos encontra-
dos. Pensaba en lo que me es-
peraba este afo. Senti mucha
felicidad porque, desde peque-
na, suenas con este momento
tan especial.

Sobre tu trayectoria, ¢ desde qué
edad formas parte activa de
este mundo fallero?

Soy fallera desde hace quin-
ce anos, cuando tenia diez u
once. Fui fallera de la Puerta del
Sol, reina fallera y fallera mayor
infantil de Utiel. He realizado el
recorrido completo. Cuando eres
pequenay ves a tu fallera mayor,
siempre piensas que algin dia
quieres estar en ese lugar.

¢Como definirias el vinculo que
has creado este ano con la pe-
quena Paula?

Me siente un poco como su
hermana mayor y su companera
de este sueno que tenemos por
delante. Estamos compartiendo
muchas experiencias juntas en
este camino. Es muy gratificante
vivir este reinado de su mano y
apoyarnos mutuamente en cada
acto que realizamos represen-
tando a nuestro pueblo con or-
gullo.

«Desde pequena suefias con
este momento tan especial»
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Hablando de los preparativos,
¢,como ha sido el ritmo de estas
ultimas semanas previas?

Ha sido un tiempo de mucho
movimiento. Hemos ido de pueblo
en pueblo representando a Utiel.
Empezamos con nuestra exalta-
cién el 8 de noviembre, que fue

«Quisiera invitar a la
gente a que se sienta
falleray perciba
nuestra fiesta igual
que nosotros la
sentimos siempre»

un dia fantastico y super especial
para ambas. Estdbamos nervio-
sas, pero con muchas ganas.

Muchos se sorprenden al saber
que en Utiel se plantan fallas,
¢qué les explicas ta?

Mi respuesta es clara: si, hay
fallas y llevamos mas de ochen-
ta anos celebrandolas. Se dice
pronto, pero es una cifra que hay
que llevar con orgullo. Cada vez
que me lo preguntan me siento
mas orgullosa de poder decir
que nuestra tradicion tiene mas
de ochenta anos de historia.

Desde tu punto de vista, ¢qué
elementos hacen que las fallas
de Utiel sean genuinas?

Creo que el trabajo de cada
fallero de las tres comisiones es

g

fundamental. Siempre vamos a
una y tiramos por nuestras fa-
llas viviéndolas al cien por cien.
Sobre todo, hacemos que sean
pueblo. No son solo para los fa-
lleros, sino para todo el mundo
que quiera vivirlas con nosotros.

Eres un referente para las ninas
por las Fallas, pero también por-
que ademas eres cientifica, ¢te
llena de orgullo esta dualidad?

Estar como un referente para
el mundo infantil me llena de
orgullo. Me doy cuenta de que
tengo bastante responsabilidad.
Combinar mi formacién en cien-
cias y mi trabajo con este cargo
es algo que asumo con mucha
alegria y siendo consciente del
ejemplo que supongo para to-
das.

Dinos qué acto de los dias gran-
des te genera una mayor ilusion
en estos momentos.

Te diria que la Crida, por es-
tar en el balcon del ayuntamien-
to hablandole a todo el pueblo
y a los falleros. Me hace sentir
super orgullosa. También la Gala
Fallera. Este ano me hace espe-
cial ilusion pasar por la Plaza de
los Desamparados en Valencia y
ver a la Virgen.

Para esta edicion volvéis a
Valéncia para la Ofrenda, ¢qué
significa esto para vuestra dele-
gacion?

Seria genial que cada afho
ocurriera y que nos invitaran a
todas las juntas locales. Me ape-
tece vivirlo un montén. Es un acto
que igual solo se experimenta
siendo la maxima representante
de tu localidad. Estoy muy ilusio-
nada con esta oportunidad desde
que nos dieron la noticia del viaje.

Imagina que pudieras pedir un
deseo para mejorar la fiesta,
¢cual seria tu propuesta?
Quizas pediria que todo el
pueblo se una un poco mas a
los falleros. Trabajamos durante
todo un ano para que el pueblo
entero pueda disfrutar de las
fallas. Me gustaria invitar a la
gente a que se sienta fallera y
perciba nuestra fiesta igual que
nosotros la sentimos siempre.

Finalmente, ¢como te gustaria
que los utielanos te recordaran
en el futuro tras tu reinado?

Como una fallera mayor que
ha luchado para que las fallas
sean una sola. Me gustaria que
se recordara que consegui unir
un poco mas al pueblo con la
fiesta. Ser fallera es pertenecer
a la mejor fiesta del mundo y
quiero seguir reivindicando que
en Utiel hay fallas.

«Es un honor llevar
el nombre de Utiel

a todos los rincones
donde nuestra fiesta
se hace presente
durante este afio»
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